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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

GO

HEITORA{

Rio Vermelho

229,67 Km?

3.342 Hab

15 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 12/03/2026

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE HEITORAI

6544916

A informacdo nio foi identificada na base de dados

02296002000103

RUA ARY TEODORO DE SOUZA 130

saudeheitorai @ gmaill.com

62 3346-3429

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

ESMAEL PEREIRA DUARTE

ALISON PAULINELLE RAMOS NUNES

prefeituraheitorai @ gmail.com

62992033469

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Pablicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 12/03/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Sadde

LEI

11/1993

11.284.701/0001-16

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Alison Paulinelle Ramos Nunes

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 12/03/2026

1.5. Plano de Satude

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
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Data da consulta: 05/12/2023

1.6. Informacdes sobre Regionalizaciao

Regido de Saude: Rio Vermelho

Municipio Area (Km?)
AMERICANO DO BRASIL 133.562
ARAGUAPAZ 2193.692
ARUANA 3050.303
BRITANIA 1461.181
FAINA 1944.953
GOIAS 3108.008
GUARAITA 205.306
HEITORAT 229.666
ITABERAI 1471.173
ITAPIRAPUA 2043.699
ITAPURANGA 1277.16
JUSSARA 4092.456
MATRINCHA 1150.891
MOSSAMEDES 684.451
MOZARLANDIA 1734359
NOVA CRIXAS 7298.795
SANTA FE DE GOIAS 1160.8
Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025
1 .7. Conselho de Satde
Intrumento Legal de Criacio LEI
Endereco AVENIDA CORONEL HEITOR
E-mail
Telefone
Nome do Presidente ALISON PAULINELLE RAMOS NUNES
Namero de lheiros por segment Usuarios 0
Governo 0
Trabalhadores 1|
Prestadores 0
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia:
1 .8. Casa Legislativa
1°RDQA 2° RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacao na Casa Legislativa
28/01/2026 =] 28/01/2026

e Consideracoes

Dados de identificagdo de acordo com a nova gestdo q iniciou em 2025

https://digisusgmp.saude. gov.br

Populacio (Hab) Densidade
5260 39,38
7152 3,26
8570 2,81
5798 3,97
7167 3,68
24172 7,78
2170 10,57
3342 14,55
47603 32,36
8133 3,98
26553 20,79
19926 4,87
4004 3,48
4626 6,76
15199 8,76
13153 1,80
5047 435
3*RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

28/01/2026
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2. Introducgio

e Analises e Consideracgdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal da Satde de HEITORAI apresenta o Relatério Anual de Gestdo de 2025, que tem por finalidade documentar e divulgar a sociedade e
aos orgaos de controle e fiscalizagdo as acdes e servicos de saide realizados pelo 6rgdo gestor do Sistema Unico de Satide - SUS na esfera municipal, atendendo
as determinacgdes legais, em especial a lei 141/2012 e o decreto 7508/2011.

O ano de 2025 significou o inicio dessa gestdo e importantes iniciativas que contribuirdo para a superagdo de alguns desafios que se colocam cotidianamente aos
gestores municipais e gestor estadual, pois o SUS € uma arena técnica, econdmica, politica e social que sofre a influéncia de diversos vetores de forcas que ora
contribuem com seu desenvolvimento, ora contribuem com sua fragilizacdo. Neste sentido, alguns desafios ainda persistem pois sdo altamente dependentes de
uma coesdo de agdes do poder publico e da sociedade civil para serem verdadeiramente impactadas.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagao dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

66 141

0 a4 anos 75

5a9 anos 99 75 174
10 a 14 anos 102 86 188
15 a 19 anos 100 94 194
20 a 29 anos 189 165 354
30 a 39 anos 210 191 401
40 a 49 anos 246 261 507
50 a 59 anos 275 272 547
60 a 69 anos 241 228 469
70 a 79 anos 111 135 246
80 anos e mais 57 64 121
Total 1.705 1.637 3.342

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 12/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Nuimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

HEITORAI 34 21 34 26

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 12/03/2026.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 104 103 85 101 82
II. Neoplasias (tumores) 13 31 30 26 23
III. Doencas sangue 0rgdos hemat e transt imunitir 2 - 2 - 3
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 12 9 7 8 14
V. Transtornos mentais € comportamentais 6 2 6 - 5
VI. Doengas do sistema nervoso 9 2 3 1 6
VII. Doencas do olho e anexos 2 4 5 3 7
VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide 1 - - - 2
IX. Doengas do aparelho circulatorio 38 41 35 23 50
X. Doencas do aparelho respiratério 51 96 126 101 87
XI. Doengas do aparelho digestivo 22 24 31 55 29
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XII. Doencas da pele e do tecido subcutianeo 3 2 - 2 34

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 7 2 2 10
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 30 28 24 23 41
XV. Gravidez parto e puerpério 16 15 27 16 21
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 11 2 8

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 4 5 6 56
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 37 30 38 49 50
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de saide 87 47 46 18 17
CID 10* Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 441 445 483 436 545

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 9 - 3 -
II. Neoplasias (tumores) 3 5 6 6
II1. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 2 - - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 1 2 1
V. Transtornos mentais € comportamentais - 1 - -
VI. Doengas do sistema nervoso - - 1 1

VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatdrio 11 11 12 5
X. Doencas do aparelho respiratério 5 2 8 4
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 - 1 2

XII. Doengas da pele e do tecido subcutianeo - - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - 1 - 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - 1 -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 2 4 1
XXI. Contatos com servigos de satide - - - -
XXII.Cédigos para propésitos especiais - - - -
Total 39 23 38 21

Fonte: Sistema de Informagcdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 12/03/2026.

https://digisusgmp.saude. gov.br 7 de 45



e Anilises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Os dados de populagio, nascidos vivos e mortalidade constantes no relatério DIGISUS sdo relativos a 2023/2024, e sao inseridas informacdes atualizadas, de
acordo com a disponibilidade das mesmas. Contudo, sdo dados preliminares, em fun¢@o da periodicidade diferenciada de disponibilizacdo dos dados pelos
diferentes sistemas de informacao do SUS.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producio de Atencdo Basica

T =

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengao Basica — SISAB

4.2. Producio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1 24,20 - -
03 Procedimentos clinicos 14 - 278 116.015,14
04 Procedimentos cirurgicos - - 111 51.820,68

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - _
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 15 24,20 389 167.835,82

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/03/2026.

4.3. Producio de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 7.522

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 20.493 123.401,58 - -

03 Procedimentos clinicos 74.733 318.797,30 278 116.015,14
04 Procedimentos cirurgicos 679 20.876,96 111 51.820,68
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05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - _

07 Orteses, proteses e materiais especiais 325 73.125,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 253 1.252,35 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 104.005 537.453,19 389 167.835,82
Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 12/03/2026.

4.5. Producio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestio da esfera estadual.
Portanto, néo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producio de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saide

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 921 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 33 -
Total 954 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 12/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

De acordo com os dados apresentados nos sites oficiais do MS.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

0 1 1

HOSPITAL GERAL 0
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
Total 0

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

1

1

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6
ENTIDADES EMPRESARIAIS
PESSOAS FISICAS
Total 6

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/03/2026.

5.3. Consércios em satde

O ente ndo esta vinculado a conséreio publico em satide

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

De acordo.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo Bolsistas (07)

1]
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0 0 0 2 8
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Publica (NJ grupo = Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
1) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/03/2026.

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 17 16 16 13
0102)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

De acordo.
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7. Programacao Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da gestao municipal para garantia do melhor sistema de satde local, valorizacio dos profissionais e melhor uso do
financiamento em satide e consequentemente seus recursos proprios.

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a capacidade de gestao do Sistema tinico de Satide no Ambito municipal mediante conducao politica,
planejamento, organizacio da rede e apoio gerencial aos servicos publicos de saide.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - inha Meta de . Resultado % meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 ) alcancada
. . ase medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Adquirir equipamentos de Percentual de Niimero 2022 1 6 1 Nimero 1,00 100,00
informatica para atender nas Equipamentos
atividades a serem adquiridos
desenvolvidas;
Acido N° 1 - Através da necessidade de equipamento em falta ou com defeitos, por processos licitatorios
2. Contratar ou remanejar Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
recursos humanos para contratagd@o de pessoal
atender exclusivamente nas
atividades a serem
desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude.
Acido N° 1 - Avaliacdes do desempenho dos recursos humanos e o nivel de conhecimento sobre os sistemas usado.
3. Qualificar os profissionais a Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
serem contratados ou qualificacdo de
remanejados; profissionais
Acdo N° 1 - Treinamentos e capacitacdo aos profissionais, para orienta¢do da ultilizacdo dos sistemas.
4. Atuar de forma integrada Percentual de atuag@o Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com as institui¢oes de forma integrada nos
prestadoras de servicos e/ou prestadores
credenciadas.
Acdo N° 1 - Avaliar a necessidade de adequagdo da sala,
5. Programar a nova Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sistematica no municipio; programacao de

sistematizacao
Acdo N° 1 - sem acdo
6. Realizar adequacdo de salas Percentual de Percentual 2022 90,00 90,00 90,00 Percentual 86,00 95,56
para abrigar sistema e ou adequacdes de salas
atividade proposto
Acdo N° 1 - Avaliar a necessidade de adequagdo da sala,
7. Contratar ou remanejar Percentual de Percentual 2022 90,00 90,00 90,00 Percentual 76,00 84,44
pessoal para atender o sistema = remanejamento de

pessoal
Acdo N° 1 - Avaliar a necessidade e qualificagdo e conhecimento tecnico da para atuar no sistema;
8. Adquirir mobilidrios Solicitar recursos para  Percentual 2022 85,00 85,00 85,00 Percentual 84,00 98,82
equipamentos, de informatica  aquisi¢do de
atender ao sistema equipamentos
Acdo N° 1 - Avaliar a necessidade de aquisicdo de equipamentos para uso do sistema utilizado;
Acdo N° 2 - Solicitar recursos para aquisi¢do de equipamentos
9. Capacitar pessoal para atuar Percentual de Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
nas agdes e/ou atividades a capacitacdes de
serem implementadas profissionais
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Acao N° 1 - Capacitagio pessoal para atuar nas a¢des e/ou atividades a serem implementadas

10. Realizar a programagao Percentual de Percentual 2022 95,00 95,00 95,00 Percentual 93,66 98,59
fisico-orcamentaria para todas realizacdo a

as unidades assistenciais, programacao fisico-

ambulatoriais e hospitalares orgamentaria

localizada no territério
municipal;

Acido N° 1 - Reunido com o departamento financeiro e de contabilidade, para o desenvolvimento do programa fisico orcamentario.

11. Estruturar e capacitar Percentual de Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 76,25 95,31
pessoal para realizar as agdes  capacitacdo de pessoal
de controle a avaliacdo. para o controle social

Acido N° 1 - Atualizagdes dos sistemas e treinamento para os pessoal responsavel para acdes de controle a avaliagdo

12. Realizar capacitagdo para  Porcentagem de Percentual 2022 90,00 90,00 90,00 Percentual 75,62 84,02
atender ao programa capacitacdes.

Acdo N° 1 - Buscar cursos que ofereca capacitacio dos programas
Acido N° 2 - Solicitar os recursos existentes e propiciar condigdes para executar as acdes

13. Adquirir equipamentos e~ Porcentagem de Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 79,20 99,00
mobilidrios necessdrios para aquisic@o de

atender novas equipes a serem equipamentos e

implantadas; mobilia.

Acdo N° 1 - Analise da demanda e necessidade de aquisi¢do de novos equipamentos e mobilidrios.
Acdo N° 2 - Solicitacdo de investimento federal, estadual e municipal

14. Reformar a UBS Numero de UBS para  Numero 2022 2 2 1 Numero 0 0
existente, para propiciar maior reforma

conforto aos usudrios e

melhorar a qualidade dos

servigos oferecidos

Acao N° 1 - Solicitar recursos através de projeto ( emendas parlamentares, investimento estadual, federal e municipal)

15. Adquirir veiculo para uso  Numero de veiculos Nimero 2022 1 1 Nio Nimero
exclusivo da coordenacdo e para aquisicao programada

das equipes do PSF, com

intuito de melhorar os

trabalhos de coordenacio e

supervisao.

16. Programar politica Porcentagem de Percentual 2022 85,00 85,00 85,00 Percentual 84,57 99,49
municipal de saide do nimeros de casos

trabalhador e prevengdo de notificados satde do

agravos trabalhador

Acdo N° 1 - Reduzir o nimero de casos de intoxicacdo por agrotoxico e acidente de trabalho;

17. Estabelecer protocolo de Porcentagem de Percentual 2022 85,00 85,00 85,00 Percentual 84,52 99,44
acidente de trabalho; protocolos
estabelecidos

Acdo N° 1 - Desenvolver junto a equipe multiprofissional e as empresas, protrocolo de cuidado ao acidente de trabalho;
Acdo N° 2 - Desenvolver mecanismo de acdo rapida ao acidente de trabalho

18. Adotar sistema de Porcentagem de Percentual 2022 85,00 85,00 85,00 Percentual 83,00 97,65
notificacdo compulsdria que notificacdo

Permita a detec¢do precoce compulséria

dos casos, ambulatorias e

hospitalares;

Acdo N° 1 - notificar compulsoriamente todos os agravos

19. Desenvolver acdes com Porcentagem de agdes  Percentual 2022 90,00 90,00 90,00 Percentual 84,10 93,44
objetivo de prevenir e com o objetivo de
diagnosticar precocemente os  prevenir e diagnosticar
casos de LER; precocemente 0s casos
de LER
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Acdo N° 1 - Palestra nas empresa ou em estabelecimentos de movimentos repetidos;
Acdo N° 2 - Acompanhamento com a equipe multiprofisional

Acdo N° 3 - Avaliancdo inicial do funcionario com sinal de desconforto fisico

20. Contratar profissionais Contratacio de Percentual 2022 90,00 90,00 90,00 Percentual 85,33 94,81
habilitados profissionais para essa
area

Acdo N° 1 - Realizar processo seletivo para contratac@o de profissionais aptos para essa demana.

21. Garantir referéncia de Percentual de Percentual 2022 85,00 85,00 85,00 Percentual 82,41 96,95
tratamento na ortopedia e atendimentos nas areas
fisioterapia. ortopedia e fisioterapia

Acdo N° 1 - Avaliacdo da demanda

1. Implantar o sistema Hiperdia e Garantir a Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
alimentacao do sistema implantacdo e
periodicamente alimentacdo do

Hiperdia municipal
Acdo N° 1 - Realizar reunides mensais
Acao N° 2 - Realizar triagem dos hipertensos

Acdo N° 3 - Levantar dados epidemioldgicos sobre a populacio hipertensa

2. Desenvolver acdes de promoc¢do  Percentual e Percentual 2022 85,00 85,00 85,00  Percentual 76,65 90,18
e recuperagdo a saide. Prevencao, Prevencao,
diagnéstico e controle das doencas  diagnéstico e controle
cardiovasculares das doencas
cardiovasculares

Acdo N° 1 - Identificar precocemente sinais e sintomas;
Acdo N° 2 - Melhorar a qualidades de vida dos portadores;
Acdo N° 3 - Realizar atendimentos de livre demanda e agendadas para pacientes vulneraveis.

3. Adquirir aparelhos para Numero de aparelho Numero 2022 45 45 15 Numero 18,00 120,00
verificacdo de pressao arterial adquiridos de PA
(adultos e pediatrico);

Acdo N° 1 - Solicitar a aquisi¢do de materiais; Informar a necessidade e a importancia junto ao 6rgao competente;
Acdo N° 2 - Qualificar a equipe de saiude

4. Adquirir Kit para exames Numero de kits Nimero 2022 55 55 15 Nimero 14,00 93,33
diabetes glicemia adquiridos de exames
diabetes glicemia

Acdo N° 1 - Solicitar a aquisi¢do de materiais; Informar a necessidade e a importancia junto ao 6rgido competente;
Acdo N° 2 - Qualificar a equipe de saide

5. Manter estoque medicamentos de = Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
controle das doencas; medicamentos de
controle das doencas

Acdo N° 1 - Fazer levantamento do grupo que utiliza os medicamento. Realizar a distribui¢do e orienta¢do dos usudrios;

Acdo N° 2 - Acompanhar o uso dos medicamentos
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6. Garantir referéncia especializada  Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para os pacientes hipertensos e referéncia
diabetes. especializada para

paciente hipertensos e

diabéticos

Acido N° 1 - Realizar encaminhamentos
Acdo N° 2 - Realizar pactucoes de média e alta complexidade

Acdo N° 3 - Ofercer acompanhamento trimestral dos usuarios;

7. Prevenir, diagnosticar, tratar e Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
encaminhar os casos de cancer mais ~ prevencdo, dianostico

frequente no homem (boca, para tratamento e

prostata) encaminhamento dos

casos de cancer mais
frequentes em homens

Acdo N° 1 - Melhorar a qualidade de vida dos portadores;
Acido N° 2 - Realizar triagem precoce para decte¢do do cancer;
Agido N° 3 - Realizar palestras educativas;

Acdo N° 4 - Realizar exames para preven¢ao(PSA e USG.

8. Desenvolver trabalho de Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
educacdo em sadde visando a trabalhos de educacdo

prevengdo e garantindo a referéncia  em satide visando a

na Atencdo Bésica e de média prevencao e

complexidade para os pacientes garantindo a

diagnosticados. referéncia na Atengdo

Bésica e de média
complexidade

Acdo N° 1 - Aumentar a expectativa de vida.
Agdo N° 2 - Identificar precocemente as doencas, facilitando o tratamento e acura

Acdo N° 3 - Acompanhar o usuério;

9. Realizar agendamento das Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
escolas municipais, estaduais e palestras educativas

particulares, com autorizagdo das de orientagdo na

direcdes, visando, realizar palestras  prevenc¢do nas escolas

educativas de orienta¢do na municipais, estaduais

prevencao. e particulares

Acdo N° 1 - Conscientizar a populagdo da necessidade de prevengdo;
Acido N° 2 - Realizar palestras educativas;
Agdo N° 3 - Realizar educagio continuada;

10. Trabalhar na prevencao, Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diagnéstico precoce e tratamento de  prevengao,
DST/HIV/AIDS e maleficios das diagnéstico precoce e

drogas, bem como vacinacdo e tratamento de
encaminhamento quando DST/HIV/AIDS
necessarios;

Acdo N° 1 - Reduzir as doencas DST/HIV/AIDS, evitaveis por prevencao;
Acdo N° 2 - Realizar encaminhamento para redes especializadas

Acido N° 3 - Ofertar testes rapidos e vacinas para populagdo de risco;

11. Realizar reunides com as Percentual de reunides Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pessoas da 3* idade, visando com as pessoas da 3*

orienta-los sobre as idade, visando

DST/HIV/AIDS, orientar sobre os orienta-los sobre as

prds e contra dos estimulantes DST/HIV/AIDS

sexuais e a importancia do uso do
preservativo mesmo em fase de nao
reprodugao.
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Acdo N° 1 - Realizar reunides;

Acdo N° 2 - Manter a populag@o alvo informada.

Acdo N° 3 - Realizar testes rapidos para DST;

Acdo N° 4 - Distribuic@o de preservativos masculino e feminino.

12. Adquirir estoques minimos de Aquisi¢ao de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preservativos preservativos.

Acdo N° 1 - Solicitar a aquisi¢do de materiais;
Acido N° 2 - Realizar controle do quantitativo necessario.
Acdo N° 3 - Enviar relatério de envio e controle de preservativos para regional de satde;

13. Garantir medicamentos para Aquisi¢ao de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
tratamento das DST. medicamentos para
tratamento das DST.

Agdo N° 1 - Acompanhar os pacientes que usam medicamentos;
Acdo N° 2 - Realizar estoque e solicitagdo de medicamentos;

Acdo N° 3 - Acompanhar sistematicamente e uso do medicamento.

14. Incentivar o aleitamento Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materno e orientar sobre habitos orientacdo e
alimentares; incentivagdo do

aleitamento materno
Acdo N° 1 - Realizar oficinas praticas;
Acdo N° 2 - Contribuir para a formacao de habitos alimentares saudaveis desde a infancia;
Agdo N° 3 - Estimular para o aumento da prevaléncia de criangas amamentadas de forma exclusiva até os 6 meses de idade.
Acdo N° 4 - Realizar palestras e orientacdes durante o pré-natal;

15. Capacitar médicos do PSF na Percentual de médicos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
area de Pediatria; capacitados

Acado N° 1 - Oferecer incentivos para a realizacio de cursos de capacitacdo;
Acdo N° 2 - Fazer pactuacdes para realizagdo de cursos;

Acdo N° 3 - Encaminhar oficio para solicitacdo de cursos de capacitacdo para Secretaria Estadual de Satde.

16. Incentivar o profissional Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
enfermeiro com capacitacdo, para enfermeiros
realizacdo da consulta de capacitados

enfermagem em puericultura;
Acdo N° 1 - Oferecer suporte técnico e de infraestrutura para os profissionais;
Acdo N° 2 - Realizar busca ativas das criancas e acompanhamentos durante as consultas;

Acdo N° 3 - Oferecer treinamentos para os profissionais.

17. Implantagdo de Puericultura Padronizagao em Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
padronizada em todas as UBS, para  todas as UBS, para o

o atendimento da crianca e do atendimento da

adolescente e importincia e crianca e do

preenchimento correto da adolescente e

carteirinha de vacina¢do nos importancia e

quadros de desenvolvimento e no preenchimento correto

acompanhamento do esquema de da carteirinha de

vacinas, bem como na deteccdo de  vacinacgdo
maus tratos das criangas;

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa dos adolescentes com cartdes atrasados;
Acido N° 2 - Realizar palestras educativas com adolescentes;
Agdo N° 3 - Realizar consultas com a nutricionista;

Acdo N° 4 - Reduzir os indices de gravidez na adolescéncia;
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18. Trabalhar em parceria com o Parceria com o Percentual 2022 100,00 100,00 100,00
Conselho Tutelar; Conselho Tutelar
Acdo N° 1 - Reduzir os indices de adesdo as drogas;
Acdo N° 2 - Acompanhar as criancas e adolescentes vulneraveis;
Acdo N° 3 - Realizar campanha anti drogas na escola;
19. Interagir com a Secretaria de Percentual de cadastro Percentual 2022 100,00 100,00 100,00
Assisténcia Social, no sentido de € monitoramento
cadastrar nos programas do Bolsa programas do Bolsa
Familia as criangas carentes com Familia as criangas
deficiéncia de peso por falta de carentes com
alimentac@o e acompanhar para que  deficiéncia de peso
recebam corretamente os beneficios.
Agdo N° 1 - Avaliar semestralmente as criangas;
Acdo N° 2 - Cadastrar as criancas carentes do municipio;
Aca@o N° 3 - Monitorar e acompanhar atras do e- SUS AB;
20. Receber analisar os relatorios Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
enviados pelas UBS’s PSF’s e alimentacdo dos
alimentar o Sistema de Informagdo  Sistema de
do Programa de Sadde da Familia; Informagdo do
Programa de Satde da
Familia;
Acado N° 1 - Acompanhar os indicadores do relatorios enviados ESF;
Acdo N° 2 - Encaminhar as criancas com os indicadores fora do padrao;
Acdo N° 3 - Verificar os cartdes de vacina quando vierem realizar acompanhamento;
21. Desenvolver a¢des que Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
favoregam o crescimento e a Desenvolver agdes
qualidade de vida da criangas que favoregam o
através dos programas federais crescimento e a
qualidade de vida da
criangas
Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento nutricional (SISVAN);
Acdo N° 2 - Verificar os cartdes de vacina quando vierem realizar acompanhamento(PNI).
Agdo N° 3 - Acompanhamento de puericultura do RN ao adolescente;
22. Trabalhar integrado com as Integragao integrado Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
escolas APAE, Conselho Tutelar com as escolas APAE,
com o intuido de identificar Conselho Tutelar com
precocemente abusos e violéncia de o intuido de
qualquer forma a crianca e identificar
adolescente precocemente abusos
e violéncia
Acido N° 1 - Qualificar equipe de ACS para abordar adolescentes me situacdo de abuso;
Acdo N° 2 - Realizar acdes juntamente com o conselho tutelar;
Acdo N° 3 - Fornecer suporte psicoldgico para a familia;
23. Ampliar programas em saide da Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mulher, promover, diagnosticar, ampliacdo dos
tratar e acompanhar todas as programas em satide
mulheres do municipio da mulher, promover,

diagnosticar, tratar e
acompanhar todas as
mulheres do
municipio

Acdo N° 1 - Realizar deteccdo precoce de doengas (mamografia e USG de mama;

Acdo N° 2 - Realizar reunides com as mulheres mensalmente;
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Acado N° 3 - Estimular a realizar exame de prevencio anualmente;

24. Orientar a populagdo alvo de Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gravidez indesejada e orientacao da
DST/HIV/AIDS populagdo alvo de

gravidez indesejada
Acdo N° 1 - Reduzir gravidez indesejada, orientac@o sobre os métodos contraceptivos;
Acdo N° 2 - Realizar testes rapidos de DST/HIV/AIDS;
Acdo N° 3 - Acompanhar os pacientes portadores de DST;
Acdo N° 4 - Tratar e encaminhar os pacientes portadores;

25. Criar estrutura para atendimento ~ Percentual de criacdo  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da gestante de alto risco de estruturas para

atendimento da

gestante de alto risco;

Acdo N° 1 - Pactuar média e alta complexidade;
Acdo N° 2 - Encaminhar os pacientes para unidade de referencia.
Acdo N° 3 - Acompanhar e tratar os pacientes de contra referencia;

26. Realizar pré-natal a todas as Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gestantes assistidas pelo Programa  realizac@o de pré-natal
Sis-Prenatal a todas as gestantes

assistidas pelo

Programa Sis-Prenatal

Acdo N° 1 - Garantir pré-natal para todas as gestantes antes da décima segunda semana;
Acdo N° 2 - Realizar exames conforme protocolo do ministério da satde;
Acdo N° 3 - Ofertar vacinas de acordo com calendario;

Acdo N° 4 - Oferecer suplementacdo alimentar;

27. Adequar sala para atendimento Adequagdes de salas Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da gestante para atendimento as
gestantes

Acdo N° 1 - Solicitar equipamentos necessarios para pre natal(balanga, sonar, fita antropometrica);
Acdo N° 2 - Qualificar equipe para atendimento;
Acdo N° 3 - Garantir consultas prénatais minimas 7 consultas durante a gestagao;

28. Garantir tratamento Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
odontolégico atendimento

odontoldgico para

gestantes

Acdo N° 1 - Garantir consulta no primeiro atendimento pre natal;
Acdo N° 2 - Fazer acompanhamento durante a gestagio;

Acdo N° 3 - Realizar educag@o continuada (escovacio);

29. Realizar busca ativa nos casos Percentual de busca Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de gestantes faltosas, mulheres que  ativa nos casos de
nao realizaram a 1° consulta p6s gestantes faltosas,
parto mulheres que nio

realizaram a 1°
consulta pos parto;

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa através dos ACS;
Acdo N° 2 - Orientar sobre a importancia do puerperio;

Acdo N° 3 - Aconselhar a respeito do aleitamento materno.

30. Garantir atendimento nutricional Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para gestante carente; atendimento
nutricional
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Acido N° 1 - Realizar acompanhamento com a nutricionista na atencao basica;
Acdo N° 2 - Encaminhar gestante para assistente social;

Acido N° 3 - Oferecer suporte basico de alimentagdo;

31. Garantir medicamentos para Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
evitar ma formagdes neuroldgicas dispensacdo de
(acido fdlico); medicamentos para
evitar ma formagoes
neuroldgicas ( acido
foélico);
Acdo N° 1 - Ofertar acido fdlico ate o primeiro trimestre;
Acdo N° 2 - Realizar exames de USG para acompanhamento do feto;
Acdo N° 3 - Adquirir medicamento suficiente para gestagio;
32. Programar agdes de Percentual de acoes de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
planejamento familiar, realizar planejamento familiar
trabalhos educativos, garantir
métodos contraceptivos
Acdo N° 1 - Orientar sobre metodos contraceptivos;
Acdo N° 2 - Realizar pre natal com parceiro, minimo de 3 consultas;
Acdo N° 3 - Realizar reunides equipe multidisciplinar;
33. Assistir a mulher no climatério  Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
e menopausa, desenvolver assisténcia a mulher
atividades de orientagdo e promocdo no climatério e
a saude e intensificacio de menopausa
atendimento médico e de
enfermagem;
Acdo N° 1 - Estimular a pratica de exercicios e alimentagdo saudavel;
Acido N° 2 - Realizar exames para acompanhamento;
Acdo N° 3 - Acompanhar com médicos especialistas;
34. Garantir imunizagdo de toda Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
populagdo; imunizagao
Acdo N° 1 - Realizar campanha de vacinas de rotina;
Acio N° 2 - Realizar busca ativa dos faltosos;
Acdo N° 3 - Ofertar vacinas disponiveis na rede do PNI;
35. Garantir pré-natal de qualidade. = Percentual de pré- Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
natal de qualidade
Acdo N° 1 - Realizacdo de consultas pre natais mensais;
Acdo N° 2 - Oferecer suporte para exames laboratoriais e de imagem;
Acdo N° 3 - Orientar sobre a importancia das vacinas e suplementacdo;
36. Facilitar o acesso ao Percentual do acesso Percentual 2022 90,00 90,00 90,00  Percentual 89,36

agendamento nas UBS e equipes do  para agendamento nas
PSF; UBS

Acdo N° 1 - Aprimoramento do processo de gestdo, com vistas a manutengdo e amplia¢do dos servicos e da cobertura da equipe de satide bucal.

37. Realizar visitas e reunides de Percentual de visitas e = Percentual 2022 85,00 85,00 85,00  Percentual 84,25
gestantes e vacinas, facilitando e reunides de gestantes

regularizando a oferta;

Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento odontolégico de 90% das gestantes atendidas pela unidades de satide da familia.

38. Distribuir creme para higiene Percentual de Percentual 2022 75,00 75,00 75,00  Percentual 72,63

bucal, realizar bochechos com fldor = distribuicdo de cremes

e orientagdes quanto a habitos para higiene bucal.
saudaveis, criando espirito critico e

comparacdes com os hdbitos usuais;

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

99,29

99,12

96,84

20 de 45



Acdo N° 1 - Diminuir os indices de céries e doengas periodontais em criangas na fase pré-escolar;

39. Realizar tratamento clinico e Percentual de Percentual 2022 85,00 85,00 85,00  Percentual
preventivo nas UBS e PSF; tratamento clinico e
preventivo.
Acdo N° 1 - Realizar a¢des de promocdo em satide bucal em 100% das unidades com satde bucal.
40. Manter estoque dos materiais de  Percentual de estoque  Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual

consumo, realizar manutencao dos  referente aos materiais

equipamentos existente e reposicdo  de consumo
dos equipamentos que ndo possuem

mais condicdes de uso;
Acdo N° 1 - Manter em funcionamento adequado os Consultérios odontolégicos existentes com pessoal, materiais, mobiliarios.

41. Incluir todas as escolas Percentual de inclusdo Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual

municipais e estaduais no programa  de escolas municipal e
de escovagdo supervisionada. estaduais no programa

de escovagdo.

Acido N° 1 - Realizar a¢des de satide bucal nas escolas da rede publica, dentro das unidades de satde, bairros e outros seguimentos

84,12

78,65

77,86

98,96

98,31

97,32

DIRETRIZ N° 3 - Aprimoramento das acdes de promocio e protecdo, da vigilincia a saide, com énfase na reducéo e prevencio de riscos e agravos a

saude.

OBJETIVO N° 3 .1 - Prevenir e controlar doencas, outros agravos e riscos a satide da populacdo por meio de aces da Vigilancia Epidemiologica.

Indicador para monitoramento e Linha: Meta Meta IlJenl e
Descriciio da Meta : f“: " o Hor ¢ de Linha- B‘ " Plano022- o did
avaliacio da me medida Base ase 2025) medida -
Meta
1. Investigar 100% dos  Propor¢do 6bitos de mulheres em  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual

Obitos maternos e de idade fértil (10-49) anos

mulheres em idade investigados.

fértil.

Resultado
Anual

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

Agdo N° 1 - Monitorar para que os casos sejam fechados conforme prazo preconizado pela Ministério da Sadde, regulamentado na Portaria 1.119 de 05 de

junho de 2008.

2. Elevar para 100% a
proporg¢ao de registro

Proporgdo de registro de obitos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual
com causa basica definida.

de 6bitos com causa

basica definida até

2025.

Acdo N° 1 - Promover monitoramento e investigacdo das declaracdes de 6bitos ocorridas no municipio

3. Manter em 75% a Proporcdo de vacinas selecionadas ~ Percentual 2022 75,00 75,00 75,00  Percentual
cobertura vacinal do Calendario nacional de
preconizada para as Vacinacdo para Crianga menores
vacinas selecionadas do de dois anos de idade -
calendario nacional de  Pentavalente (3°dose),
vacinagao. Pneumocdcica 10- valente (2°
dose), Poliomielite (3° dose),
Triciple viral (1 dose ) com
cobertura vacinal preconizada.
Acado N° 1 - Gerenciamento dos Eventos Adversos Pésvacinagio.
Acdo N° 2 - Estimulo a busca ativa em tempo oportuno dos usudrios com esquema de Vacinagdo incompleto.
Acido N° 3 - Acompanhamento e avaliacdo bimestral da indicacdo dos indicadores
4. Encerrar 85% ou Proporgdo de casos de doengas Percentual 2022 85,00 85,00 85,00  Percentual

mais das doencas
compulsérias imediatas
registradas no SINAN,
em até 60 dias a partir
da data de notificagao.

notificacdo compulsdria imediata
(DNCI) encerradas em até 60 dias
ap6s notificaco.

Acdo N° 1 - Monitoramento, avaliacdo e encerramento mensal das notificagdes compulsérias
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5. Aumentar para 100% Proporcédo de cura de casos novos  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a cura dos casos novos  de hanseniase diagnosticados nos
de hanseniase. anos das coortes

Acdo N° 1 - Viabilizar a entrega oportuna de medicacio; Acompanhamento de paciente em tratamento conforme Protocolo do Ministério da Sadde.

6. Manter em zero até Numero de casos autoctones de Nuamero 2022 0 0 Nimero 0 0
2025 os casos malaria
autoctone de malaria

Acdo N° 1 - Manter as acdes preconizadas de prevencdo

7. Manter em 0 o n° de  Numero de casos novos de sifilis Numero 2022 0 0 0 Numero 0 0
casos novos de sifilis congénita em menores de um ano

congénita em menores  de idade

de 01 anos de idade.

Acdo N° 1 - Oferta 02 testes rapidos Sifilis por gestantes e parceiro;
Acido N° 2 - Oferta exame laboratorial Sifilis/VDRL.

8. Manter em 0 nimero Numero de casos novos de Aids Nimero 2022 0 0 0 Niamero 0 0
de casos novos de Aids em menores de 5 anos

em menores de cinco

anos de idade

Acdo N° 1 - Oferta exame laboratorial HIV

Acido N° 2 - Oferta 02 testes rapidos HIV por gestantes e parceiro;

9. Manter em 100% a Proporgdo de analises realizadas Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
proporcéo de analise em amostras de adgua para

realizada em amostra consumo humano quanto aos

de dgua para o parametros coliformes totais, cloro

consumo humano, residual livre e turbidez.

Quanto aos parametros
de Coliformes totais,
cloro residual livre e
turbidez.

Acdo N° 1 - Realizar coleta e envio em tempo habil de acordo com protocolo;
Acdo N° 2 - Monitorar sistema e indicador

10. Manter em 100% as Percentual de acdes de Vigilancia  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acdes de vigilancia Sanitarias executadas.

sanitaria programadas

até 2025.

Acdo N° 1 - Manter as ac¢des de orientacdo, cadastramento, inspecdo, investigacdo, notificacdo, controle e monitoramento de acordo com o Cédigo
Sanitario Municipal ou Cédigo Sanitéario Estadual.

11. Manter em 08 até Nimero de ciclos que atingiram Numero 2022 0 8 8 Numero 8,00 100,00
2025 o n°® de ciclos de  minimo de 80% de cobertura de

visita domiciliares para  imdveis visitados para controle

controle vetorial da vetorial da dengue

dengue.

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de promocdo e preveng¢do de proliferagdo do Aeds Aegypti

12. Manter em 100% a  Propor¢édo de preenchimento do Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
proporcédo de campo &#34;ocupacdo&#34; nas
preenchimento no notificacdes de agravos

campo “ocupac@o” nas  relacionados ao trabalho
notificacdes de agravos

relacionados ao

trabalho.

Acido N° 1 - Monitoramento, avalia¢do e encerramento mensal das notificagdes relacionadas ao trabalho
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13. Elaborar e Numero de Projeto implantado e Numero 2022 1 1 0 Numero 1,00 0
implementar Projeto de = em execug@o até 2025.

Promogao da Satde dos

Profissionais e

Trabalhadores de saide

municipal.

Acdo N° 1 - Elaborar Projeto de Promocéo da Satide do Servidor;
Acido N° 2 - Alocar Recursos de manuteng@o das atividades;
Acdo N° 3 - Apresentar ao Conselho Municipal de Satide para apreciacdo e aprovacio

Acdo N° 4 - Implementar as acoes.

14. Assegurar em 100% Proporgdo agdes e atividades de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
as acdes e servicos no  programadas, executadas e

enfrentamento da mantidas.

COVID 19.

Acdo N° 1 - Alocar Recursos para aquisi¢do de material e manutencdo das atividades;

Acdo N° 2 - Elaborar Projeto de Promocao da Satide e Reabilitagdo de Pacientes no P6s COVID-19;
Acdo N° 3 - Apresentar ao Conselho Municipal de Satide para apreciagdo e aprovagao;

Acgdo N° 4 - Implementar as agdes.

15. Aperfeigoar os Percentual de servicos Vigilancia Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servicos de Vigilancia  Sanitdria e Epidemiologica e

Sanitéria e Controle das Endemias

Epidemioldgica e

Controle das Endemias;

Acdo N° 1 - Reduzir a Incidéncia de Dengue

16. Agilizar resultados  Propor¢@o de resultados de exames Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de exames Dengue realizados

Acdo N° 1 - Reduzir o indice de infestac@o predial pelo Aedes aegypti em < 1%

17. Criar Planilha para  Proporcdo de planilhas para Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitoramento dos monitoramento.
dados.

Acdo N° 1 - Reestruturar a vigilancia Sanitdria para atender a legislacdo vigente

DIRETRIZ N° 4 - Fortalecimento dos servicos prestados nas farmacias da Atencio Basica e Especializada visando a melhoria do atendimento aos
usuarios e eficaz a medicamentos de qualidade.

OBJETIVO N° 4 .1 - Garantir o uso seguro e racional dos medicamentos prescritos e responder a demanda de medicamentos dos pacientes
hospitalizados. A assisténcia farmacéutica hospitalar constitui-se como um sistema complexo e relevante no Ambito da gestao de sistemas e servicos
de satide, ndo somente por contemplar um dos insumos basicos para cuidados aos pacientes, como também pelos altos custos envolvidos.

Unidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta nidace % meta
. . .~ . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- Ba Plano(2022- 2025  medida Anual alcancada
da meta medida  Base ¢ 2025) N da PAS
Meta
1. Atualizar e ampliar o Reunides periddicas com os  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

elenco da REMUME prescritores
(Relagdo Municipal de

Medicamentos Essenciais)

periodicamente de acordo

com os dados

epidemioldgicos do

municipio.

Acdo N° 1 - Aquisicao, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos padronizados nas politicas publicas e sob responsabilidade de
gerenciamento municipal.
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2. Instalar um sistema de
informacé@o em todas as
Unidades de Dispensacao de
Medicamentos e interliga-los
em rede

Protocolos, redes e sistemas  Percentual 2022 90,00 90,00 90,00  Percentual
instalados e aperfeicoados

Acao N° 1 - Manter sistema informatizado (HORUS) na Farmécia Basica, visando controle geral eficiente.
Aquisi¢do de materiais e Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual

3. Adequar o mobilidrio e a
infraestrutura das farméacias
das Unidades Bésicas de
Saudde para garantia das Boas
Praticas de Armazenamento
de medicamentos

mobilias

Acido N° 1 - Adequar a estrutura fisica do Almoxarifado e unidades de dispensag@o de acordo com as normas da VISA

4. Disponibilizar um
farmacéutico para
responsabilidade técnica das
Unidades de Dispensacao de
Medicamentos do municipio
que ndo tem a presenga deste
profissional

Contratacdo de profissionais  Percentual 2022 80,00 80,00 100,00 Percentual

Farmacéuticos no
quantitativo adequado para
atender a todas as unidades

Acdo N° 1 - Assisténcia de farmacéutico responsével técnico ou de seu substituto, durante todo o horario de funcionamento do estabelecimento

5. Capacitar os profissionais
farmacéuticos que realizam a
dispensacao de medicamentos
e os atendentes de farmécia

Acdes de qualificacio Percentual 2022 80,00 80,00 100,00 Percentual

profissional e institui¢do do
cargo Atendente de
Farmacia em todas as
Unidades Basicas de Satde

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais de farmécia por meio de cursos e reciclagens, educa¢do permanente

6. Estabelecer um plano de
padronizagdo de dispensacdo
de medicamentos para as
unidade de Dispensagao de
Medicamentos

Protocolos, redes e sistemas  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual
implantados e aperfeicoados

Acdo N° 1 - Adquirir somente de produtos com valor terapéutico comprovado.

Acdo N° 2 - Aumentar seu controle e agilizar a dispensagao.

Acdo N° 3 - Viabilizar a distribuic@o pelo sistema de Dose Unitaria.
Avaliacao mensal do Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual

7. Manter o elenco de
medicamentos do
componente basico da
assisténcia farmacéutica com
indice de cobertura minima
de 80%

percentual de cobertura

84,98 94,42
86,60 108,25
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00

Acdo N° 1 - Estabelecer local apropriado para armazenamento e acondicionamento dos medicamentos, com ar condicionado para manter temperatura e

umidade adequada.

Acdo N° 2 - Aquisicdo, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos padronizados nas politicas publicas e sob responsabilidade de

gerenciamento municipal.

8. Promover a adesdo dos
prescritores da rede publica
municipal de saide a Relacao
Municipal de Medicamentos
(REMUME)

Reunides periddicas com os  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual
prescritores para
atualizacdo/revisdo dos
protocolos
Acdo N° 1 - Prescricdo realizada pelo médico, com assinatura e carimbo do médico prescrito
Promover campanhas de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual

9. Promover e ampliar agdes
voltadas & orientacao da
populacao sobre Uso
Racional de Medicamentos e
o descarte correto do mesmo
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conscientizacdo com a
populagdo e os ACS
desenvolver os servi¢os
clinicos farmacéuticos nas
UBS; atualizacdo do PGRSS

100,00 100,00
100,00 100,00
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Acdo N° 1 - Diagnosticar corretamente;

Acdo N° 2 - Prescrever o tratamento correto, com as informagdes necessarias para o usudrio, baseado em evidéncias cientificas;

Acdo N° 3 - Prescrever de modo legivel, a fim de evitar inclusive problemas de dispensa¢do e administrago;

DIRETRIZ N° 5 - Promocao no ambito de esfera de governo, recursos financeiros, materiais e humanos para a execucao das atividades relacionadas

com a educacdo permanente para o controle social no SUS.

OBJETIVO N° 5 .1 - Promover a participaciio social em satde e efetivar a gestiio participativa.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta
ot . . Linha- Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025
avaliacido da meta medida Base 2025)
1. Garantir em 100% a gestdo de Porcentagem de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00
pessoas da secretaria municipal de trabalhadores do SUS
sadde até 2025. com pagamentos em
dia.
Acdo N° 1 - Alocar recursos para custear despesas com pagamento de folha mensal
2. Assegurar a contratagdo de Numero de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00
Profissionais e trabalhadores de profissionais
saude para garantir o funcionamento  contratados
dos servigos de saide
Acdo N° 1 - Realizar a contratacdo de profissionais e trabalhadores de Satde
3. Elaborar e monitorar anualmente  Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00
100% dos instrumentos de gestdo do  instrumentos
SUS e governamental em tempo elaborados e
habil (PPA, LDO, LOA, PAS, monitorados
Relatério Quadrimestrais— RDQA e
RAG).
Acdo N° 1 - Montar Calendario de Planejamento
Acido N° 2 - Promover reunides de treinamento para montar equipe de planejamento municipal
4. Aplicacdo, anualmente, em agdes  Percentual de Percentual 2022 15,00 15,00 15,00
e servigos publicos de saude, recursos aplicados na
montante igual ou superior a quinze  drea da saide
por cento da arrecadag@o dos
impostos a que se refere o art. 156 e
dos recursos de que tratam os arts.
158 e 159, inciso I, alinea b e § 3°,
da Constituicdo Federal.
Acgdo N° 1 - Aplicagdo de no minimo de 15% de recursos na area da média e alta complexidade
Acdo N° 2 - Aplicag¢@o de no minimo de 15% de recursos na area da Atencdo bésica.
Acdo N° 3 - Aplicagdo de no minimo de 15% de recursos na area da vigilancia em satde
Agdo N° 4 - Aplicagdo de no minimo de 15% de recursos na area da Gestao em satde.
Acdo N° 5 - Aplica¢@o de no minimo de 15% de recursos na drea da farmacia basica.
5. Viabilizar 100% a manutengdo Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00
das atividades administrativas do atividades
Fundo Municipal de Satde, administrativas
Secretaria Municipal de Sadde, mantidas
Unidade Basica de Sadde e Anexos.
Acido N° 1 - Alocar recursos para custear despesas com pagamento de folha e encargos mensais
6. Assegurar em 100% a Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00

participacdo da Equipe de Gestao reunides mantidas.
nas reunides, cursos e capacitacoes

pertinentes ao setor.

Acdo N° 1 - Custear despesas com pagamento de didrias e despesas de deslocamentos para reunides e capacitagdes.
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Unidade % meta
de Resultado a';canga da
medida - Anual da PAS
Meta

Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 15,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
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7. Estruturar os estabelecimentos de ~ Reforma e Ampliacdo Numero 2022 2 2 2
sadde até 2025

Equipamentos
Acdo N° 1 - Alocar recursos para aquisicao de materiais e equipamentos permanentes
Acdo N° 2 - Alocar recursos para ampliacdo, constru¢@o e reforma das Unidades

Numero de reunides Percentual 2022 100,00 100,00

Nimero

100,00 Percentual

8. Apoiar em 100% as acdes do
Conselho Municipal de Saude.

do Conselho
Municipal de Satde
mantidas

Acdo N° 1 - Alocar recursos para prover e fortalecer as agdes e servigos do conselho municipal de satde.

9. Promover em 100% a analise e
aprovacao dos Instrumentos de
Gestao, Projetos, Planos, Relatérios
e Pactuacgdes enviados para o
Conselho Municipal de Saide de
acordo com a legislac@o vigente.

Porcentagem de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual
Instrumentos de

Gestdo Projetos,

Planos, Relatorios e

Pactuacdes analisados

e aprovados pelo

conselho

Acdo N° 1 - Assegurar envio de documentos em tempo habil para aprecia¢@o e aprovacdo do conselho municipal de satide.

10. Assegurar a realizacio de
Conferencia Municipal de satide

Nimero de Nimero 2022 2 2 1 Nimero
conferencias

realizadas

Acdo N° 1 - Alocar recursos para prover e fortalecer as agdes e servigos do conselho municipal de satde;

Acado N° 2 - Assegurar o custeio da Conferencia Municipal de Saide

11. Assegurar em 100% a demanda
de Participacdo de servidores em
eventos técnicos e cientificos do
SUS de acordo com as éreas
técnicas e demandas.

Percentual eventos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual

assegurados no ano

Acdo N° 1 - Custear despesas com pagamento de didrias e despesas de deslocamentos para reunides e capacitagdes

12. Estruturar e Fortalecer em 100%

o Nicleo de Educagdo Permanente
em saude.

Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual

reunides mantidas.

Agdo N° 1 - Eleger um coordenador para o nicleo
Acdo N° 2 - Estruturar o servico de certificag@o

Acao N° 3 - Organizar registro de acdes e eventos

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N° 6 - Garantia e qualificacio do acesso da populacio aos servicos de saiide em tempo adequado, com énfase na humanizacao e equidade

por meio do aprimoramento da atencio especializada.
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1. Aperfeicoar o atendimento
por meio de protocolos,
fazendo cumprir as exigencias
de contra referencia a fim de
garantir a continuidade do
tratamento do paciente em sua
unidade de origem.

Orientar os profissionais Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

solicitantes quanto as
demandas e protocolos
para acesso aos servicos de
média e alta complexidade

Acdo N° | - Orientar os profissionais solicitantes quanto as demandas e protocolos para acesso aos servigos de média e alta complexidade

2. Credenciar novas unidade de = Através de pactuacdes

servigos de média
complexidade;

Percentual = 2022 90,00 90,00 90,00  Percentual 84,65 94,06

municipais

Acdo N° | - Através de pactuacdes municipais

3. Sensibilizar os profissionais
médicos para a importancia de
uma maior resolutividade na
Atengdo Basica com o intuito
de reduzir a demanda dos
procedimentos especializados e
nas internagdes hospitalares

Treiamento do medico para Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

oferecer uma avaliagcdo e
atendimento de qualidade
do paciente na Atencdo
basica

Acdo N° 1 - Treinamento do medico para oferecer uma avaliagdo e atendimento de qualidade do paciente na Atencdo basica

4. Atencdo a satde do idoso,
mediante implementacdo de
acoes de gerontologia/geriatria
e elaboracio de cartilha e
manual de aten¢do a saide do
idoso, garantindo atendimento

Acoes de atenc@o primdria, Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de prevencdo, primdria,
secundéria e tercidria, de
reabilitagdo, para a
recuperacio da maxima
autonomia funcional,

de melhor qualidade. prevenc¢do do declinio
funcional, e recuperacdo da

satide

Acdo N° 1 - A¢des de atencdo primaria, de prevengdo, primdria, secunddria e terciria, de reabilitacdo, para a recuperacdo da maxima autonomia funcional,
prevenc¢do do declinio funcional, e recuperacdo da saide

122 - Adquirir equipamentos de informatica para atender nas atividades a serem desenvolvidas;

Administracdo

Geral Aperfeicoar o atendimento por meio de protocolos, fazendo cumprir as exigencias de contra referencia a fim 100,00 100,00
de garantir a continuidade do tratamento do paciente em sua unidade de origem.
Garantir em 100% a gestdo de pessoas da secretaria municipal de saide até 2025. 100,00 100,00
Atualizar e ampliar o elenco da REMUME (Rela¢do Municipal de Medicamentos Essenciais) periodicamente 100,00 100,00
de acordo com os dados epidemiol6gicos do municipio.
Implantar o sistema Hiperdia e alimentagdo do sistema periodicamente 100,00 100,00
Contratar ou remanejar recursos humanos para atender exclusivamente nas atividades a serem desenvolvidas 100,00 100,00
pela Secretaria Municipal de Satde.
Credenciar novas unidade de servicos de média complexidade; 90,00 84,65
Assegurar a contratacdo de Profissionais e trabalhadores de satide para garantir o funcionamento dos servigos 100,00 100,00
de satide
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Desenvolver acdes de promocao e recuperacdo a saide. Prevencao, diagnostico e controle das doencas 85,00 76,65

cardiovasculares
Qualificar os profissionais a serem contratados ou remanejados; 100,00 100,00
Sensibilizar os profissionais médicos para a importancia de uma maior resolutividade na Atengado Bésica com 100,00 100,00

o intuito de reduzir a demanda dos procedimentos especializados e nas interna¢oes hospitalares

Elaborar e monitorar anualmente 100% dos instrumentos de gestdo do SUS e governamental em tempo hébil 100,00 100,00
(PPA, LDO, LOA, PAS, Relatério Quadrimestrais— RDQA e RAG).

Adquirir aparelhos para verificagdo de pressdo arterial (adultos e pediatrico); 15 18
Atuar de forma integrada com as institui¢des prestadoras de servigos e/ou credenciadas. 100,00 100,00
Atencdo a satide do idoso, mediante implementagdo de acdes de gerontologia/geriatria e elaboracdo de cartilha 100,00 100,00

e manual de atencdo a satide do idoso, garantindo atendimento de melhor qualidade.

Aplicacdo, anualmente, em agdes e servigos publicos de satide, montante igual ou superior a quinze por cento 15,00 15,00
da arrecadac@o dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso
I, alinea b e § 3°, da Constituicdo Federal.

Disponibilizar um farmacéutico para responsabilidade técnica das Unidades de Dispensacdo de Medicamentos 100,00 100,00
do municipio que ndo tem a presencga deste profissional

Adquirir Kit para exames diabetes glicemia 15 14
Programar a nova sistematica no municipio; 100,00 100,00
Viabilizar 100% a manutengao das atividades administrativas do Fundo Municipal de Satde, Secretaria 100,00 100,00

Municipal de Satide, Unidade Basica de Satide e Anexos.

Manter estoque medicamentos de controle das doencas; 100,00 100,00
Realizar adequacdo de salas para abrigar sistema e ou atividade proposto 90,00 86,00
Assegurar em 100% a participa¢do da Equipe de Gestdo nas reunides, cursos e capacitacdes pertinentes ao 100,00 100,00
setor.

Garantir referéncia especializada para os pacientes hipertensos e diabetes. 100,00 100,00
Contratar ou remanejar pessoal para atender o sistema 90,00 76,00
Estruturar os estabelecimentos de satde até 2025 2 0
Prevenir, diagnosticar, tratar e encaminhar os casos de cancer mais frequente no homem (boca, prostata) 100,00 100,00
Adquirir mobilidrios equipamentos, de informatica atender ao sistema 85,00 84,00
Apoiar em 100% as acdes do Conselho Municipal de Satide. 100,00 100,00
Desenvolver trabalho de educacdo em satde visando a prevengdo e garantindo a referéncia na Atencdo Basica 100,00 100,00

e de média complexidade para os pacientes diagnosticados.
Capacitar pessoal para atuar nas agdes e/ou atividades a serem implementadas 80,00 80,00

Promover em 100% a anélise e aprovacdo dos Instrumentos de Gesto, Projetos, Planos, Relatdrios e 100,00 100,00
Pactuacdes enviados para o Conselho Municipal de Satide de acordo com a legislacao vigente.

Realizar agendamento das escolas municipais, estaduais e particulares, com autorizac@o das dire¢des, visando, 100,00 100,00
realizar palestras educativas de orientacio na prevengao.

Realizar a programacio fisico-or¢amentaria para todas as unidades assistenciais, ambulatoriais e hospitalares 95,00 93,66
localizada no territério municipal;

Assegurar a realizagdo de Conferencia Municipal de satide 1 0
Estruturar e capacitar pessoal para realizar as acdes de controle a avaliacdo. 80,00 76,25
Assegurar em 100% a demanda de Participacio de servidores em eventos técnicos e cientificos do SUS de 100,00 100,00

acordo com as areas técnicas e demandas.

Realizar capacitag¢do para atender ao programa 90,00 75,62
Estruturar e Fortalecer em 100% o Nucleo de Educagdo Permanente em satde. 100,00 100,00
Adquirir equipamentos e mobiliarios necessarios para atender novas equipes a serem implantadas; 80,00 79,20
Elaborar e implementar Projeto de Promocdo da Satide dos Profissionais e Trabalhadores de satide municipal. 0 1
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Reformar a UBS existente, para propiciar maior conforto aos usudrios e melhorar a qualidade dos servicos 1 0

oferecidos

Assegurar em 100% as acdes e servigos no enfrentamento da COVID 19. 100,00 100,00

Programar politica municipal de satde do trabalhador e prevencdo de agravos 85,00 84,57

Estabelecer protocolo de acidente de trabalho; 85,00 84,52

Adotar sistema de notificacdo compulséria que Permita a deteccio precoce dos casos, ambulatérias e 85,00 83,00

hospitalares;

Desenvolver acdes com objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os casos de LER; 90,00 84,10

Contratar profissionais habilitados 90,00 85,33

Garantir referéncia de tratamento na ortopedia e fisioterapia. 85,00 82,41
301 - Atencdo  Sensibilizar os profissionais médicos para a importancia de uma maior resolutividade na Atencao Basica com 100,00 100,00
Bésica o intuito de reduzir a demanda dos procedimentos especializados e nas interna¢des hospitalares

Atencdo a satide do idoso, mediante implementagdo de acdes de gerontologia/geriatria e elaboracao de cartilha 100,00 100,00

e manual de atencdo a satide do idoso, garantindo atendimento de melhor qualidade.
Manter em 0 nimero de casos novos de Aids em menores de cinco anos de idade 0 0

Realizar agendamento das escolas municipais, estaduais e particulares, com autorizac@o das dire¢des, visando, 100,00 100,00
realizar palestras educativas de orientacio na prevengao.

Trabalhar na prevengdo, diagndstico precoce e tratamento de DST/HIV/AIDS e maleficios das drogas, bem 100,00 100,00
como vacinagdo e encaminhamento quando necessarios;

Realizar reunides com as pessoas da 3* idade, visando orientd-los sobre as DST/HIV/AIDS, orientar sobre os 100,00 100,00
pros e contra dos estimulantes sexuais e a importancia do uso do preservativo mesmo em fase de nao

reproducgao.

Adquirir estoques minimos de preservativos 100,00 100,00
Garantir medicamentos para tratamento das DST. 100,00 100,00
Incentivar o aleitamento materno e orientar sobre habitos alimentares; 100,00 100,00
Assegurar em 100% as agdes e servicos no enfrentamento da COVID 19. 100,00 100,00
Capacitar médicos do PSF na drea de Pediatria; 100,00 100,00
Incentivar o profissional enfermeiro com capacitacdo, para realizacdo da consulta de enfermagem em 100,00 100,00
puericultura;

Agilizar resultados de exames Dengue 100,00 100,00
Implantacdo de Puericultura padronizada em todas as UBS, para o atendimento da crianga e do adolescente e 100,00 100,00

importancia e preenchimento correto da carteirinha de vacinag¢@o nos quadros de desenvolvimento e no
acompanhamento do esquema de vacinas, bem como na detec¢@o de maus tratos das criangas;

Trabalhar em parceria com o Conselho Tutelar; 100,00 100,00

Interagir com a Secretaria de Assisténcia Social, no sentido de cadastrar nos programas do Bolsa Familia as 100,00 100,00
criangas carentes com deficiéncia de peso por falta de alimentagdo e acompanhar para que recebam
corretamente os beneficios.

Receber analisar os relatdrios enviados pelas UBS’s PSF’s e alimentar o Sistema de Informacdo do Programa 100,00 100,00
de Saude da Familia;

Desenvolver acdes que favorecam o crescimento e a qualidade de vida da criancas através dos programas 100,00 100,00
federais
Trabalhar integrado com as escolas APAE, Conselho Tutelar com o intuido de identificar precocemente 100,00 100,00

abusos e violéncia de qualquer forma a crianca e adolescente

Ampliar programas em satde da mulher, promover, diagnosticar, tratar e acompanhar todas as mulheres do 100,00 100,00
municipio

Orientar a populacgdo alvo de gravidez indesejada e DST/HIV/AIDS 100,00 100,00
Realizar pré-natal a todas as gestantes assistidas pelo Programa Sis-Prenatal 100,00 100,00
Adequar sala para atendimento da gestante 100,00 100,00
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilético e
Terapéutico

304 -
Vigilancia
Sanitéria

305 -
Vigilancia
Epidemioldgica

Garantir tratamento odontoldgico

Realizar busca ativa nos casos de gestantes faltosas, mulheres que nao realizaram a 1° consulta pds parto
Garantir atendimento nutricional para gestante carente;

Garantir medicamentos para evitar ma formagdes neuroldgicas (acido folico);

Programar acdes de planejamento familiar, realizar trabalhos educativos, garantir métodos contraceptivos

Assistir a mulher no climatério e menopausa, desenvolver atividades de orientacdo e promocao a satde e
intensificacdo de atendimento médico e de enfermagem;

Garantir imunizacdo de toda populagao;

Garantir pré-natal de qualidade.

Facilitar o acesso ao agendamento nas UBS e equipes do PSF;

Realizar visitas e reunides de gestantes e vacinas, facilitando e regularizando a oferta;

Distribuir creme para higiene bucal, realizar bochechos com fldor e orientagdes quanto a habitos saudaveis,
criando espirito critico e comparagdes com os habitos usuais;

Realizar tratamento clinico e preventivo nas UBS e PSF;

Manter estoque dos materiais de consumo, realizar manuten¢do dos equipamentos existente e reposi¢do dos
equipamentos que nio possuem mais condi¢des de uso;

Incluir todas as escolas municipais e estaduais no programa de escovagdo supervisionada.

Atualizar e ampliar o elenco da REMUME (Rela¢do Municipal de Medicamentos Essenciais) periodicamente
de acordo com os dados epidemiolégicos do municipio.

Adequar o mobilidrio e a infraestrutura das farmacias das Unidades Basicas de Satde para garantia das Boas
Préticas de Armazenamento de medicamentos

Disponibilizar um farmacéutico para responsabilidade técnica das Unidades de Dispensacdo de Medicamentos
do municipio que ndo tem a presenca deste profissional

Capacitar os profissionais farmacéuticos que realizam a dispensac@o de medicamentos e os atendentes de
farmécia

Estabelecer um plano de padronizacio de dispensacdo de medicamentos para as unidade de Dispensagao de
Medicamentos

Criar estrutura para atendimento da gestante de alto risco

Atualizar e ampliar o elenco da REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) periodicamente
de acordo com os dados epidemiolégicos do municipio.

Instalar um sistema de informagdo em todas as Unidades de Dispensacdo de Medicamentos e interliga-los em
rede

Manter o elenco de medicamentos do componente basico da assisténcia farmacéutica com indice de cobertura
minima de 80%

Promover a adesio dos prescritores da rede publica municipal de saide a Relacdo Municipal de Medicamentos
(REMUME)

Promover e ampliar a¢des voltadas a orientagio da populacio sobre Uso Racional de Medicamentos e o
descarte correto do mesmo

Manter em 100% a propor¢do de analise realizada em amostra de agua para o consumo humano, Quanto aos
parametros de Coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Manter em 100% as agdes de vigilancia sanitaria programadas até 2025.
Investigar 100% dos 6bitos maternos e de mulheres em idade fértil.
Elevar para 100% a propor¢ao de registro de obitos com causa basica definida até 2025.

Manter em 75% a cobertura vacinal preconizada para as vacinas selecionadas do calendério nacional de
vacinagao.

Encerrar 85% ou mais das doencas compulsérias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da
data de notificag@o.

Aumentar para 100% a cura dos casos novos de hanseniase.
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Manter em zero até 2025 os casos autoctone de malaria 0 0

Manter em 0 o n° de casos novos de sifilis congénita em menores de 01 anos de idade. 0 0
Manter em 0 nimero de casos novos de Aids em menores de cinco anos de idade 0 0
Trabalhar na prevencio, diagnéstico precoce e tratamento de DST/HIV/AIDS e maleficios das drogas, bem 100,00 100,00

como vacina¢@o e encaminhamento quando necessarios;

Realizar reunides com as pessoas da 3 idade, visando orienta-los sobre as DST/HIV/AIDS, orientar sobre os 100,00 100,00
pros e contra dos estimulantes sexuais e a importancia do uso do preservativo mesmo em fase de nao

reproducao.

Manter em 08 até 2025 o n° de ciclos de visita domiciliares para controle vetorial da dengue. 8 8
Adquirir estoques minimos de preservativos 100,00 100,00
Manter em 100% a proporg¢do de preenchimento no campo “ocupagdo” nas notificagdes de agravos 100,00 100,00

relacionados ao trabalho.

Garantir medicamentos para tratamento das DST. 100,00 100,00
Incentivar o aleitamento materno e orientar sobre habitos alimentares; 100,00 100,00
Assegurar em 100% as acdes e servigos no enfrentamento da COVID 19. 100,00 100,00
Capacitar médicos do PSF na 4rea de Pediatria; 100,00 100,00
Aperfeicoar os servicos de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica e Controle das Endemias; 100,00 100,00
Incentivar o profissional enfermeiro com capacitacdo, para realizacdo da consulta de enfermagem em 100,00 100,00
puericultura;

Agilizar resultados de exames Dengue 100,00 100,00
Implantacdo de Puericultura padronizada em todas as UBS, para o atendimento da crianca e do adolescente e 100,00 100,00

importancia e preenchimento correto da carteirinha de vacinagéo nos quadros de desenvolvimento e no
acompanhamento do esquema de vacinas, bem como na detec¢ao de maus tratos das criangas;

Criar Planilha para monitoramento dos dados. 100,00 100,00
Trabalhar em parceria com o Conselho Tutelar; 100,00 100,00
Orientar a populagdo alvo de gravidez indesejada e DST/HIV/AIDS 100,00 100,00
Garantir imunizacao de toda populagdo; 100,00 100,00
306 - Desenvolver acdes que favorecam o crescimento e a qualidade de vida da criangas através dos programas 100,00 100,00

Alimentagdo e  federais

Nutricao
Garantir atendimento nutricional para gestante carente; 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saiide por Subfuncio, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncoes

0 - Informacgdes
Complementares

122 -
Administraciao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitdria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢ao

Categoria
Econdmica

Corrente
Capital
Corrente

Capital

Corrente
Capital
Corrente

Capital

Corrente
Capital

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordindrios -
Fonte Livre

(R$)

N/A
N/A
17.890,00

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos (receita
propria - R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Transferéncias de fundos
a Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

N/A
N/A
240.743,00

5.255,00

978.172,00
1.109,00
1.102.294,00

N/A

N/A

N/A

48.582,00
N/A
188.345,00
7.645,00
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/03/2026.

e Anadlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Satide - PAS

Transferéncias de fundos ~ Transferéncias  Operacd Royalties do ~ Outros
a0 Fundo de Recursos do ~ deconvénios  deCrédito  petroleo recursos
SUS, provenientes do destinados inculadasa destinadosa  destinad
Governo Estadual (R$)  Satide (R$) Satde(R$)  Saide (RS) ? RS;;‘xde
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

0,00
0,00
258.633,00

5.255,00

978.172,00
1.109,00
1.102.294,00

0,00

0,00

0,00

48.582,00
0,00
188.345,00
7.645,00
0,00

0,00

As informacdes aqui contidas foram geradas pelo Sistema DigiSUS do Ministério da Satde e consolidadas pela Geréncia de Planejamento da SMS Heitorai.

Ap6s essa etapa o documento foi encaminhado as areas técnicas para analise, consideragdes finais e validacdo das informacdes. Vale ressaltar que as

informagdes de cada item foram extraidas dos sistemas vinculados ao DigiSUS, e geradas automaticamente por ele, garantindo confiabilidade e padronizacdo

dos dados. Nele sdo apresentadas as principais entregas da SMS, que contribuem para o alcance da missdo de propor, promover e executar politicas de satde

com vistas a garantir o direito a saide da populacdo e melhorar a qualidade de vida. As entregas estdo organizadas em: atencdo primdria e politicas de satde,

atencdo especializada em saide, sistemas transversais da rede, sistemas de apoio logistico, governanca e gestdo Municipal. Vale ressaltar que algumas metas

ndo foram devidamente alcancadas em virtude da consolidagcdo de alguns bancos de dados, podendo vir a ocorrer algumas alteracdes conforme atualizagdo

destes dados junto ao Datasus.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

O processo de Pactuacéo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resoluc@o n°® 8/2016 a partir da publicagdo da Resolugdo de Consolidagdo CIT n°®
1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/03/2026.
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9. Execucdo Orcamentdria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programagao por fonte de recurso, subfungéo e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

- 198.677.55 432.254,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 630.932.47
- 0,00 0,00 4.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.690,00
- 0,00 821.801,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  821.801,07
. 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
- 0,00 0,00 72.436,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.436,67
- 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 354,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 354,25
- 0,00 0,00 4.690.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.690.00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 4.386.223,19 153.977,94 0,00 140.320,96 0,00 0,00 0,00 5.017,00 4.685.539,09
- 0,00 0,00 4.690,00 0,00 182.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186.690,00
_ 0,00 5.407.056,06 672.739,53 0,00 322.320,96 0,00 0,00 0,00 5.017,00 6.407.133,55

(*) ASPS: A¢des e Servicos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

100,00 %
14,80 %
71,24 %
R$ 1.917,16

32,65 %

57,717 %

18,34 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2026.
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9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

417.532,00 417.532,00 1.088.201,93 260,63
60.438,00 60.438,00 64.515,54 106,75
67.890,00 67.890,00 465.776,98 686,08

157.479,00 157.479,00 300.290,71 190,69

131.725,00 131.725,00 257.618,70 195,57

25.671.876,00 25.671.876,00 28.381.480,09 110,55
20.327.117,00 20.327.117,00 18.474.859,92 90,89
27.895,00 27.895,00 60.537,33 217,02
91.436,00 91.436,00 531.884,98 581,70
5.174.287,00 5.174.287,00 9.260.108,44 178,96
51.141,00 51.141,00 54.089,42 105,77
0,00 0,00 0,00 0,00
26.089.408,00 26.089.408,00 29.469.682,02 112,96

218.482,00 335.677,34 198.677,55 198.677,55 198.677,55

218.482,00 335.677,34 198.677,55 59,19 198.677,55 59,19 198.677,55 59,19 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

835.527,00 848.823,95  821.801,07 96,82 821.801,07 96,82 819.799,77 96,58 0,00

835.527,00 848.823,95  821.801,07 96,82 821.801,07 96,82 819.799,77 96,58 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

289.259,00 2.129,00 354,25 16,64 354,25 16,64 354,25 16,64 0,00

289.259,00 2.129,00 354,25 16,64 354,25 16,64 354,25 16,64 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.212.788,00 4.992.057,75  4.386.223,19 87,86 4.386.223,19 87,86 3.930.879,81 78,74 0,00
4.206.133,00 4.972.897,75  4.386.223,19 88,20  4.379.295,19 88,06 3.923.951,81 78,91 6.928,00
6.655,00 19.160,00 0,00 0,00 6.928,00 36,16 6.928,00 36,16 -6.928,00
5.556.056,00 6.178.688,04 = 5.407.056,06 87,51  5.407.056,06 87,51 4.949.711,38 80,11 0,00
5.407.056,06 5.407.056,06 4.949.711,38

0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

5.407.056,06 5.407.056,06 4.949.711,38

4.420.452,30

N/A

986.603,76 986.603,76 529.259,08

0,00 0,00 0,00

18,34 18,34 16,79

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.420.452,30  5.407.056,06  986.603,76  457.344.68 0,00 0,00 0,00 457.344,68 0,00  986.603,76
3.200.140,68 6.574.099.49  3.373.958,81 0,00 141.213,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.515.171,81
3.024.805.96 4.875.795,06 1.850.989,10 0,00 973.677,97 0,00 0,00 0,00 0,00 2.824.667,07
2.615.880,64 3.710.191,83 1.094.311,19 0,00 154.410,11 0,00 0,00 0,00 0,00 1.248.721,30
2.131.320,09 3.278.740,88 1.147.420,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.147.420,79
1.597.728,20  3.080.635,49 1.482.907,29 0,00 539.424,64 0,00 0,00 0,00 0,00 2.022.331,93
1.690.398,65 2.720.054,19  1.029.655,54 0,00 45.429.30 0,00 0,00 0,00 0,00 1.075.084,84
1.529.355,49  1.632.486,22  103.130,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  103.130,73
1.296.303,76  1.586.325,98  290.022,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 290.022,22
1.596.339,93 ' 1.600.000,00 3.660,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.660,07
1.417.821,31  1.905.318,71  487.497,40 0,00 128.968,63 0,00 0,00 0,00 0,00  616.466,03
1.389.800,03  1.628.944,48  239.144.45 0,00 212.917,46 0,00 0,00 0,00 0,00  452.061,91
1.311.068,00 1.417.090,95  106.022,95 0,00 88.862,25 0,00 0,00 0,00 0,00  194.88520

0,00

0,00

0,00
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.675.292,00

2.675.292,00

3.701.212,12

138,35

2.675.292,00

2.675.292,00

3.701.212,12

138,35
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0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2.675.292,00 2.675.292,00 3.701.212,12 138,35

1.125.088,00 1.018.024,62  436.944,92 42,92 387.432,74 38,06  889.734,22 87,40 49.512,18

1.123.702,00 1.012.638,62  432.254,92 42,69  382.742,74 37,80  885.044,22 87,40 49.512,18

1.386,00 5.386,00 4.690,00 87,08 4.690,00 87,08 4.690,00 87,08 0,00

1.128.975,00 64.333,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.102.294,00 63.652,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26.681,00 681,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

48.582,00 48.582,00 72.436,67 149,10 0,00 0,00 35,06 0,07 72.436,67

48.582,00 48.582,00 72.436,67 149,10 0,00 0,00 35,06 0,07 72.436,67

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

195.990,00 117.163,99 4.690,00 4,00 0,00 0,00 88.823,11 75,81 4.690,00

188.345,00 109.518,99 0,00 0,00 0,00 0,00 88.823,11 81,10 0,00

7.645,00 7.645,00 4.690,00 61,35 0,00 0,00 0,00 0,00 4.690,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

254.657,00 576.528,95  486.005,90 84,30 610.856,58 105,95 729.510,57 126,53 -124.850,68

157.547,00 369.651,23  299.315,90 80,97 = 428.856,58 116,02 547.510,57 148,12 -129.540,68

97.110,00 206.877,72 186.690,00 90,24 182.000,00 87,97  182.000,00 87,97 4.690,00

2.753.292,00 1.824.633,29 ' 1.000.077,49 54,81 998.289,32 54,71 1.708.102,96 93,61 1.788,17
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1.343.570,00

1.353.701,96

635.622,47 586.110,29

1.088.411,77

49.512,18

1.964.502,00 913.157,68 821.801,07 90,00  821.801,07 90,00  819.799,77 89,78 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48.582,00 48.582,00 72.436,67 149,10 0,00 0,00 35,06 0,07 72.436,67
485.249,00 119.292,99 5.044,25 4,23 354,25 0,30 89.177,36 74,75 4.690,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.467.445,00 5.568.586,70 = 4.872.229,09 87,49  4.997.079,77 89,74  4.660.390,38 83,69 -124.850,68

8.309.348,00 8.003.321,33  6.407.133,55 80,06 6.405.345,38 80,03 6.657.814,34 83,19 1.788,17
1.773.260,00 1.824.633,29 1.067.824,16 58,52 998.289,32 54,71 1.708.102,96 93,61 69.534,84
6.536.088,00 6.178.688,04 = 5.339.309,39 86,41 5.407.056,06 87,51 4.949.711,38 80,11  -67.746,67

FONTE: SIOPS, Goids11/02/26 09:51:34
1 - Nos cinco primeiros bi

do icio, 0 serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a
pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas desp sdo

pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de
Servigos Publicos de
Saide

Valor
Transferido
Programas de Trabalho em 2025
(Fonte: FNS)
. . 2 R
1030251188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 199.992 Oﬁ
10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E R$
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 368.883,79
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS RS
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 312.708,00
103015119217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE R$ 36.000,00
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 1.018.486.69
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 200,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

RS

Valor
Executado

0.00

279308,4¢

312708,0C
36000,00
1018486,

0,00
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1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Manutengdo das Acdes e
Servigos Piblicos de 1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
Satde
10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

10306513320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execucdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Nio hé informacdes cadastradas para o periodo do Relatério de Execuc@o de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

e Anadlises e Consideracdes sobre Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Valores e dados em conformidade.

https://digisusgmp.saude. gov.br

R$
300.000,00

RS
157.314,60

R$ 28.677,60

R$ 18.000,00

R$ 11.000,00

R$ 78.936,00

R$ 22.630,19

R$ 36.454,73

93150,00

28415,11

18000,00

0,00

48000,00

RS 0,00

9200,00
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10. Auditorias

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 12/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/03/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Sem auditorias
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11. Anélises e Consideragdes Gerais

As Transferéncias da Unido para o Municipio passaram a ser em dois grandes blocos financeiros, Custeio e Investimento, o que mudou toda uma sistemética da
gestdo financeira dos recursos do SUS, e isso visa possibilitar maior agilidade e flexibilidade na gestdo dos recursos em conformidade com a Portaria do
Ministério da Satde n° 3.992 de 28 de dezembro de 2017. Nao obstante as dificuldades financeiras apresentadas cotidianamente, o Municipio aumentou seus
investimentos na drea da saide com aquisi¢@o de diversos equipamentos que possibilitaram a prestacdo de um servico de saide melhor a populacdo. O reforco
recebido com as Emendas destinadas ao municipio fora de suma importancia para um melhor investimento na saude.

Apesar dos avancos, algumas metas ainda necessitam de esforcos coletivos para serem alcangadas, pois ainda é necessdrio superar a ineficiéncia de alguns
processos e acdes desarticulados para que se possa avangar na melhoria dos indicadores de satde, transparéncia e celeridade na gestdo das filas de consultas e
exames, avanco na consolidac@o das redes regionais de atencdo a sadde, principalmente Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de Atencdo a Saide Bucal e Rede
da Pessoa com Deficiéncia.

Apesar de se tratar de dados preliminares em funcdo do prazo que alguns bancos de dados levam para consolidarem suas informagdes definitivas, estes sdo
dados dos sistemas de informagdo oficiais, possibilitando um balango parcial dos resultados assistenciais, epidemiolégicos e de fortalecimento da gestdo do
SUS-GO alcangados no ano de 2025.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Anadlises e Consideragdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

As informagdes aqui contidas estdo de acordo com o pacto pela satde, também estdo de acordo com o plano municipal de saide 2021 a 2025. Configura o
compromisso da gestdo de saide com a sociedade em desenvolver estratégias de agdo para o referido quadriénio, bem como a garantir a continuidade das acoes
do SUS municipal ora existentes.

Conforme verificamos no RAG - Relatério Anual de Gestdo, do ano de 2025, o municipio de Heitorai/GO cumpriu a maioria das metas estabelecidas nos
sistemas de informacdo. Precisamos melhorar determinados indicadores de satide publica e prestacdo de servicos a populacdo, mas ndo falta empenho da atual
Administracdo em realizar e fomentar medidas de Promocdo, Prevencdo a Satde e Atengdo Basica.

ALISON PAULINELLE RAMOS NUNES
Secretario(a) de Satde
HEITORAI/GO, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: GOIAS
MUNICIPIO: HEITORAI
Relatéorio Anual de Gestéo - 2025

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideracdes:

Sem Parecer

Dados da Produgido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
o Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Sadde Trabalhando no SUS
¢ Consideracdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Sadde - PAS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideracdes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢camentaria e Financeira
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideragdes:

Sem Parecer

Analises e Consideragoes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboracio
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HEITORAI/GO, 06 de Abril de 2026

Conselho Municipal de Satide de Heitorai
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