REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: GOIAS
MUNICIPIO: HEITORAI

Relatorio Anual de Gestao
2023

VALDIVINO TORQUATO ALVES
Secretario(a) de Saude

https://digisusgmp.saude. gov.br 1 de 40



Sumario

o

o

w N

1.1
1.2
1.3.
1.4.
1.5,
1.6.
1.7.
1.8.

. Identificacao

Informagdes Territoriais
Secretaria de Satide

Informagoes da Gestdo

Fundo de Saiide

Plano de Satide

Informagdes sobre Regionalizagio
Conselho de Sadde

Casa Legislativa

Introdugao

Dados Demograficos e de Morbimortalidade

9 3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria
9 3.2. Nascidos Vivos

© 3.3, Principais causas de internagdo por local de residéncia

o 3.4. Mortalidade por grupos de causas

ks

o

o

w

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Dados da Produgéo de Servicos no SUS

Produgio de Atengdo Basica

Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagio

Produgio de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
Produgio de Assisténcia Farmacéutica

Producdo de Vigi

incia em Satde por Grupo de Procedimentos

. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

o 5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

© 5.2. Por natureza juridica

o 5.3. Consorcios em satide

N o

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Programacdo Anual de Sadde - PAS

© 7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

o »

o

o

o

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucdo da programacio por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Indicadores financeiros

Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria (RREO)

Execucio orgamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
Covid-19 Repasse Unido

Covid-19 Recursos Proprios

Covid-19 Repasse Estadual

10. Auditorias

11. Anilises e Consideracdes Gerais

12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

https://digisusgmp.saude. gov.br

2 de 40



1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

GO

HEITORAT

Rio Vermelho

229,67 Km?

3.360 Hab

15 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 28/12/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE HEITORAI

6544916

A informago ndo foi identificada na base de dados

02296002000103

RUA ARY TEODORO DE SOUZA 130

saudeheitorai @ gmaill.com

62 3346-3429

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 28/12/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

LUCIO PIRES DOS SANTOS

VALDIVINO TORQUATO ALVES

GRAYCE_CICCONTABILIDADE@HOTMAIL.COM

6233782401

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 28/12/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

11/1993

11.284.701/0001-16

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

VALDIVINO TORQUATO

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 28/12/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/12/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Rio Vermelho

AMERICANO DO BRASIL 133.562 5281 39,54
ARAGUAPAZ 2193.692 7182 327
ARUANA 3050.303 8515 2,79
BRITANIA 1461.181 5788 3,96
FAINA 1944.953 7164 3,68
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 40



GOIAS
GUARAITA
HEITORA{
ITABERAIL
ITAPIRAPUA
ITAPURANGA
JUSSARA
MATRINCHA
MOSSAMEDES
MOZARLANDIA
NOVA CRIXAS
SANTA FE DE GOIAS

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2023

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

e Consideragdes

3108.008
205.306
229.666
1471.173
2043.699
1277.16
4092.456
1150.891
684.451
1734.359
7298.795
1160.8
LEI
AVENIDA CORONEL HEITOR
ALISON PAULINELLE RAMOS NUNES
Usuérios 0
Governo 0
Trabalhadores 1
Prestadores 0
2°RDQA
Data de Apr 40 na Casa Legislativa

24233 7,80
2185 10,64
3360 14,63
46943 31,91
8125 3,98
26574 20,81
19901 4,86
4033 3,50
4655 6,80
15109 8,71
13095 1,79
5036 434
3RDQA
Data de Apr 30 na Casa Legislativa
= =

O municipio de Heitorai-Go, através da Secretaria municipal de satide apresenta o Relatério Anual de Gestdo - RAG 2023 que trata-se de um instrumento legal nas leis 8080, 8142 e Portaria
3.176 de 24/02/2008 que dispde sobre as orientagdes acerca da Elaboracdo, aplicacio e fluxo do Relatério Anual de Gestao e quanto as informagdes do plano de satide. O RAG ¢ por definicao
um instrumento que apresenta os resultados alcan¢ados com a execugdo da programagcdo anual de saide, tendo como base o conjunto de indicadores definidos no plano anual de saide com

intuito de acompanhar metas fixadas.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério de Gestao (RAG) ¢ o instrumento de prestacdo de contas que evidencia as atividades de Monitoramento e Avaliacdo para atender aos dispositivos legais previstos no inciso IV, do
art. 4°, da Lei n® 8.142 de 1990, que dispde sobre a obrigatoriedade de o Relatério de Gestdo como condigdo para o ente federado receber os recursos do SUS. Também da Lei Complementar
n° 141 de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal e dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
em agdes e servigos publicos de satde. Além disso, atende a Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de setembro de 2013 e a Portaria de Consolidagao n° 1, de 28 de setembro de 2017, art. 99, que
tratam o Relatério de Gestdao como instrumento de gestdo, com elaboragdo anual, que permite apresentar os resultados alcangados com a execucdo da Programagao Anual de Satide (PAS), e
orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano de Satde.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

104 213

0 a4 anos 109

5a9 anos 120 112 232
10 a 14 anos 117 101 218
15 a 19 anos 114 101 215
20 a 29 anos 278 273 551
30 a 39 anos 271 272 549
40 a 49 anos 267 240 507
50 a 59 anos 255 303 558
60 a 69 anos 198 187 385
70 a 79 anos 106 102 208
80 anos e mais 53 53 106
Total 1894 1848 3742

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 29/12/2024.

3.2. Nascidos Vivos
Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.
HEITORAI 50 37 34 21 34
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 29/12/2024.

3.3. Principais causas de internagio por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 144 55 104 103 85
II. Neoplasias (tumores) 14 10 13 31 30
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 - 2 - 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 4 12 9 7
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 6 2 6
VI. Doencas do sistema nervoso 2 1 9 2 3
VII. Doengas do olho e anexos 1 3 2 4 5
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - 1 - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 16 27 38 41 35
X. Doencas do aparelho respiratdrio 135 47 51 96 126
XI. Doengas do aparelho digestivo 13 16 22 24 31
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 8 3 2 -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 4 4 7 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 7 39 30 28 24
XV. Gravidez parto e puerpério 23 14 16 15 27
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 2 - - 11
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 3 - - -

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 3 4 4 5
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 29 38 37 30 38

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 40



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 17 63 87 47 46
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 416 338 441 445 483
Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 29/12/2024.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias - 3 9 - 3
II. Neoplasias (tumores) 7 8 3 5 6
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - 2 - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2 1 3 1 2
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - - 1 -
VI. Doengas do sistema nervoso - 2 - - 1
VII. Doencas do olho e anexos - - - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - - -
IX. Doencas do aparelho circulatorio 7 7 11 11 12
X. Doengas do aparelho respiratério 1 6 5 2 8
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 3 1 - 1

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - 2 - 1 -
XV. Gravidez parto e puerpério - - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 1 - 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - - - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat N N - - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 3 4 2 4
XXI. Contatos com servicos de satide - - - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - - -
Total 23 35 39 23 38
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 29/12/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1 Em analise a populacdo apresentada, o municipio de Heitorai tem 3.742 habitantes, distribuidos entre area urbana e rural. No que se observa ao demonstrativo em relagio a sexo e faixa
etaria, percebe-se no municipio, um equilibrio em relacdo ao quantitativo de homens (1.894) e mulheres (1.848), sendo num total, a faixa etdria entre 20-29 anos mais expressiva, sendo a faixa
etaria entre 15 a 19 a maior parte em idade reprodutiva.

3.2 - O nimero de residéncia de nascidos vivos em Heitorai aumento em relagdo ao ano de 2022.

3.3 Principais causas de internacdo: As principais causas de morbidade hospitalar sdo: doencas do aparelho respiratorio, doengas infecciosas e parasitarias, doencas do aparelho circulatério,
sendo essas com maior quantitativo apresentado, as demais causas apresentam quantitativos menores, isso se dar ao trabalho desenvolvido na atengdo bésica.

3.4 - Mortalidade por grupos de causas. Conforme a tabela acima podemos observar as causas mais frequentes de mortalidade no municipio de Heitorai: Doencas do aparelho circulatério,
doencas do aparelho respiratdrio e neoplasias (tumores). O trabalho de acompanhamento dos pacientes junto as equipes de atencdo bésica, contribuem para a diminuicdo das causas de
mortalidade.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 22.416
Atendimento Individual 15.076
Procedimento 20.467
Atendimento Odontologico 1.001

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 5 - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos 714 - 345 118892,39
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
Total 719 - 345 118892,39

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 29/12/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 9093 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 33440 151837,92 - -

03 Procedimentos clinicos 34095 168262,37 345 118892,39
04 Procedimentos cirurgicos 71 840,64 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 76699 320940,93 345 118892,39

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 29/12/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.
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4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 461 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 5 -
Total 466 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 29/12/2024.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgio de Servicos no SUS

4.1 - Producdo de atengio basica:

A produgido de atencdo basica apresentada na planilha acima estar de acordo com a realidade do Municipio.

4.2 - Produgdo de Urgéncia e Emergéncia:

A produgido de urgéncia e emergéncia realizados no ano de 2023, ambulatorial e Hospitalar, os procedimentos apresentam informagdes coerentes.
4.4 - Producdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar:

Em anélise a producio apresentada na plataforma acima estdo de acordo com a realidade, o municipio poderia contar com um niimero maior caso realizasse procedimentos de cirurgias e ou
partos, isso através de projetos e caso o municipio fosse contemplado.

4.6 - Producdo de Vigilancia em Satide:

Ao analisar os dados acima consideramos que, as a¢des de vigilancia em satide tiveram uma boa atuacdo, e com isso s6 temos a melhorar cada vez mais a qualidade e a quantidade desses
registros no proximo ano.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

Rede e e abekeimanos e smide porpode st

e - == N =
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
Total 0 0 6 6

Observagdo: Os dados apr d i ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 28/12/2024.

de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Relefidesubdedms desidepor et
R N N = N W T
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6 0 0 6
ENTIDADES EMPRESARIAIS
PESSOAS FISICAS
Total 6 0 0 6
Observagiio: Os dados apr f a0 nimero de i de saiide pablicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 28/12/2024.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde

e Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O Municipio hoje conta com 6 estabelecimentos de satiide no CNES, que compdem a rede de atengdo priméria e média complexidade, sendo duas unidades basicas de satide, dessas
representadas pelas ESFs, ainda contamos com uma Academia de Sadde, Central de Assisténcia Farmac@utica, e servicos de vigilancia sanitaria atrelados ao CNES da Secretaria Municipal de
Satde. Na Média Complexidade temos o Hospital Municipal, o Departamento de Regulacdo do acesso, garantindo assim, ao paciente as consultas especializadas conforme PPI - Assisténcia.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 0 0 0 7 8

Publica (NJ grupo 1)  Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 28/12/2024.

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 17 17 17 16

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/12/2024.

e Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

O quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de Satide se constitui de empregados com vinculos efetivos, temporarios, comissionados e plantonista, a grande maioria com vinculo de
contratos temporarios a caréncia de pessoal e preencher essas vagas necessdrias, com base nisto o gestor municipal através da Lei n® 300/2013 estabelece os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Qualificacio da gestdao municipal para garantia do melhor sistema de satde local, valorizacio dos profissionais e melhor uso do financi to em satide e
consequentemente seus recursos proprios.
OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a capacidade de gestio do Sistema tinico de Saiide no ambito municipal mediante d politica, planej to, organizaciio da rede e apoio
gerencial aos servicos piblicos de saide.
o . . Unidade  Ano - Link Meta ;deade Resultad % meta
I ara inha- e es o
Descricdo da Meta — pd " de Linha- 5 Plano(2022- Meta 2023 did A ‘;l alcancada
m m - n
€ avaliagao da meta medida  Base o 2025) eqica " da PAS
Meta
1. Adquirir equipamentos de informatica para Percentual de Equipamentos Numero 2022 1 6 2 Numero 1,00 50,00
atender nas atividades a serem desenvolvidas; adquiridos
Agdo N° 1 - Através da necessidade de equipamento em falta ou com defeitos, por processos licitatorios
2. Contratar ou remanejar recursos humanos para Percentual de contratacdo de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atender exclusivamente nas atividades a serem pessoal
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saide.
Acdo N° 1 - Avaliacoes do desempenho dos recursos humanos e o nivel de conhecimento sobre os sistemas usado
3. Qualificar os profissionais a serem contratados Percentual de qualificacdo de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ou remanejados; profissionais
Acgdo N° 1 - Treinamentos e capacitacdo aos profissionais, para orientagéo da ultilizacdo dos sistemas.
4. Atuar de forma integrada com as institui¢des Percentual de atuacdo de forma Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prestadoras de servicos e/ou credenciadas. integrada nos prestadores
Agdo N° 1 - Avaliar a necessidade de adequacdo da sala,
5. Programar a nova sistemdtica no municipio; Percentual de programacio de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sistematizagio
Acdo N° 1 - sem agdo
6. Realizar adequagdo de salas para abrigar sistema Percentual de adequacdes de salas ~ Percentual 2022 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
e ou atividade proposto
Acdo N° 1 - Avaliar a necessidade de adequacdo da sala,
7. Contratar ou remanejar pessoal para atender o Percentual de remanejamento de Percentual 2022 90,00 90,00 90,00 Percentual 85,00 94,44
sistema pessoal
Acdo N° 1 - Avaliar a necessidade e qualificagdo e conhecimento tecnico da para atuar no sistema;
8. Adquirir mobilidrios equipamentos, de Solicitar recursos para aquisicdo Percentual 2022 85,00 85,00 85,00 Percentual 84,33 99,21
informatica atender ao sistema de equipamentos
Acdo N° 1 - Avaliar a necessidade de aquisicio de equipamentos para uso do sistema utilizado;
Acgdo N° 2 - Solicitar recursos para aquisi¢ao de equipamentos
9. Capacitar pessoal para atuar nas agdes e/ou Percentual de capacitagdes de Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 77,54 96,93
atividades a serem implementadas profissionais
Acgdo N° 1 - Capacitac@o pessoal para atuar nas agdes e/ou atividades a serem implementadas
10. Realizar a programaco fisico-orcamentéria Percentual de realizagao a Percentual 2022 95,00 95,00 95,00 Percentual 94,34 99,31
para todas as unidades assistenciais, ambulatoriais  programacao fisico-orcamentaria
e hospitalares localizada no territorio municipal;
Acdo N° 1 - Reunido com o departamento financeiro e de contabilidade, para o desenvolvimento do programa fisico orcamentario.
11. Estruturar e capacitar pessoal para realizar as Percentual de capacitacdo de Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 78,40 98,00
acoes de controle a avaliagdo. pessoal para o controle social
Acgdo N° 1 - Atualizagdes dos sistemas e treinamento para os pessoal responsdvel para acdes de controle a avaliagdo
12. Realizar capacitacdo para atender ao programa  Porcentagem de capacitagoes. Percentual 2022 90,00 90,00 90,00 Percentual 87,44 97,16
Agdo N° 1 - Buscar cursos que ofereca capacitacdo dos programas
Acdo N° 2 - Solicitar os recursos existentes e propiciar condi¢des para executar as acoes
13. Adquirir equipamentos e mobiliarios Porcentagem de aquisicdo de Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 74,11 92,64
necessarios para atender novas equipes a serem equipamentos e mobilia.
implantadas;
Agdo N° 1 - Analise da demanda e necessidade de aquisi¢cdo de novos equipamentos e mobilidrios.
Acgido N° 2 - Solicitagdo de investimento federal, estadual e municipal
14. Reformar a UBS existente, para propiciar Numero de UBS para reforma Numero 2022 2 2 Nao Numero

maior conforto aos usudrios e melhorar a qualidade programada
dos servigos oferecidos
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15. Adquirir veiculo para uso exclusivo da Numero de veiculos para Numero 2022 1 1 Nao Numero
coordenacdo e das equipes do PSF, com intuito de  aquisicdo programada
melhorar os trabalhos de coordenacio e

supervisao.
16. Programar politica municipal de saide do Porcentagem de nimeros de casos Percentual 2022 85,00 85,00 85,00 Percentual 84,36 99,25
trabalhador e prevencdo de agravos notificados satide do trabalhador

Agdo N° 1 - Reduzir o nimero de casos de intoxicagdo por agrotoxico e acidente de trabalho;

17. Estabelecer protocolo de acidente de trabalho; Porcentagem de protocolos Percentual 2022 85,00 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
estabelecidos

Acdo N° 1 - Desenvolver junto a equipe multiprofissional e as empresas, protrocolo de cuidado ao acidente de trabalho;
Agdo N° 2 - Desenvolver mecanismo de agéo rapida ao acidente de trabalho

18. Adotar sistema de notificacdo compulséria que  Porcentagem de notificacido Percentual 2022 85,00 85,00 85,00 Percentual 74,87 88,08
Permita a deteccdo precoce dos casos, compulséria
ambulatérias e hospitalares;

Acdo N° 1 - notificar compulsoriamente todos os agravos

19. Desenvolver acdes com objetivo de prevenir e Porcentagem de agdes com o Percentual 2022 90,00 90,00 90,00 Percentual 89,14 99,04
diagnosticar precocemente os casos de LER; objetivo de prevenir e diagnosticar
precocemente os casos de LER

Acdo N° 1 - Avaliancdo inicial do funcionario com sinal de desconforto fisico
Acdo N° 2 - Palestra nas empresa ou em estabelecimentos de movimentos repetidos;
Acgdo N° 3 - acompanhamento com a equipe multiprofisional

20. Contratar profissionais habilitados Contratacdo de profissionais para  Percentual 2022 90,00 90,00 90,00 Percentual 87,46 97,18
essa area

Acgdo N° 1 - Realizar processo seletivo para contratacdo de profissionais aptos para essa demana.

21. Garantir referéncia de tratamento na ortopedia  Percentual de atendimentos nas Percentual 2022 85,00 85,00 85,00 Percentual 84,12 98,96
e fisioterapia. areas ortopedia e fisioterapia

Acdo N° 1 - Avaliacdo da demanda

DIRETRIZ N° 2 - Ampliacio do acesso da populacio através da promogio da qualidade, a integralidade, a equidade e a humanizacédo na atencio a saide.

OBJETIVO N° 2.1 - Reorganizar a atencao basica, privilegiando a estratégia de saiide da familia e desenvolvendo acdes integrais de acordo com eixos tematicos prioritarios.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
o~ . .~ . Linha- Meta de Resultado

Descricao da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada

da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Implantar o sistema Hiperdia e alimentagdo do sistema Garantir a implantacdo e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

periodicamente alimentagdo do Hiperdia
municipal

Acdo N° 1 - Realizar reunides mensais

Acdo N° 2 - Realizar triagem dos hipertensos

Agdo N° 3 - Levantar dados epidemioldgicos sobre a populacdo hipertensa

2. Desenvolver agoes de promogdo e recuperagio a saide.  Percentual e Prevengio, Percentual 2022 85,00 85,00 85,00  Percentual 84,15 99,00

Prevencdo, diagnéstico e controle das doengas diagndstico e controle das

cardiovasculares doengas cardiovasculares

Acdo N° 1 - Identificar precocemente sinais e sintomas;

Agdo N° 2 - Melhorar a qualidades de vida dos portadores;

Acgdo N° 3 - Realizar atendimentos de livre demanda e agendadas para pacientes vulneraveis.

3. Adquirir aparelhos para verificacdo de pressdo arterial Numero de aparelho adquiridos Numero 2022 45 45 10 Numero 15,00 150,00

(adultos e pediatrico); de PA

Agdo N° 1 - Solicitar a aquisi¢do de materiais; Informar a necessidade e a importancia junto ao 6rgao competente;

Acdo N° 2 - Qualificar a equipe de saide

4. Adquirir Kit para exames diabetes glicemia Nuamero de kits adquiridos de  Nimero 2022 55 55 15 Numero 20,00 133,33
exames diabetes glicemia

Agdo N° 1 - Solicitar a aquisi¢do de materiais; Informar a necessidade e a importancia junto ao 6rgao competente;

Acdo N° 2 - Qualificar a equipe de saide

5. Manter estoque medicamentos de controle das doencas; Percentual de medicamentos de  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

controle das doengas
Acdo N° 1 - Fazer levantamento do grupo que utiliza os medicamento. Realizar a distribui¢do e orientacdo dos usudrios;

Acdo N° 2 - Acompanhar o uso dos medicamentos
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6. Garantir referéncia especializada para os pacientes Percentual de referéncia Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
hipertensos e diabetes. especializada para paciente
hipertensos e diabéticos

Acgdo N° 1 - Realizar encaminhamentos
Acdo N° 2 - Realizar pactucdes de média e alta complexidade
Acdo N° 3 - Ofercer acompanhamento trimestral dos usuarios;

7. Prevenir, diagnosticar, tratar e encaminhar os casos de Percentual de prevengio, Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cancer mais frequente no homem (boca, prostata) dianostico para tratamento e

encaminhamento dos casos de

cancer mais frequentes em

homens

Agdo N° 1 - Melhorar a qualidade de vida dos portadores;
Acdo N° 2 - Realizar triagem precoce para dectecio do cancer;
Acgdo N° 3 - Realizar palestras educativas;

Acd@o N° 4 - Realizar exames para prevencao(PSA e USG.

8. Desenvolver trabalho de educagdo em satde visando a Percentual de trabalhos de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prevencdo e garantindo a referéncia na Atencdo Basica e de educacdo em satde visando a
média complexidade para os pacientes diagnosticados. prevencdo e garantindo a

referéncia na Atencdo Basica e

de média complexidade

Acdo N° 1 - Identificar precocemente as doencas, facilitando o tratamento e acura
Acgdo N° 2 - Aumentar a expectativa de vida.

Acgdo N° 3 - Acompanhar o usudrio;

9. Realizar agendamento das escolas municipais, estaduais ~ Percentual de palestras Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e particulares, com autorizagdo das direcdes, visando, educativas de orientagdo na
realizar palestras educativas de orientacdo na prevencao. prevencido nas escolas

municipais, estaduais e
particulares

Agdo N° 1 - Conscientizar a populagdo da necessidade de prevengio;
Acdo N° 2 - Realizar palestras educativas;

Acdo N° 3 - Realizar educagio continuada;

10. Trabalhar na prevengao, diagndstico precoce e Percentual de prevencao, Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
tratamento de DST/HIV/AIDS e maleficios das drogas, diagndstico precoce e

bem como vacinagdo e encaminhamento quando tratamento de DST/HIV/AIDS

necessarios;

Acdo N° 1 - Reduzir as doencas DST/HIV/AIDS, evitaveis por prevencao;
Acdo N° 2 - Realizar encaminhamento para redes especializadas
Agdo N° 3 - Ofertar testes rapidos e vacinas para populagdo de risco;

11. Realizar reunides com as pessoas da 3" idade, visando ~ Percentual de reunides com as ~ Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
orienta-los sobre as DST/HIV/AIDS, orientar sobre os prés = pessoas da 3* idade, visando

e contra dos estimulantes sexuais e a importancia do uso do orientd-los sobre as

preservativo mesmo em fase de ndo reprodug@o. DST/HIV/AIDS

Acdo N° 1 - Manter a populagio alvo informada.

Agdo N° 2 - Realizar testes rapidos para DST;

Acgido N° 3 - Distribuigéo de preservativos masculino e feminino.

Acdo N° 4 - Realizar reunides;

12. Adquirir estoques minimos de preservativos Aquisicdo de preservativos. Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Acdo N° I - Solicitar a aquisi¢io de materiais;

Agdo N° 2 - Realizar controle do quantitativo necessario.

Acdo N° 3 - Enviar relatério de envio e controle de preservativos para regional de satde;

13. Garantir medicamentos para tratamento das DST. Aquisicdo de medicamentos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para tratamento das DST.

Agdo N° 1 - Realizar estoque e solicitacdo de medicamentos;
Acdo N° 2 - Acompanhar os pacientes que usam medicamentos;

Acdo N° 3 - Acompanhar sistematicamente e uso do medicamento.

14. Incentivar o aleitamento materno e orientar sobre Percentual de orientacdo e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
habitos alimentares; incentivagdo do aleitamento
materno

Acdo N° 1 - Realizar palestras e orientagdes durante o pré-natal;
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Acdo N° 2 - Realizar oficinas praticas;
Agdo N° 3 - Contribuir para a formag@o de hébitos alimentares saudaveis desde a infancia;
Acgdo N° 4 - Estimular para o aumento da prevaléncia de criangas amamentadas de forma exclusiva até os 6 meses de idade.

15. Capacitar médicos do PSF na édrea de Pediatria; Percentual de médicos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacitados

Agdo N° 1 - Oferecer incentivos para a realiza¢do de cursos de capacitacdo;
Acdo N° 2 - Fazer pactuacdes para realiza¢do de cursos;

Acgdo N° 3 - Encaminhar oficio para solicitacdo de cursos de capacitacdo para Secretaria Estadual de Sauide.

16. Incentivar o profissional enfermeiro com capacitagdo,  Percentual de enfermeiros Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
para realizagiio da consulta de enfermagem em capacitados
puericultura;

Acgdo N° I - Oferecer suporte técnico e de infraestrutura para os profissionais;
Acdo N° 2 - Realizar busca ativas das criancas e acompanhamentos durante as consultas;

Agdo N° 3 - Oferecer treinamentos para os profissionais.

17. Implantac@o de Puericultura padronizada em todas as Padronizacao em todas as Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
UBS, para o atendimento da crianga e do adolescente e UBS, para o atendimento da

importancia e preenchimento correto da carteirinha de crianga e do adolescente e

vacinag¢do nos quadros de desenvolvimento e no importancia e preenchimento

acompanhamento do esquema de vacinas, bem como na correto da carteirinha de

detecc@o de maus tratos das criangas; vacinagao

Acdo N° 1 - Reduzir os indices de gravidez na adolescéncia;

Agdo N° 2 - Realizar busca ativa dos adolescentes com cartdes atrasados;
Acdo N° 3 - Realizar palestras educativas com adolescentes;

Acdo N° 4 - Realizar consultas com a nutricionista;

18. Trabalhar em parceria com o Conselho Tutelar; Parceria com o Conselho Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Tutelar

Acdo N° 1 - Reduzir os indices de adesdo as drogas;
Acdo N° 2 - Acompanhar as criancas e adolescentes vulneraveis;

Agdo N° 3 - Realizar campanha anti drogas na escola;

19. Interagir com a Secretaria de Assisténcia Social, no Percentual de cadastro e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sentido de cadastrar nos programas do Bolsa Familia as monitoramento programas do
criangas carentes com deficiéncia de peso por falta de Bolsa Familia as criangas

alimentagio e acompanhar para que recebam corretamente  carentes com deficiéncia de
os beneficios. peso

Acdo N° 1 - Avaliar semestralmente as criangas;
Agdo N° 2 - Cadastrar as criangas carentes do municipio;

Acdo N° 3 - Monitorar e acompanhar atrds do e- SUS AB;

20. Receber analisar os relatérios enviados pelas UBS’s Percentual de alimentagdo dos  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PSF’s e alimentar o Sistema de Informacdo do Programa Sistema de Informacao do
de Sadde da Familia; Programa de Satude da Familia;

Agdo N° 1 - Acompanhar os indicadores do relatorios enviados ESF;
Acdo N° 2 - Encaminhar as criangas com os indicadores fora do padrao;

Acgdo N° 3 - Verificar os cartdes de vacina quando vierem realizar acompanhamento;

21. Desenvolver agoes que favorecam o crescimento e a Percentual de Desenvolver Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
qualidade de vida da criangas através dos programas agdes que favoregam o
federais crescimento e a qualidade de

vida da criangas
Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento nutricional (SISVAN);
Acdo N° 2 - Verificar os cartdes de vacina quando vierem realizar acompanhamento(PNI).
Acdo N° 3 - Acompanhamento de puericultura do RN ao adolescente;

22. Trabalhar integrado com as escolas APAE, Conselho Integracao integrado com as Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Tutelar com o intuido de identificar precocemente abusos e = escolas APAE, Conselho
violéncia de qualquer forma a crianca e adolescente Tutelar com o intuido de

identificar precocemente

abusos e violéncia

Acdo N° 1 - Qualificar equipe de ACS para abordar adolescentes me situacao de abuso;
Agdo N° 2 - Realizar agdes juntamente com o conselho tutelar;

Acdo N° 3 - Fornecer suporte psicolgico para a familia;
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23. Ampliar programas em satde da mulher, promover, Percentual de ampliacdo dos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diagnosticar, tratar e acompanhar todas as mulheres do programas em saide da
municipio mulher, promover,

diagnosticar, tratar e

acompanhar todas as mulheres

do municipio

Acdo N° 1 - Realizar deteccdo precoce de doencas (mamografia e USG de mama;
Agdo N° 2 - Realizar reunides com as mulheres mensalmente;

Acdo N° 3 - Estimular a realizar exame de prevencdo anualmente;

24. Orientar a populagdo alvo de gravidez indesejada e Percentual de orientagdo da Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DST/HIV/AIDS populagdo alvo de gravidez
indesejada

Agdo N° 1 - Reduzir gravidez indesejada, orientagdo sobre os métodos contraceptivos;
Acgdo N° 2 - Realizar testes rapidos de DST/HIV/AIDS;

Acdo N° 3 - Acompanhar os pacientes portadores de DST;

Agdo N° 4 - Tratar e encaminhar os pacientes portadores;

25. Criar estrutura para atendimento da gestante de alto Percentual de criacdo de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
risco estruturas para atendimento da
gestante de alto risco;

Acdo N° 1 - Pactuar média e alta complexidade;
Agdo N° 2 - Encaminhar os pacientes para unidade de referencia.
Acdo N° 3 - Acompanhar e tratar os pacientes de contra referencia;

26. Realizar pré-natal a todas as gestantes assistidas pelo Percentual de realiza¢do de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Programa Sis-Prenatal pré-natal a todas as gestantes

assistidas pelo Programa Sis-

Prenatal

Agdo N° 1 - Garantir pré-natal para todas as gestantes antes da décima segunda semana;
Acdo N° 2 - Realizar exames conforme protocolo do ministério da sadde;

Acgdo N° 3 - Ofertar vacinas de acordo com calendério;

Acdo N° 4 - Oferecer suplementacdo alimentar;

27. Adequar sala para atendimento da gestante Adequagdes de salas para Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento as gestantes

Acgdo N° 1 - Solicitar equipamentos necessarios para pre natal(balanga, sonar, fita antropometrica);
Acdo N° 2 - Qualificar equipe para atendimento;
Acdo N° 3 - Garantir consultas prénatais minimas 7 consultas durante a gestacdo;

28. Garantir tratamento odontolégico Percentual de atendimento Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
odontoldgico para gestantes

Acgdo N° 1 - Garantir consulta no primeiro atendimento pre natal;
Acdo N° 2 - Fazer acompanhamento durante a gestacdo;
Agdo N° 3 - Realizar educacio continuada (escovago);

29. Realizar busca ativa nos casos de gestantes faltosas, Percentual de busca ativa nos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mulheres que ndo realizaram a 1° consulta pds parto casos de gestantes faltosas,

mulheres que nio realizaram a

1° consulta pés parto;

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa através dos ACS;
Agdo N° 2 - Orientar sobre a importancia do puerperio;
Acdo N° 3 - Aconselhar a respeito do aleitamento materno.

30. Garantir atendimento nutricional para gestante carente;  Percentual de atendimento Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nutricional

Acdo N° I - Realizar acompanhamento com a nutricionista na atencio bésica;
Acdo N° 2 - Encaminhar gestante para assistente social;
Acgdo N° 3 - Oferecer suporte bésico de alimentacao;

31. Garantir medicamentos para evitar ma formagdes Percentual de dispensacio de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
neuroldgicas (acido félico); medicamentos para evitar ma

formagdes neurolégicas ( acido

folico);

Acgdo N° 1 - Ofertar acido félico ate o primeiro trimestre;

Acdo N° 2 - Realizar exames de USG para acompanhamento do feto;
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Acdo N° 3 - Adquirir medicamento suficiente para gestacdo;

32. Programar acdes de planejamento familiar, realizar Percentual de acoes de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
trabalhos educativos, garantir métodos contraceptivos planejamento familiar

Acgdo N° 1 - Realizar reunides equipe multidisciplinar;
Acdo N° 2 - Orientar sobre metodos contraceptivos;
Agdo N° 3 - Realizar pre natal com parceiro, minimo de 3 consultas;

33. Assistir a mulher no climatério e menopausa, Percentual de assisténcia a Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
desenvolver atividades de orientac@o e promocao a satide e mulher no climatério e
intensificacdo de atendimento médico e de enfermagem; menopausa

Acdo N° 1 - Acompanhar com médicos especialistas;

Agdo N° 2 - Estimular a pratica de exercicios e alimentacdo saudavel;

Acgdo N° 3 - Realizar exames para acompanhamento;

34. Garantir imunizagio de toda populagao; Percentual de imunizagio Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Agdo N° 1 - Realizar campanha de vacinas de rotina;

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa dos faltosos;

Acgdo N° 3 - Ofertar vacinas disponiveis na rede do PNI;

35. Garantir pré-natal de qualidade. Percentual de pré-natal de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
qualidade

Acdo N° 1 - Realizagdo de consultas pre natais mensais;
Agdo N° 2 - Oferecer suporte para exames laboratoriais e de imagem;
Acgdo N° 3 - Orientar sobre a importancia das vacinas e suplementagio;

36. Facilitar o acesso ao agendamento nas UBS e equipes Percentual do acesso para Percentual 2022 90,00 90,00 90,00  Percentual 88,36 98,18
do PSF; agendamento nas UBS

Agdo N° 1 - Aprimoramento do processo de gestdao, com vistas & manuten¢do e ampliacdo dos servigos e da cobertura da equipe de satide bucal.

37. Realizar visitas e reunides de gestantes e vacinas, Percentual de visitas e reunides = Percentual 2022 85,00 85,00 85,00  Percentual 82,16 96,66
facilitando e regularizando a oferta; de gestantes

Acgdo N° | - Realizar acompanhamento odontolégico de 90% das gestantes atendidas pela unidades de satde da familia.

38. Distribuir creme para higiene bucal, realizar bochechos = Percentual de distribuigao de Percentual 2022 75,00 75,00 75,00  Percentual 74,00 98,67
com flior e orientacdes quanto a habitos saudaveis, criando =~ cremes para higiene bucal.
espirito critico e comparagdes com os habitos usuais;

Acgdo N° 1 - Diminuir os indices de caries e doencas periodontais em criangas na fase pré-escolar;

39. Realizar tratamento clinico e preventivo nas UBS e Percentual de tratamento Percentual 2022 85,00 85,00 85,00  Percentual 83,36 98,07
PSF; clinico e preventivo.

Agdo N° 1 - Realizar agdes de promogdo em saide bucal em 100% das unidades com satde bucal.

40. Manter estoque dos materiais de consumo, realizar Percentual de estoque referente ~ Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 75,24 94,05
manuten¢io dos equipamentos existente e reposicdo dos aos materiais de consumo
equipamentos que nao possuem mais condicdes de uso;

Acdo N° 1 - Manter em funcionamento adequado os Consultérios odontolégicos existentes com pessoal, materiais, mobilidrios.
41. Incluir todas as escolas municipais e estaduais no Percentual de inclusdo de Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 78,49 98,11
programa de escovagdo supervisionada. escolas municipal e estaduais

no programa de escovagao.

Acgdo N° 1 - Realizar agdes de satide bucal nas escolas da rede publica, dentro das unidades de satide, bairros e outros seguimentos

DIRETRIZ N° 3 - Aprimoramento das acdes de promocio e protecio, da vigilincia a saide, com énfase na reducio e prevencio de riscos e agravos a satde.

OBJETIVO N° 3.1 - Prevenir e controlar doencas, outros agravos e riscos a saide da populaciio por meio de acdes da Vigilancia Epidemiolégica.

Unidade
Unidad Ano - Met % meta
oo Indicador para monitoramento e avaliacio da mcade n ° Linha- “a Meta de Resultado . me
Descricdo da Meta — de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Investigar 100% dos 6bitos Propor¢ao 6bitos de mulheres em idade fértil (10-49)  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
maternos e de mulheres em idade anos investigados.
fértil.

Acgdo N° 1 - Monitorar para que os casos sejam fechados conforme prazo preconizado pela Ministério da Satide, regulamentado na Portaria 1.119 de 05 de junho de 2008.

2. Elevar para 100% a propor¢do de  Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
registro de 6bitos com causa basica  definida.
definida até 2025.

Agdo N° 1 - Promover monitoramento e investigagdo das declaragdes de 6bitos ocorridas no municipio
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3. Manter em 75% a cobertura Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Percentual 2022 75,00 75,00 75,00  Percentual 74,65 99,53
vacinal preconizada para as vacinas  nacional de Vacinacdo para Crianca menores de dois
selecionadas do calendario nacional — anos de idade - Pentavalente (3°dose), Pneumocécica
de vacinacdo. 10- valente (2° dose), Poliomielite (3° dose), Triciple
viral (1 dose ) com cobertura vacinal preconizada.

Acdo N° 1 - Gerenciamento dos Eventos Adversos Pésvacinacao.
Agdo N° 2 - Estimulo a busca ativa em tempo oportuno dos usudrios com esquema de Vacinagao incompleto.

Acgdo N° 3 - Acompanhamento e avaliagdo bimestral da indica¢do dos indicadores

4. Encerrar 85% ou mais das Proporgio de casos de doengas notificagdo Percentual 2022 85,00 85,00 85,00  Percentual 76,58 90,09
doengas compulsérias imediatas compulséria imediata (DNCI) encerradas em até 60
registradas no SINAN, em até 60 dias apds notificag@o.

dias a partir da data de notificagdo.
Agdo N° 1 - Monitoramento, avalia¢do e encerramento mensal das notificagdes compulsorias

5. Aumentar para 100% a cura dos Proporcao de cura de casos novos de hanseniase Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos novos de hansenfase. diagnosticados nos anos das coortes

Acdo N° 1 - Viabilizar a entrega oportuna de medicacdo; Acompanhamento de paciente em tratamento conforme Protocolo do Ministério da Satde.

6. Manter em zero até 2025 os casos Numero de casos autéctones de maldria Nimero 2022 0 0 Nimero 0 0
autéctone de malaria

Acdo N° 1 - Manter as a¢des preconizadas de prevencao

7. Manter em 0 o n° de casos novos ~ Numero de casos novos de sifilis congénita em Nuimero 2022 0 0 0 Numero 0 0
de sifilis congénita em menores de  menores de um ano de idade
01 anos de idade.

Agdo N° 1 - Oferta 02 testes rapidos Sifilis por gestantes e parceiro;
Acgdo N° 2 - Oferta exame laboratorial Sifilis/VDRL.

8. Manter em 0 niimero de casos Numero de casos novos de Aids em menores de 5 Nuimero 2022 0 0 0 Numero 0 0
novos de Aids em menores de cinco = anos
anos de idade

Agdo N° 1 - Oferta 02 testes rapidos HIV por gestantes e parceiro;

Acgdo N° 2 - Oferta exame laboratorial HIV

9. Manter em 100% a propor¢do de  Proporgdo de andlises realizadas em amostras de 4gua  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
analise realizada em amostra de para consumo humano quanto aos pardmetros
agua para o consumo humano, coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Quanto aos parametros de
Coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez.

Acgdo N° 1 - Realizar coleta e envio em tempo hébil de acordo com protocolo;

Agdo N° 2 - Monitorar sistema e indicador

10. Manter em 100% as acdes de Percentual de acdes de Vigilancia Sanitdrias Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia sanitaria programadas até = executadas.
2025.

Acgdo N° 1 - Manter as a¢des de orientacdo, cadastramento, inspe¢do, investigagdo, notificaco, controle e monitoramento de acordo com o Cédigo Sanitario Municipal ou Cédigo
Sanitério Estadual.

11. Manter em 08 até 2025 on° de  Nuamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de Nimero 2022 0 8 8 Nimero 8,00 100,00
ciclos de visita domiciliares para cobertura de imdveis visitados para controle vetorial
controle vetorial da dengue. da dengue

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de promogiao e prevencdo de proliferacdo do Aeds Aegypti

12. Manter em 100% a propor¢do de = Propor¢do de preenchimento do campo Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preenchimento no campo &#34;0cupacido&#34; nas notificacdes de agravos
“ocupagdo” nas notificacdes de relacionados ao trabalho

agravos relacionados ao trabalho.
Agdo N° 1 - Monitoramento, avaliacdo e encerramento mensal das notificacdes relacionadas ao trabalho

13. Elaborar e implementar Projeto  Nimero de Projeto implantado e em execugio até Nimero 2022 1 1 0 Nimero 0 0
de Promocio da Satde dos 2025.

Profissionais e Trabalhadores de

satide municipal.

Acdo N° 1 - Elaborar Projeto de Promocao da Saide do Servidor;
Agdo N° 2 - Alocar Recursos de manutengdo das atividades;
Acdo N° 3 - Apresentar ao Conselho Municipal de Satide para apreciacdo e aprovacao

Acdo N° 4 - Implementar as agoes.

14. Assegurar em 100% as acoes e~ Proporgdo agdes e atividades de programadas, Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
servi¢os no enfrentamento da executadas e mantidas.
COVID 19.
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Acdo N° 1 - Alocar Recursos para aquisicao de material e manutengao das atividades;
Acdo N° 2 - Elaborar Projeto de Promogio da Satde e Reabilitagdo de Pacientes no P6s COVID-19;
Acdo N° 3 - Apresentar ao Conselho Municipal de Satde para apreciagio e aprovacao;

Acdo N° 4 - Implementar as agdes.

15. Aperfeigoar os servigos de Percentual de servigos Vigilancia Sanitaria e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica e Controle das Endemias

Epidemiolégica e Controle das

Endemias;

Acdo N° I - Reduzir a Incidéncia de Dengue

16. Agilizar resultados de exames Proporg¢do de resultados de exames realizados Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Dengue

Acdo N° 1 - Reduzir o indice de infestacdo predial pelo Aedes aegypti em < 1%

17. Criar Planilha para Proporgio de planilhas para monitoramento. Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
monitoramento dos dados.

Agdo N° 1 - Reestruturar a vigildncia Sanitdria para atender a legislagdo vigente
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1. Atualizar e ampliar o elenco da REMUME  Reunides periddicas com os prescritores Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00
(Relag¢@o Municipal de Medicamentos

Essenciais) periodicamente de acordo com os

dados epidemiol6gicos do municipio.

Acgdo N° 1 - Aquisi¢do, recebimento, armazenamento e distribui¢do de medicamentos padronizados nas politicas puiblicas e sob responsabilidade de gerenciamento municipal.

2. Instalar um sistema de informacdo em todas  Protocolos, redes e sistemas instalados e Percentual 2022 90,00 90,00 90,00  Percentual 79,60
as Unidades de Dispensacio de Medicamentos  aperfeicoados
e interligd-los em rede

Acdo N° 1 - Manter sistema informatizado (HORUS) na Farmacia Basica, visando controle geral eficiente.

3. Adequar o mobilidrio e a infraestrutura das  Aquisi¢do de materiais e mobilias Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 74,58
farmdcias das Unidades Basicas de Saide para

garantia das Boas Préticas de Armazenamento

de medicamentos

Acdo N° 1 - Adequar a estrutura fisica do Almoxarifado e unidades de dispensacdo de acordo com as normas da VISA

4. Disponibilizar um farmacéutico para Contratagdo de profissionais Farmacéuticos = Percentual 2022 80,00 80,00 90,00  Percentual 89,58
responsabilidade técnica das Unidades de no quantitativo adequado para atender a
Dispensacdo de Medicamentos do municipio todas as unidades

que ndo tem a presenca deste profissional
Acdo N° 1 - Assisténcia de farmacéutico responsével técnico ou de seu substituto, durante todo o horario de funcionamento do estabelecimento

5. Capacitar os profissionais farmacéuticos que ~ Ag¢des de qualificac@o profissional e Percentual 2022 80,00 80,00 90,00  Percentual 84,58
realizam a dispensac@o de medicamentos e os  institui¢do do cargo Atendente de Farmacia
atendentes de farmécia em todas as Unidades Basicas de Satide

Agido N° 1 - Capacitar os profissionais de farmécia por meio de cursos e reciclagens, educagdo permanente

6. Estabelecer um plano de padronizacdo de Protocolos, redes e sistemas implantados e~ Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
dispensac@o de medicamentos para as unidade  aperfei¢oados
de Dispensacdo de Medicamentos

Agdo N° 1 - Adquirir somente de produtos com valor terapéutico comprovado.
Acdo N° 2 - Aumentar seu controle e agilizar a dispensaco.
Acdo N° 3 - Viabilizar a distribui¢do pelo sistema de Dose Unitaria.

7. Manter o elenco de medicamentos do Avaliacdo mensal do percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00
componente basico da assisténcia farmacéutica = cobertura
com indice de cobertura minima de 80%

Agido N° 1 - Aquisi¢io, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos padronizados nas politicas ptiblicas e sob responsabilidade de gerenciamento municipal.
Acdo N° 2 - Estabelecer local apropriado para armazenamento e acondicionamento dos medicamentos, com ar condicionado para manter temperatura e umidade adequada.

8. Promover a adesdo dos prescritores da rede ~ Reunides periddicas com os prescritores Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00
publica municipal de satde a Relagdo para atualizagio/revisdao dos protocolos
Municipal de Medicamentos (REMUME)

Acdo N° 1 - Prescricdo realizada pelo médico, com assinatura e carimbo do médico prescrito

9. Promover e ampliar agdes voltadas a Promover campanhas de conscientizagdo Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
orientagdo da populac@o sobre Uso Racional de  com a populac@o e os ACS desenvolver os
Medicamentos e o descarte correto do mesmo  servigos clinicos farmacéuticos nas UBS;

atualizagdo do PGRSS

Acdo N° 1 - Diagnosticar corretamente;
Acdo N° 2 - Prescrever o tratamento correto, com as informagdes necessarias para o usudrio, baseado em evidéncias cientificas;

Acdo N° 3 - Prescrever de modo legivel, a fim de evitar inclusive problemas de dispensagdo e administracao;

100,00

93,23

99,53

93,98

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Garantir em 100% a gestdo de pessoas da secretaria Porcentagem de trabalhadores  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
municipal de sadde até 2025. do SUS com pagamentos em
dia.

Agdo N° 1 - Alocar recursos para custear despesas com pagamento de folha mensal

2. Assegurar a contratacdo de Profissionais e trabalhadores ~ Numero de profissionais Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
de satde para garantir o funcionamento dos servigos de contratados
satide

Acgdo N° 1 - Realizar a contratacdo de profissionais e trabalhadores de Satde

3. Elaborar e monitorar anualmente 100% dos instrumentos Percentual de instrumentos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de gestdo do SUS e governamental em tempo habil (PPA, elaborados e monitorados

LDO, LOA, PAS, Relatério Quadrimestrais— RDQA e

RAG).

Agdo N° 1 - Montar Calendario de Planejamento
Acdo N° 2 - Promover reunides de treinamento para montar equipe de planejamento municipal

4. Aplicacdo, anualmente, em agdes e servicos publicos de Percentual de recursos Percentual 2022 15,00 15,00 15,00  Percentual 20,46 136,40
satde, montante igual ou superior a quinze por cento da aplicados na drea da saide

arrecadacdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos

recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e

§ 3°, da Constituicio Federal.

Agdo N° 1 - Aplicagdo de no minimo de 15% de recursos na drea da média e alta complexidade
Agdo N° 2 - Aplicagdo de no minimo de 15% de recursos na drea da Atencdo bésica.

Acgdo N° 3 - Aplicacio de no minimo de 15% de recursos na drea da vigilancia em satide

Agdo N° 4 - Aplicagdo de no minimo de 15% de recursos na drea da Gestdao em satde.

Agdo N° 5 - Aplicagdo de no minimo de 15% de recursos na drea da farmacia bésica.

5. Viabilizar 100% a manutencdo das atividades Percentual de atividades Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
administrativas do Fundo Municipal de Sadde, Secretaria administrativas mantidas
Municipal de Satde, Unidade Basica de Satde e Anexos.

Agdo N° 1 - Alocar recursos para custear despesas com pagamento de folha e encargos mensais

6. Assegurar em 100% a participagdo da Equipe de Gestdo Percentual de reunides Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
nas reunides, cursos e capacitagdes pertinentes ao setor. mantidas.

Acdo N° 1 - Custear despesas com pagamento de didrias e despesas de deslocamentos para reunides e capacitagdes.

7. Estruturar os estabelecimentos de satide até 2025 Reforma e Ampliagdo Nimero 2022 2 2 2 Nimero 0 0
Equipamentos

Acgdo N° 1 - Alocar recursos para ampliagio, construcdo e reforma das Unidades

Acdo N° 2 - Alocar recursos para aquisicao de materiais e equipamentos permanentes

8. Apoiar em 100% as agdes do Conselho Municipal de Nimero de reunides do Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Saude. Conselho Municipal de Satde
mantidas

Acdo N° 1 - Alocar recursos para prover e fortalecer as acdes e servicos do conselho municipal de satide.

9. Promover em 100% a andlise e aprovac¢do dos Porcentagem de Instrumentos ~ Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Instrumentos de Gestdo, Projetos, Planos, Relatérios e de Gestio Projetos, Planos,
Pactuagdes enviados para o Conselho Municipal de Satide Relatérios e Pactuacoes
de acordo com a legislacdo vigente. analisados e aprovados pelo
conselho

Agdo N° 1 - Assegurar envio de documentos em tempo habil para apreciagdo e aprovac¢do do conselho municipal de satdde.

10. Assegurar a realizagdo de Conferencia Municipal de Nimero de conferencias Nimero 2022 2 2 0 Nimero 1,00 0
satide realizadas

Acdo N° 1 - Alocar recursos para prover e fortalecer as agdes e servicos do conselho municipal de satde;
Agdo N° 2 - Assegurar o custeio da Conferencia Municipal de Satide

11. Assegurar em 100% a demanda de Participagdo de Percentual eventos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
servidores em eventos técnicos e cientificos do SUS de assegurados no ano
acordo com as dreas técnicas e demandas.

Acdo N° 1 - Custear despesas com pagamento de didrias e despesas de deslocamentos para reunides e capacitagdes

12. Estruturar e Fortalecer em 100% o Nucleo de Educacdo  Percentual de reunides Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Permanente em satde. mantidas.

Acgdo N° 1 - Eleger um coordenador para o niicleo
Acdo N° 2 - Estruturar o servigo de certificacdo

Agdo N° 3 - Organizar registro de agdes e eventos
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1. Aperfeigoar o atendimento por meio de Orientar os profissionais solicitantes quanto  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolos, fazendo cumprir as exigencias de as demandas e protocolos para acesso aos

contra referencia a fim de garantir a servicos de média e alta complexidade
continuidade do tratamento do paciente em sua
unidade de origem.

Acdo N° 1 - Orientar os profissionais solicitantes quanto as demandas e protocolos para acesso aos servicos de média e alta complexidade

2. Credenciar novas unidade de servigos de Através de pactuagdes municipais Percentual 2022 90,00 90,00 90,00  Percentual 87,54 97,27
média complexidade;

Acdo N° 1 - Através de pactuacdes municipais

3. Sensibilizar os profissionais médicos paraa  Treiamento do medico para oferecer uma Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
importancia de uma maior resolutividade na avaliacdo e atendimento de qualidade do
Atengdo Basica com o intuito de reduzir a paciente na Atencdo bésica

demanda dos procedimentos especializados e
nas internagdes hospitalares

Acdo N° 1 - Treinamento do medico para oferecer uma avaliagao e atendimento de qualidade do paciente na Atencdo bésica

4. Atencdo a saide do idoso, mediante Acdes de atencdo primaria, de prevencdo, Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
implementagdo de agdes de primdria, secunddria e tercidria, de

gerontologia/geriatria e elaboragio de cartilha  reabilitac@o, para a recuperagdo da maxima

e manual de aten¢do a sadde do idoso, autonomia funcional, preveng¢io do declinio

garantindo atendimento de melhor qualidade. funcional, e recuperacdo da satide

Acdo N° 1 - A¢des de atencdo primaria, de prevengdo, priméria, secundéria e terciaria, de reabilitacdo, para a recupera¢do da maxima autonomia funcional, prevencdo do declinio
funcional, e recuperacdo da satde

122 - Adquirir equipamentos de informética para atender nas atividades a serem desenvolvidas;

Administracao

Geral Garantir em 100% a gestdo de pessoas da secretaria municipal de sadde até 2025. 100,00 100,00
Implantar o sistema Hiperdia e alimentacdo do sistema periodicamente 100,00 100,00
Contratar ou remanejar recursos humanos para atender exclusivamente nas atividades a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal 100,00 100,00
de Satide.
Assegurar a contratagdo de Profissionais e trabalhadores de satide para garantir o funcionamento dos servigos de satide 100,00 100,00
Qualificar os profissionais a serem contratados ou remanejados; 100,00 100,00
Elaborar e monitorar anualmente 100% dos instrumentos de gestdao do SUS e governamental em tempo héabil (PPA, LDO, LOA, PAS, 100,00 100,00

Relatério Quadrimestrais— RDQA e RAG).

Adquirir aparelhos para verificacdo de pressao arterial (adultos e pedidtrico); 10 15
Atuar de forma integrada com as institui¢des prestadoras de servi¢os e/ou credenciadas. 100,00 100,00
Aplicacdo, anualmente, em acdes e servicos puiblicos de satide, montante igual ou superior a quinze por cento da arrecadagio dos 15,00 20,46

impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e § 3°, da Constituicdo Federal.

Adquirir Kit para exames diabetes glicemia 15 20
Programar a nova sistematica no municipio; 100,00 100,00
Viabilizar 100% a manutencéo das atividades administrativas do Fundo Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Satide, Unidade 100,00 100,00

Basica de Satde e Anexos.

Manter estoque medicamentos de controle das doencas; 100,00 100,00
Realizar adequagio de salas para abrigar sistema e ou atividade proposto 90,00 90,00
Assegurar em 100% a participacdo da Equipe de Gestdo nas reunides, cursos e capacitacdes pertinentes ao setor. 100,00 100,00
Garantir referéncia especializada para os pacientes hipertensos e diabetes. 100,00 100,00
Contratar ou remanejar pessoal para atender o sistema 90,00 85,00
Estruturar os estabelecimentos de saide até 2025 2 0
Prevenir, diagnosticar, tratar e encaminhar os casos de cancer mais frequente no homem (boca, préstata) 100,00 100,00
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Adquirir mobiliarios equipamentos, de informatica atender ao sistema 85,00 84,33
Apoiar em 100% as a¢des do Conselho Municipal de Satde. 100,00 100,00

Desenvolver trabalho de educac¢do em satde visando a prevengio e garantindo a referéncia na Atengio Bésica e de média complexidade 100,00 100,00
para os pacientes diagnosticados.

Capacitar pessoal para atuar nas acdes e/ou atividades a serem implementadas 80,00 71,54

Promover em 100% a andlise e aprovagdo dos Instrumentos de Gestdo, Projetos, Planos, Relatérios e Pactuagdes enviados para o 100,00 100,00
Conselho Municipal de Satide de acordo com a legislagdo vigente.

Realizar a programagio fisico-or¢amentaria para todas as unidades assistenciais, ambulatoriais e hospitalares localizada no territério 95,00 94,34
municipal;

Assegurar a realizacdo de Conferencia Municipal de satde 0 1
Trabalhar na prevengdo, diagndstico precoce e tratamento de DST/HIV/AIDS e maleficios das drogas, bem como vacinac@o e 100,00 100,00

encaminhamento quando necessarios;

Estruturar e capacitar pessoal para realizar as acdes de controle a avaliac@o. 80,00 78,40
Assegurar em 100% a demanda de Participacdo de servidores em eventos técnicos e cientificos do SUS de acordo com as areas técnicas 100,00 100,00
e demandas.

Realizar capacitagdo para atender ao programa 90,00 87,44
Estruturar e Fortalecer em 100% o Nicleo de Educag@o Permanente em saide. 100,00 100,00
Adquirir estoques minimos de preservativos 100,00 100,00
Adquirir equipamentos e mobilidrios necessarios para atender novas equipes a serem implantadas; 80,00 74,11
Garantir medicamentos para tratamento das DST. 100,00 100,00
Capacitar médicos do PSF na area de Pediatria; 100,00 100,00
Programar politica municipal de satide do trabalhador e prevencao de agravos 85,00 84,36
Incentivar o profissional enfermeiro com capacitagio, para realizacao da consulta de enfermagem em puericultura; 100,00 100,00
Estabelecer protocolo de acidente de trabalho; 85,00 85,00
Adotar sistema de notificagdo compulséria que Permita a detecc@o precoce dos casos, ambulatdrias e hospitalares; 85,00 74,87
Desenvolver acdes com objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os casos de LER; 90,00 89,14
Interagir com a Secretaria de Assisténcia Social, no sentido de cadastrar nos programas do Bolsa Familia as criangas carentes com 100,00 100,00

deficiéncia de peso por falta de alimentagdo e acompanhar para que recebam corretamente os beneficios.

Contratar profissionais habilitados 90,00 87,46
Receber analisar os relatorios enviados pelas UBS’s PSF’s e alimentar o Sistema de Informagdo do Programa de Satde da Familia; 100,00 100,00
Garantir referéncia de tratamento na ortopedia e fisioterapia. 85,00 84,12
Criar estrutura para atendimento da gestante de alto risco 100,00 100,00
Adequar sala para atendimento da gestante 100,00 100,00
Realizar visitas e reunides de gestantes e vacinas, facilitando e regularizando a oferta; 85,00 82,16
Distribuir creme para higiene bucal, realizar bochechos com flior e orientagdes quanto a habitos saudaveis, criando espirito critico e 75,00 74,00

comparacdes com os hébitos usuais;
Realizar tratamento clinico e preventivo nas UBS e PSF; 85,00 83,36

Manter estoque dos materiais de consumo, realizar manutencdo dos equipamentos existente e reposi¢ao dos equipamentos que nao 80,00 75,24
possuem mais condi¢des de uso;

Incluir todas as escolas municipais e estaduais no programa de escovagio supervisionada. 80,00 78,49
301 - Atengdo Implantar o sistema Hiperdia e alimentac@o do sistema periodicamente 100,00 100,00
Bisica

Desenvolver agdes de promocdo e recuperacdo a satide. Prevencio, diagndstico e controle das doencas cardiovasculares 85,00 84,15

Manter estoque medicamentos de controle das doencas; 100,00 100,00

Prevenir, diagnosticar, tratar e encaminhar os casos de cancer mais frequente no homem (boca, prostata) 100,00 100,00

Desenvolver trabalho de educacdo em satde visando a prevencdo e garantindo a referéncia na Atencdo Basica e de média complexidade 100,00 100,00

para os pacientes diagnosticados.

Realizar agendamento das escolas municipais, estaduais e particulares, com autorizagdo das diregdes, visando, realizar palestras 100,00 100,00
educativas de orientac@o na prevengio.

Trabalhar na prevencdo, diagndstico precoce e tratamento de DST/HIV/AIDS e maleficios das drogas, bem como vacinagdo e 100,00 100,00
encaminhamento quando necessarios;

Realizar reunides com as pessoas da 3* idade, visando orienta-los sobre as DST/HIV/AIDS, orientar sobre os prés e contra dos 100,00 100,00
estimulantes sexuais e a importancia do uso do preservativo mesmo em fase de nao reprodugao.

Adquirir estoques minimos de preservativos 100,00 100,00

Garantir medicamentos para tratamento das DST. 100,00 100,00
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Incentivar o aleitamento materno e orientar sobre héabitos alimentares; 100,00 100,00

Implantagio de Puericultura padronizada em todas as UBS, para o atendimento da crianga e do adolescente e importancia e 100,00 100,00
preenchimento correto da carteirinha de vacinagdo nos quadros de desenvolvimento e no acompanhamento do esquema de vacinas, bem
como na detecgdo de maus tratos das criangas;

Trabalhar em parceria com o Conselho Tutelar; 100,00 100,00

Interagir com a Secretaria de Assisténcia Social, no sentido de cadastrar nos programas do Bolsa Familia as criancas carentes com 100,00 100,00
deficiéncia de peso por falta de alimentagdo e acompanhar para que recebam corretamente os beneficios.

Receber analisar os relatorios enviados pelas UBS’s PSF’s e alimentar o Sistema de Informagdo do Programa de Satde da Familia; 100,00 100,00
Desenvolver acdes que favorecam o crescimento e a qualidade de vida da criancas através dos programas federais 100,00 100,00
Trabalhar integrado com as escolas APAE, Conselho Tutelar com o intuido de identificar precocemente abusos e violéncia de qualquer 100,00 100,00

forma a crianca e adolescente

Ampliar programas em satide da mulher, promover, diagnosticar, tratar e acompanhar todas as mulheres do municipio 100,00 100,00
Orientar a populacgio alvo de gravidez indesejada e DST/HIV/AIDS 100,00 100,00
Criar estrutura para atendimento da gestante de alto risco 100,00 100,00
Realizar pré-natal a todas as gestantes assistidas pelo Programa Sis-Prenatal 100,00 100,00
Adequar sala para atendimento da gestante 100,00 100,00
Garantir tratamento odontologico 100,00 100,00
Realizar busca ativa nos casos de gestantes faltosas, mulheres que nao realizaram a 1° consulta pds parto 100,00 100,00
Garantir atendimento nutricional para gestante carente; 100,00 100,00
Garantir medicamentos para evitar ma formagdes neuroldgicas (acido félico); 100,00 100,00
Programar agdes de planejamento familiar, realizar trabalhos educativos, garantir métodos contraceptivos 100,00 100,00
Assistir a mulher no climatério e menopausa, desenvolver atividades de orientacdo e promogdo a sadde e intensificacio de atendimento 100,00 100,00

meédico e de enfermagem;

Garantir imunizagao de toda populagio; 100,00 100,00
Garantir pré-natal de qualidade. 100,00 100,00
Facilitar o acesso ao agendamento nas UBS e equipes do PSF; 90,00 88,36
Realizar visitas e reunides de gestantes e vacinas, facilitando e regularizando a oferta; 85,00 82,16
Distribuir creme para higiene bucal, realizar bochechos com flior e orientacdes quanto a habitos saudaveis, criando espirito critico e 75,00 74,00

comparacdes com os hébitos usuais;
Realizar tratamento clinico e preventivo nas UBS e PSF; 85,00 83,36

Manter estoque dos materiais de consumo, realizar manutenc@o dos equipamentos existente e reposi¢ao dos equipamentos que nao 80,00 75,24
possuem mais condi¢des de uso;

Incluir todas as escolas municipais e estaduais no programa de escovacdo supervisionada. 80,00 78,49
302 - Assisténcia  Aperfei¢oar o atendimento por meio de protocolos, fazendo cumprir as exigencias de contra referencia a fim de garantir a continuidade 100,00 100,00
Hospitalar e do tratamento do paciente em sua unidade de origem.
Ambulatorial
Credenciar novas unidade de servigos de média complexidade; 90,00 87,54
Sensibilizar os profissionais médicos para a importincia de uma maior resolutividade na Atencdo Bésica com o intuito de reduzir a 100,00 100,00
demanda dos procedimentos especializados e nas internagdes hospitalares
Atencdo a satde do idoso, mediante implementacdo de acdes de gerontologia/geriatria e elaboragdo de cartilha e manual de atenc@o a 100,00 100,00
satde do idoso, garantindo atendimento de melhor qualidade.
303 - Suporte Atualizar e ampliar o elenco da REMUME (Rela¢dao Municipal de Medicamentos Essenciais) periodicamente de acordo com os dados 100,00 100,00
Profilatico e epidemioldgicos do municipio.
Terapéutico
Instalar um sistema de informagéo em todas as Unidades de Dispensa¢io de Medicamentos e interliga-los em rede 90,00 79,60
Adequar o mobilidrio e a infraestrutura das farmécias das Unidades Basicas de Satide para garantia das Boas Praticas de 80,00 74,58

Armazenamento de medicamentos

Disponibilizar um farmacéutico para responsabilidade técnica das Unidades de Dispensacdo de Medicamentos do municipio que nao 90,00 89,58
tem a presenga deste profissional

Capacitar os profissionais farmacéuticos que realizam a dispensacdo de medicamentos e os atendentes de farmacia 90,00 84,58
Estabelecer um plano de padronizagdo de dispensagdo de medicamentos para as unidade de Dispensacdo de Medicamentos 100,00 100,00
Manter o elenco de medicamentos do componente basico da assisténcia farmacéutica com indice de cobertura minima de 80% 100,00 100,00
Promover a adesdo dos prescritores da rede piblica municipal de satide a Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME) 100,00 100,00
Promover e ampliar a¢des voltadas a orientagdo da populagio sobre Uso Racional de Medicamentos e o descarte correto do mesmo 100,00 100,00
305 - Vigilancia Investigar 100% dos 6bitos maternos e de mulheres em idade fértil. 100,00 100,00
Epidemiologica
Elevar para 100% a propor¢do de registro de 6bitos com causa basica definida até 2025. 100,00 100,00
Manter em 75% a cobertura vacinal preconizada para as vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinag@o. 75,00 74,65
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Encerrar 85% ou mais das doencas compulsorias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagéo. 85,00 76,58

Aumentar para 100% a cura dos casos novos de hanseniase. 100,00 100,00
Manter em zero até 2025 os casos autéctone de maldria 0 0
Manter em 0 o n° de casos novos de sifilis congénita em menores de 01 anos de idade. 0 0
Manter em 0 nidmero de casos novos de Aids em menores de cinco anos de idade 0 0
Manter em 100% a proporcio de analise realizada em amostra de dgua para o consumo humano, Quanto aos pardmetros de Coliformes 100,00 100,00

totais, cloro residual livre e turbidez.

Manter em 100% as a¢des de vigilancia sanitaria programadas até 2025. 100,00 100,00
Manter em 08 até 2025 o n° de ciclos de visita domiciliares para controle vetorial da dengue. 8 8
Manter em 100% a proporgdo de preenchimento no campo “ocupagdo” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Elaborar e implementar Projeto de Promoc@o da Satide dos Profissionais e Trabalhadores de satide municipal. 0 0
Assegurar em 100% as agdes e servigos no enfrentamento da COVID 19. 100,00 100,00
Aperfeicoar os servicos de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica e Controle das Endemias; 100,00 100,00
Agilizar resultados de exames Dengue 100,00 100,00
Criar Planilha para monitoramento dos dados. 100,00 100,00
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0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

355.000,00
N/A
597.549,51

N/A

522.000,00
N/A
300.000,00

N/A

105.000,00

N/A

235.000,00
N/A
280.000,00
N/A
188.550,00

N/A

100.000,00
N/A
227.580,00

N/A

200.000,00
N/A
180.000,00

N/A

135.000,00

N/A

215.000,00
N/A
120.000,00
N/A
185.655,00

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/12/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacgio Anual de Satide -

Metas trabalhadas com a equipe gestora.

https://digisusgmp.saude. gov.br

270.000,00
N/A
185.000,00

N/A

408.000,00
N/A
286.255,00

N/A

135.000,00

N/A

388.000,00
N/A
156.868,05
N/A
150.000,00

N/A

10.000,00
N/A
35.000,00

N/A

65.000,00
N/A
163.000,00

N/A

11.525,00

N/A

67.525,00
N/A
52.315.91
N/A
27.525,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

735.000,00
N/A
1.045.129,51

N/A

1.195.000,00
N/A
929.255,00

N/A

386.525,00

N/A

905.525,00
N/A
609.183,96
N/A
551.730,00

N/A
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/12/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 446.888,00 1.007.856,32

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.996.061,35 739.556,59 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 92.627,65 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.398.857,68 223.234,84 0,00
0,00 7.666,00 0,00 0,00
0,00 5.849.473,03 2.063.275,40 0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 29/12/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 29/12/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00 0,00 0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

000
0,00
000
0,00
0,00
000
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000

0,00

11,50 %

77,76 %

R$ 2.114,58

28,60 %

25,67 %

24,17 %

1.454.744,32
0,00
2.735.617,94

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
92.627,65
0,00

0,00

0,00
3.622.092,52
7.666,00
7.912.748,43

359.850,21 359.850,21 134.492,98 37,37
52.089,65 52.089,65 8.874,86 17,04
33.390,91 33.390,91 8.874,86 26,58
18.698,74 18.698,74 0,00 0,00
58.510,97 58.510,97 71.516,05 122,23
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58.510,97 58.510,97 71.516,05 122,23
0,00 0,00 0,00 0,00
135.722,79 135.722,79 39.102,07 28,81
135.722,79 135.722,79 39.102,07 28,81
0,00 0,00 0,00 0,00
113.526,80 113.526,80 15.000,00 13,21
18.146.496,90 18.146.496,90 20.030.880,13 110,38
13.540.136,66 13.540.136,66 14.759.739,21 109,01
24.040,48 24.040,48 59.996,90 249,57
78.803,64 78.803,64 92.457,49 117,33
4.459.440,67 4.459.440,67 5.088.686,53 114,11
44.075,45 44.075,45 30.000,00 68,07
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
18.506.347,11 18.506.347,11 20.165.373,11

157.634,94 564.412,61 446.888,00 433.138,00 423.899,84 13.750,00
157.634,94 564.412,61 446.888,00 79,18 433.138,00 76,74  423.899,84 75,10 13.750,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
672.000,00 2.755.514,71 1.996.061,35 72,44 1.903.919,35 69,09  1.757.488,09 63,78 92.142,00
672.000,00 2.755.514,71 1.996.061,35 72,44 1.903.919,35 69,09 1.757.488,09 63,78 92.142,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37.750,00 37.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37.750,00 37.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211.000,00 211.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211.000,00 211.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.806.129,36 4.999.246,45 3.406.523,68 68,14 2.538.737,71 50,78  2.250.761,49 45,02 867.785,97
2.795.566,51 4.985.683,60 3.398.857,68 68,17 2.531.071,71 50,77 1 2.243.095,49 44,99  867.785,97
10.562,85 13.562,85 7.666,00 56,52 7.666,00 56,52 7.666,00 56,52 0,00
3.884.514,30 8.567.923,77 5.849.473,03 68,27 4.875.795,06 56,91  4.432.149,42 51,73 = 973.677,97
5.849.473,03 4.875.795,06 4.432.149,42
973.677,97 N/A N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
4.875.795,06 4.875.795,06 4.432.149,42
3.024.805,96

N/A

1.850.989,10 1.850.989,10 1.407.343,46

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.024.805,96  4.875.795,06  1.850.989,10  1.417.323,61 973.677,97 0,00 1.417.323,61 2.824.667,07
2.615.880,64  3.710.191,83  1.094.311,19 0,00 154.410,11 0,00 0,00 0,00 0,00 1.248.721,30
2.131.320,09 = 3.278.740,88  1.147.420,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.147.420,79
1.597.728,20  3.080.635,49 = 1.482.907,29 0,00 539.424,64 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.022.331,93
1.690.398,65  2.720.054,19 = 1.029.655,54  1.417.323,61 45.429,30 342.238,77 0,00  1.417.323,61 0,00  1.075.084,84
1.529.355,49  1.632.486,22 103.130,73 152.010,11 0,00 48.879,38 0,00 152.010,11 0,00 103.130,73
1.296.303,76 = 1.586.325,98 290.022,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 290.022,22
1.596.339,93  1.600.000,00 3.660,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.660,07
1.417.821,31  1.905.318,71 487.497,40 52.329,30 128.968,63 0,00 0,00 52.329,30 0,00 616.466,03
1.389.800,03  1.628.944,48 239.144,45 0,00 212.917,46 0,00 0,00 0,00 0,00  452.061,91
1.311.068,00  1.417.090,95 106.022,95 0,00 88.862,25 0,00 0,00 194.885,20
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

1.905.471,10 1.905.471,10 2.031.367,05 106,61
1.905.471,10 1.905.471,10 2.031.367,05 106,61
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1.905.471,10 1.905.471,10 2.031.367,05 106,61

868.865,06 1.328.201,05 1.007.856,32 1.005.256,32 987.190,62 2.600,00
867.865,06 1.327.201,05 1.007.856,32 75,94 1.005.256,32 75,74 987.190,62 74,38 2.600,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
536.000,00 996.000,00 739.556,59 74,25 508.453,11 51,05 275.539,44 27,66  231.103,48
504.500,00 964.500,00 739.556,59 76,68 508.453,11 52,72 275.539,44 28,57  231.103,48
31.500,00 31.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180.750,00 180.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
175.750,00 175.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36.500,00 36.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36.500,00 36.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
170.000,00 175.164,65 92.627,65 52,88 92.627,65 52,88 92.627,65 52,88 0,00
165.000,00 170.164,65 92.627,65 54,43 92.627,65 54,43 92.627,65 54,43 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
267.470,64 474.470,64 223.234,84 47,05 223.234,84 47,05 180.557,07 38,05 0,00
187.433,49 394.433,49 223.234,84 56,60 223.234,84 56,60  180.557,07 45,78 0,00
80.037,15 80.037,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.059.585,70 3.191.086,34 2.063.275,40 1.829.571,92 1.535.914,78 233.703,48

1.026.500,00

1.892.613,66

1.454.744,32

1.438.394,32

76,00  1.411.090,46 74,56

16.350,00
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1.208.000,00 3.751.514,71 2.735.617,94 72,92 2.412.372,46 64,30  2.033.027,53 54,19  323.245,48
218.500,00 218.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36.500,00 36.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
381.000,00 386.164,65 92.627,65 23,99 92.627,65 23,99 92.627,65 23,99 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.073.600,00 5.473.717,09 3.629.758,52 66,31 2.761.972,55 50,46  2.431.318,56 44,42 867.785,97
5.944.100,00 11.759.010,11 7.912.748,43 67,29 6.705.366,98 57,02 5.968.064,20 50,75 1.207.381,45
2.059.585,70 3.191.086,34 2.063.275,40 64,66 1.829.571,92 57,33 1.535.914,78 48,13 = 233.703,48
3.884.514,30 8.567.923,77 5.849.473,03 68,27 4.875.795,06 56,91  4.432.149,42 51,73 973.677,97

FONTE: SIOPS, Goids05/03/24 15:10:01
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados € nio processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sio

pelo ente

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. . Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2023 Executado
(Fonte: FNS)
10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS RS 270.452.84
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM T
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES RS 273.408.00
COMUNITARIOS DE SAUDE e
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$ 36.000,00

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

RS 638.403,57 @

RS 500.000.00 @]
RS 158.161.60

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE A

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutengio das Agdes e Servigos
Piblicos de Satide (CUSTEIO)

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE

R$ 22.157.76 @
R$ 24.000,00 m
RS 12.000,00 @]

R$ 68.352.00

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

RS 18.232,55

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, nio estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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1.000.000,00 1.000.000,00

0,00 0,00 0,00

1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Gerado em 29/12/2024 18:15:18
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 29/12/2024 18:15:17

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 29/12/2024 18:15:18
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

® Anilises e Consideragoes sobre Execugido Orcamentéria e Financeira

De acordo com as informagdes obtidas dos relatérios contébeis relativos ao ano de 2023, do total das despesas com satide do Municipio de Heitorai, 77,76% sdo executadas com recursos de transferéncias da Unido e do Estado, indicando um grau de

dependéncia de repasses de recursos de outras esferas no financiamento da satde local. E que em conformidade com a Lei Complementar 141/2012, as despesas com satide financiada com recursos préprios no Municipio no ano de 2026 representou

24,17%, conforme informado na planilha em anexo, ficando acima do limite Constitucional anual que é de 15%.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 28/12/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/12/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Naio houve registro de Auditoria no municipio neste periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O Relatério Anual de Gestdo do ano de 2023, pertencente a Secretaria de Satide do Municipio de Heitorai, apresenta um estudo geral das acdes de saide, finalizamos alguns indicadores de
forma satisfatéria, os avangos sdo visiveis. Porém, é necessario realizar estudos com mais frequéncia dessas a¢des de satide com a integracdo das equipes, através da participagao em
treinamentos, palestra e reunides com os coordenadores municipais e gestor, objetivando uma maior inclusdo na busca de um melhor resultado das metas a serem alcangadas, garantindo que os

servigos de saide venham contribuir na qualidade do atendimento dos usudrios da aten¢do primaria e demais setores.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Visando sempre contar com a parceria da gestdo e sua equipe técnica para juntos planejarmos de forma participativa nesse processo de elaborac@o e execucdo das agdes para que venham trazer

um 6timo desempenho e satisfacio aos usuarios com os servicos ofertados. O desejo para que os proximos instrumentos de gestdo 2024 sejam elaborados através de oficinas participativas,
integrando todos os atores envolvidos no contexto de Politicas de Satide e Controle Social.

VALDIVINO TORQUATO ALVES
Secretario(a) de Satde
HEITORAI/GO, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: GOIAS
MUNICIPIO: HEITORAT
Relatério Anual de Gestio - 2023

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragoes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboragio
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HEITORAi/GO, 29 de Dezembro de 2024

Conselho Municipal de Satide de Heitorai
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