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LEI COMPLEMENTAR N2 777/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores titulares
de cargo efetivo do Municipio de Heitorali,
dispoe sobre os seus planos de beneficios e
de custeio e sobre a organizacao do
Instituto de Previdéncia Social do Servidor
do Municipio de Heitorai - IPASHE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HEITORAI, Estado de Goids, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei Complementar reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Heitorai -
RPPS, gerido pelo Instituto de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Heitorai
- [PASHE, e redimensiona os seus planos de benetficios e de custeio.

Art. 22 Aplica-se ao RPPS o disposto no § 92 do art. 39 da Constituigao
Federal, ressalvados os direitos adquiridos anteriormente a entrada em vigor desta Lel
Complementar.

Art. 32 E proibida a complementacdo de aposentadorias de servidores
publicos e de pensOes por morte a seus dependentes que ndo decorra da instituigao de
regime de previdéncia complementar ou que nao seja prevista em lei que extinga o

RPPS.

Paragrafo unico. Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo as

complementacoes de aposentadorias ou de pensdes concedidas anteriormente a
vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 42 Instituido o regime de previdéncia complementar previsto no §
14 do art. 40 da Constituicdo Federal, o valor das aposentadorias e pensoes concedidas

pelo RPPS serd limitado ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 12 O disposto no caput deste artigo aplica-se aos servidores que
ingressarem no servico publico municipal apos a institui¢do do regime de previdéncia
complementar.

§ 22 Os servidores que tenham ingressado no servigo publico antes da
instituicdo do regime de previdéncia complementar poderao dele participar, mediante
prévia e expressa adesao.
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CAPITULOII
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao l
Dos Beneficiarios

Art. 52 Os beneficidarios do RPPS classificam-se como segurados e
dependentes, nos termos das Secoes 11 e 111 deste Capitulo.

Secao 1l
Dos Segurados

Art. 62 Sdo segurados obrigatorios do RPPS:

[ - os servidores titulares de cargo efetivo do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundacdes publicas municipals;

I - os servidores aposentados do Municipio, da Camara Municipal, das
autarquias e das fundagoes ptblicas municipais, cujos proventos eram pagos pelo

[PASHE;

11 - os pensionistas do Municipio, da CAmara Municipal, das autarquias e
das fundacdes publicas municipais, cujas pensoes eram pagas pelo [PASHE.

Art. 72 Permanece vinculado ao RPPS o servidor que for:

[ - cedido a outro 6rgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime
previdenciario destes permita a filiacao;

I - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;
111 - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares, desde que recolhidas as respectivas
contribuicdes previdenciarias facultativas, na forma do art. 66 desta Lel
Complementar;

b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
aplicando-se as disposi¢oes constitucionais pertinentes sobre o afastamento € a
respectiva remuneracao;

c) gozar dos demais afastamentos previstos no Estatuto do Servidor
Publico Municipal e respectivas alteragoes.

§ 12 No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em
comissio, declarado em lei de livre nomeacao € exoneracdo, ou fungdo de confianca,
manter-se-a a sua filiacdo ao RPPS, e a contribui¢ao incidira sobre a remunerag¢do do
cargo efetivo.

§ 22 Na hipotese de cessdo de servidor em que o pagamento da
remuneracdo seja 6nus do 0rgao ou entidade cessionaria, sera de responsabilidade
desta a arrecadacio e o repasse ao IPASHE da contribuicdo previdencidria do servidor
e da respectiva cota patronal.
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§ 32 Se o cessionario nao promover o desconto e a arrecadagdo das
contribuicdes devidas, caberao ao Municipio o recolhimento em favor do IPASHE, a
adocio de medidas para o ressarcimento junto ao cessiondrio e a adogao das
providéncias administrativas necessarias para fazer cessar 0s prejuizos ao RPPS.

Secao 111
Dos Dependentes

Art. 82 Sio beneficiarios, na condigdo de dependentes dos segurados,
observada a seguinte ordem de preferéncia:

[ - o conjuge, o companheiro ou a companheira e os filhos nao
emancipados, de qualquer condigao, menores de vinte e um anos, invalidos ou com
deficiéncia intelectual ou mental grave comprovada por meio de avaliacdo efetuada
pelo servigo pericial do IPASHE;

[l - os pails; e

111 - o irmdo nio emancipado, menor de vinte e um anos ou invalido, ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave que o torne incapaz para os atos da
vida civil nos termos de declaragdo judicial.

§ 12 A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso [ do
caput deste artigo é presumida, e a dos demais devera ser comprovada na forma do
regulamento.

§ 22 A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes
subsequentes, na ordem deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do
6bito do servidor.

§ 32 A comprovagao da invalidez, da incapacidade total e permanente, da
deficiéncia grave, intelectual ou mental, ser4 feita mediante avaliagdo médica pericial
e, para fins de pensao por morte, devera demonstrar que as patologias preexistiam ao
6bito do servidor.

§ 42 Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso I do caput deste
artigo, mediante certidao de nascimento e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, os enteados nao beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o
menor que esteja sob a tutela do segurado e que ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educagao.

§ 52 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, nao
impedida para o matrimonio, mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a
legislagdo em vigor, incluidas as unidoes homoafetivas.

§ 62 As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem
inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior
a 24 (vinte e quatro) meses anteriores 3 data do Obito, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso

fortuito.

§ 72 Sem prejuizo da exigéncia prevista na alinea “c” do inciso V do caput
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do art. 27 desta Lei Complementar, dever4 ser apresentado inicio de prova material
que comprove a uniao estavel por pelo menos dois anos antes do 6bito do segurado.

§ 82 0 conjuge divorciado ou separado e 0 ex-companheiro que percebia
alimentos ou que, comprovadamente, recebia auxilio material para sua subsisténcia

concorrerio com os dependentes referidos no inciso I do caput deste artigo, observado
o rateio previsto no § 12 do art. 26 desta Lei Complementar.

§ 92 Para fins de apuragdo de dependéncia, invalidez, incapacidade ou
deficiéncia, previstas nos incisos I e 11l do caput deste artigo, tal condigao devera ter
ocorrido enquanto o filho ou o irmao fosse menor de 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 10. Nio tém direito a percepgao dos beneficios previdenciarios o
conjuge separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato, o ex-companheiro,
se finda a unido estavel, e o conjuge ou o companheiro que abandonou o lar ha mais de
6 (seis) meses, exceto se€ comprovada decisao judicial fixando pensao alimenticia para
seu sustento ou se demonstrado, comprovadamente, que recebia auxilio para sua
subsisténcia.

Secao IV
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 92 Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do
servico publico municipal por exoneracdo, demissdo, cassagao de aposentadoria, ou
qualquer outra forma de desvinculacdo definitiva do regime.

§ 12 Se o servidor fruir de licenga para tratar de interesse particular e
nio efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas, sua
condicdo de segurado sera suspensa para todos os fins enquanto ndo regularizada a
situacao.

§ 22 O servidor que nao tenha realizado o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias relativas ao perfodo de licenga para tratar de interesse
particular podera optar pelo parcelamento dos débitos referentes as cotas patronal e
do servidor nio recolhidas, em ateé 24 (vinte € quatro) parcelas mensais € sucessivas,
com juros de 0,5% (melo por cento) ao més, acrescidos de correcao monetaria pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, incidentes desde o vencimento
original de cada contribui¢ao até a data do efetivo pagamento.

§ 32 No caso de falecimento do servidor, as parcelas remanescentes
serdo pagas pelo beneficiario da pensdo por morte, nao se admitindo, ap6s o 0bito, 0
recolhimento de contribui¢des previdenciarias para a regularizagdo da suspensao da
condicdo de segurado.

§ 4° Nio perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em
gozo de beneficio previdenciario, afastamento legal ou licencas.

§ 52 O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutarios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagoes
publicas municipals, tera sua inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito
a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei Complementar.
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§ 62 Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste
artigo perdem, automaticamente, qualquer direito a percepgao dos beneficios
previstos nesta Lei Complementar.

Art. 10. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipoteses:

| - para o conjuge: pela separagao judicial ou pelo divércio, transitados
em julgado, quando ndo lhe for assegurada a percepcdo de alimentos, pela anulagao do
casamento transitada em julgado, pelo estabelecimento de nova uniao estavel ou novo
casamento em data anterior ao fato gerador do beneficio ou pela separacgao de fato;

[ - para o companheiro ou a companheira: pela cessagdo da unido estavel
com o segurado, quando ndo assegurada a percepc¢do de alimentos;

[1I - para os filhos ou irmdos: pelo implemento da idade de vinte e um
anos;

[V - para os dependentes em geral: pela cessacdo da invalidez para os
heneficios relacionados a incapacidade, pela recuperagdo da capacidade civil,
respeitados os perfodos minimos previstos nesta Lei Complementar;

V - pelo obito;
VI - pela rentincia expressa;

VII - pela pratica de atos de indignidade ou deserdagdo, na forma da
legislagao civil;

VIII - na hipotese prevista no art. 29 desta Lei Complementar, mediante
processo administrativo no qual sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. A celebragdo de novo casamento ou constituicao de
nova unido estavel, ap6s a concessdo do beneficio, nao resultara na perda da condi¢ao
de dependente.

SecaoV

Dos Beneficios Previdenciarios
Art. 11. O RPPS compreende os seguintes beneficios previdenciarios:
I - quanto aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadorias voluntarias;
c) aposentadoria compulsoria;
[l - quanto aos dependentes: pensao por morte.

Paragrafo unico. Aos segurados e dependentes é assegurado O
pagamento do abono anual, na forma dos arts. 32 e 33 desta Lei Complementar.
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Secao VI
Das Aposentadorias

Art. 12. O servidor abrangido pelo RPPS sera aposentado:

[ - por incapacidade permanente parao trabalho,
investido, quando insuscetivel de readaptagao, hipotese em que sera obrigatoria a
realizacdo de avaliagoes periodicas para verificacdo da continuidade das condigoes que
ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma do art. 13 desta Lel Complementar;

1 - voluntariamente, aos sessenta e dois anos de idade, se mulher, e a0s

sessenta e cinco anos de idade, se homem, observados o0s seguintes requisitos:

a) vinte e cinco anos de contribuicao;

b) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico; e

¢) cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

voluntariamente, em caso de exposicao
biolégicos prejudiciais a saude, ou
ategoria profissional ou

I - na modalidade especial,

efetiva a agentes nocivos quimicos, fisicos €
associacao desses agentes, vedada a caracterizagao por C

ocupac¢do, mediante 0S seguintes requisitos:
a) sessenta anos de idade;
b) vinte e cinco anos de efetiva exposigao e contribui¢ao;
¢) dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; €
d) cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposent

IV - na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do cargo

efetivo de professor, com efetivo exercicio das fungoes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio, mediante 0 cumprimento dos seguintes

requisitos:

a) sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e sete anos de idade, se
mulher;

b) vinte e cinco anos de contribuicio em atividades exclusivas de
magisterio;

¢) dez anos de efetivo exercicio no servico publico; e
for concedida a aposentadoria;
biopsicossocial realizada por

deficiéncia e que possua, em
inze anos de existéncia da

d) cinco anos no cargo em que

V - na modalidade especial, apos avaliacao
equipe multiprofissional, ao servidor que seja pessoa com

qualquer hipotese, quinze anos
deficiéncia e cinco anos no cargo efetivo em

cumprimento de um dos seguintes requisitos,

artigo:
a) vinte anos de contribuicio, se mulher, e vinte € cinco anos de

contribuicdo, se homem, no ¢aso de deficiéncia grave;
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b) vinte e quatro anos de contribui¢ao, se mulher, e vinte e nove anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

c) vinte e oito anos de contribuigao, se mulher, e trinta e trés anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

d) cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia;

VI - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 12 Regulamento do IPASHE, aprovado por resolucdao do Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP, disciplinara os critérios necessarios para a concessao
da aposentadoria especial do servidor com deficiéncia.

§ 2° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria especial,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagao com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicoes com as demais pessoas.

§ 32 Se o servidor, apés a filiagdo ao RPPS, tornar-se pessoa com
deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros previstos no inciso
V do caput deste artigo serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero
de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau
correspondente, nos termos do regulamento.

§ 42 As aposentadorias a que se referem os Incisos [II e V do caput deste
artigo observardo, adicionalmente, as condicdes e os requisitos estabelecidos para o
RGPS, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§ 5° Sio consideradas fun¢des de magisterio as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de
educacdo basica, nos segmentos da educacao infantil e dos ensinos fundamental e
médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia,
as de direcio de unidade escolar e as de coordenagao € orientacdo pedagogica, desde
que exercidas por titulares de cargos de professor, bem como as fungoes pedagogicas

regulamentadas no § 1° do art. 45 da Lel Municipal n® 1.521, de 2007, e no art. 22 da
Lei Municipal n 2.227, de 2025.

§ 62 A aposentadoria prevista no inciso I do caput deste artigo somente
sera concedida apds a comprovagdo da incapacidade total e permanente do segurado
para o servi¢o publico, mediante pericia realizada por junta medica.

§ 72 O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doenca mental somente sera feito ao
curador do segurado ou ao respectivo apoiador, condicionado a apresentagao do termo
de curatela ou de comprovacdo da tomada de decisdo apoiada prevista no art. 1.783-A
do Codigo Civil.

§ 82 0 aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a
aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do retorno, observados o0s
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procedimentos administrativos adotados para a reversdo de oficio, sem prejuizo da

§ 9° A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato
1dministrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
1 idade limite de permanéncia no servigo publico.

§ 10. A aposentadoria concedida com utilizacio de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego, ou funcdo publica, inclusive do RGPS,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou O referido tempo de contribuicao,
ressalvadas as situacdes anteriores a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 13. Serdo realizadas revisdes das condigcoes de sauide que geraram a
incapacidade do servidor, no minimo, a cada trés anos, ficando o aposentado obrigado
1 se submeter as reavaliagdes por junta meédica, sob pena de suspensdo do pagamento
do beneficio e reversao de oficio.

§ 12 O servidor aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho nio seré reavaliado na forma do caput deste artigo nas seguintes hipoteses:

[ - apds completar sessenta anos de idade;

Il - se for comprovadamente portador da sindrome da imunodeficiéncia
adquirida; ou

[11 - ap6s completar 55 (cinquenta € cinco) anos de idade, se decorridos
quinze anos da data da concessio da aposentadoria por incapacidade ou da licen¢a
para tratamento de saude que a precedeu.

§ 22 O disposto no § 1° deste artigo nio se aplica se o servidor, julgando-
se apto ao trabalho, solicitar a realizacio de exame pericial.

§ 32 Se da revisdo das condicdes de saude resultar a reversao da
aposentadoria por incapacidade permanente ¢, sendo constatada pelo ente a
impossibilidade de exercicio de qualquer fungdo laborativa, ou fruicdo de licenc¢a para
tratamento de satde por periodo consecutivo de doze meses, o servidor sera
encaminhado para novo exame pericial a ser realizado pelo IPASHE.

Art. 14. Os proventos de todas as aposentadorias, ressalvadas aquelas
abrangidas por regras de transicio com critérios proprios, terdo como referéncia a
média aritmética simples das remuneragoes € dos salarios de contribui¢do utilizados
como base para as contribuigoes, stualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela competéencia.

§ 12 Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no caput deste
artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento € pelas vantagens
pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
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carater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis,
observados os seguintes criterios:

] - se 0 cargo estiver sujeito a variagoes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragao do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria, proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e contribuicao, continuos ou intercalados, em relagao ao

tempo total exigido para a aposentadoria;

[ - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar,
o valor dessas vantagens integrard o calculo da remuneragao do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicacao, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepg¢ao da vantagem.

§ 22 As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizagao dos salarios de contribuicao considerados
no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 32 Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no calculo de que
trata o caput deste artigo serao comprovados mediante documento fornecido pelos
6rgios e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico, na forma de regulamento.

§ 4° As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
stualizadas na forma deste artigo, em hipotese alguma poderao ser consideradas como:

[ - inferiores ao valor do salario minimo;

I - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢ao, quanto aos
periodos em que o servidor esteve vinculado ao RGPS; e

[1I - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdao do RGPS,
apds a instituigdo do regime de previdéncia complementar, ressalvadas as excegoes
legais.

§ 52 O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nao podera
ser inferior ao salario minimo, conforme disposto no § 2° do art. 201 da Constitui¢ao
Federal nem exceder a remuneracgdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 62 A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor
maximo do salario de contribuicdo do RGPS para os servidores que ingressarem no
servico publico em cargo efetivo apos a implanta¢do do regime de previdencia
complementar ou que tenham efetuado a opcdo de adesdo correspondente.

§ 72 Poderio ser excluidas da media as contribuicdes que resultem em
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reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigao
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para
0 acréscimo previsto no caput e no § 22 do art. 15 desta Lei Complementar e para a
averbacdo em qualquer outro regime previdenciario.

Art. 15. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da media aritmética definida na forma do art. 14 desta Lel
Complementar, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuals para cada ano de
contribuicio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢ao, nas
aposentadorias previstas:

I -nos incisos I 11, 11l e IV do caput do art. 12 desta Lel Complementar;

I1 - noinciso 11 do § 52 do art. 49 e no inciso Il do § 22 do art. 50 desta Lel
Complementar; €

[1I - no art. 51 desta Lei Complementar.

§ 12 O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o inciso VI do
caput do art. 12 desta Lei Complementar corresponderé ao resultado do tempo de
contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo
valor apurado na forma do caput deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de
critério de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagao mais
favoravel.

§ 22 0 acréscimo a que se refere o caput deste artigo sera aplicado para
cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigao para 0s segurados
previstos no inciso I do caput do art. 51 desta Lei Complementar.

permanente para o trabalho que decorra de acidente em servico, de doenca
profissional ou do trabalho, ou da aposentadoria especial de pessoa com deficiéncia,
correspondera a 100% (cem por cento] da média contributiva referida no art. 14 desta
Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Na hipotese de aposentadoria por idade do servidor
com deficiéncia, prevista na alinea “d” do Inciso V do caput do art. 12 desta Lel
Complementar, os proventos serao calculados em 70% (setenta por cento) da media
prevista no art. 14 desta Letl Complementar, acrescidos de 1% (um por cento) a cada
grupo de doze contribuigoes mensais, até o limite maximo de 30% (trinta por cento).

Art. 17. Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio
do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢oes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou a reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo unico. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos
desta Lei Complementar:

- 0 acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa unica,
haja contribuido, diretamente, para a reducio ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢ao médica para a sua recuperagao;
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1] - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em

consequéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou

decorrentes de for¢a maior;
[1I - a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no

exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e do horario

de trabalho:
a) na execugdo de ordem ou na realizacio de servigo relacionado ao

cargo;
b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a Servigo, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio,
dentro de seus planos para melhor capacita¢ao da mio de obra, independentemente
do meio de locomocio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 18. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lel
Complementar para preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos

estabelecidos para o RGPS.

Secao VIII
o Tempo de Servi¢o ou de Contribuicdo, do Tempo de Carreira e

Da Contagem d
de Cargo

Art. 19. A contagem do tempo de servi¢o ou de contribuicdo observara

as seguintes condigoes:

[ - para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de servigo
publico o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e
fundacoes publicas;

Il - o tempo de servigo ou de contribuicdo s sera computado, desde que
certificado pelo 6rgao competente, na forma da legislacdo federal pertinente, €
devidamente averbado pelo Municipio;

111 - o tempo de contribuigao federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e 0 tempo de servico correspondente para efeito
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de disponibilidade;

[V - nio sera computado tempo de contribui¢ao ficticia ou tempo de
servico ou contribui¢do ja utilizado para outros beneficios previdenciarios; e

V - ndo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuig¢ao
ou de servico que sejam considerados como concomitantes pelo IPASHE.

§ 12 O tempo de servigo ou de contribuicio computado ndo sera
aproveitado para concessao de vantagem pecunidria, de qualquer ordem, com efeitos
retroativos.

§ 2¢ Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada,
por meio de justificagao administrativa ou judicial.

§ 32 Nio sera concedida certidao de tempo de servigo ou contribui¢ao
quando o respectivo periodo tiver gerado a concessio de vantagens remuneratorias ao
servidor em atividade.

§ 42 Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que
venha a ser concedida com contagem reciproca do RGPS mediante o cOmputo de tempo
de servico sem o recolhimento da respectiva contribui¢do ou da correspondente
indenizacio pelo segurado obrigatorio responsavel, a época do exercicio da atividade,
pelo recolhimento de suas proprias contribuigoes previdenciarias.

Art. 20. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a
contagem de tempo sera feita na seguinte conformidade:

- o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo
com as prescrigoes do Estatuto do Servidor Publico Municipal;

11 - o tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo
efetivo, na condicdo de servidor em fun¢ao equivalente ao cargo; e

[1I - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o
servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria.

§ 12 Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor
esteve afastado em licenca para tratamento da propria saude.

§ 22 Na hipotese de o cargo em que S€ der a aposentadoria nao estar

inserido em plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo
cargo efetivo.

§ 32 Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo
e do tempo de carreira, serao observadas as alteracdes de denominagao efetuadas na
legislagdo municipal, inclusive as produzidas por reclassificacdo ou reestruturagao dos
cargos e carreiras.

§ 42 Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar
parte do respectivo tempo de contribuicdo para obter aposentadoria pelo RGPS nao
ser4 concedida aposentadoria pelo regime previsto nesta Lei Complementar.

§ 52 0 tempo de contribui¢ao de servidor cedido, nos termos dos §3§ 2° e
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30 do art. 72 desta Lei Complementar, sera computado como tempo de servico publico,
tempo de carreira e tempo de cargo para obteng¢do dos beneficios previstos nesta Lel
Complementar.

§ 62 O Municipio, previamente 3 efetivacdo da cessao de servidor a outro
ente, devera solicitar ao IPASHE declaracdo formal acerca da obrigatoriedade de
recolhimento das contribuigdes previdenciarias patronal e do servidor pelo ente
cessionario durante o periodo de cessao.

§ 72 O ente cessionario devera apresentar ao [PASHE, mensalmente,
comprovante do recolhimento das contribuigdes de que trata o § 62 deste artigo, sob
pena de o periodo de cessio nio ser computado como tempo de contribui¢do para fins
de aposentadoria.

§ 82 Na hipotese de inadimplemento pelo ente cessionario, o periodo de
cessio nao sera considerado para efeito de aposentadoria, cabendo ao [PASHE notificar
o ente cessionario e, se necessario, adotar as medidas administrativas € judiciais
cabiveis para o ressarcimento dos valores devidos.

§ 92 Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime
de previdéncia, nao poderao ser computados duplamente para 4 concessao de
beneficios instituidos nesta Lel Complementar.

Secao IX
Da Pensao por Morte

Art. 21. A pensdo por morte concedida ao dependente do segurado do
RPPS sera equivalente a uma cota camiliar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuails por dependente, até o limite maximo de 100%
(cem por cento), incidente sobre os seguintes valores:

- se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

Il - se o segurado estiver em Jtividade, sobre o valor a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito.

§ 12 Se o dependente nao possuir outra fonte de renda formal, o beneficio
de pensdo por morte nao podera ser inferior a um salario minimo.

§ 22 Sem prejuizo do disposto nesta Lei Complementar, o tempo de
duracdo da pensdo por morte € das cotas individuais por dependente até a perda dessa
qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagcao e as condicdes necessarias para
enquadramento serao aqueles estabelecidos na [ei federal n2 8.213, de 24 de julho de

1991,

Art. 22. As pensdes concedidas na forma do art. 21 desta Lel
Complementar serao reajustadas na mesma data e pelo mesmo indice em que S€ der o
reajuste dos beneficios do RGPS, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade
de revisio de proventos de aposentadoria e pensoes, de acordo com a legislagao
vigente.

Art. 23. As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade
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e nio serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por
cento) da pensdo por morte quando o ntmero de dependentes remanescentes for igual
ou superior a 5 (cinco).

§ 12 Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
mental ou intelectual grave, o valor da pensao por morte sera equivalente a:

[ - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito o servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 22 Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual ou mental grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do art. 21
desta Lei Complementar e do caput deste artigo.

Art. 24. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, a condigdo de deficiente pode ser reconhecida previamente ao obito
do segurado, por meio de avaliagao biopsicossocial, observada revisao periodica na
forma da legislagao.

Art. 25. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:

I - do 6bito, quando requerida em ate 180 (cento e oitenta) dias apos 0
falecimento, para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias da
morte, para os demais dependentes;

1] - da data do requerimento, para as pensoes requeridas apOs 0S prazos
previstos no inciso I deste artigo;

[1I - da data da decisdo judicial, no caso de declaragao de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 26. Havendo diversos postulantes, a pensao sera rateada
proporcionalmente entre os dependentes habilitados, cabendo 50% (cinquenta por
cento) ao viuvo ou ao companheiro e os 50% (cinquenta por cento) restantes aos
demais dependentes, observada a respectiva ordem prevista no art. 82 desta Lel
Complementar, vedado o retardamento da concessao por falta de habilita¢ao de outros
possiveis dependentes.

§ 12 Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro que perceba alimentos,
ser4 reservado o valor suficiente para pagamento da prestacao.

§ 22 Na hipotese de o segurado falecido estar, na data do 6bito, obrigado
por determinacdo judicial a pagar alimentos tempordrios a ex-conjuge ou ex-
companheiro, a pensdao por morte sera devida pelo prazo remanescente, €aso nao
incida outra hip6tese de cancelamento anterior do beneficio.

§ 32 0 conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao
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beneficio a partir da data de sua habilitagao e mediante prova de dependéncia
econdmica, ndo excluindo do direito o companheiro.

§ 4° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusao de
dependente somente produzira efeitos, em relacio ao interessado, a partir da data em
que se efetivar, ressalvado o disposto nos §§ 4°, 5° e 6° do art. 29 desta Leil
Complementar.

§ 52 O pensionista de que trata o § 3° deste artigo devera declarar
anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente seu reaparecimento, sob pena de responsabilizagdo civil e penal.

Art. 27. O direito a percepc¢do de cada cota individual cessara:

[ - pela morte do pensionista;

[I - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos 0s sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

111 - para filho ou irmao invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados 0s periodos minimos decorrentes da aplicagao
das alineas “b” e “c” deste inciso;

b) em 4 (quatro) meses, se O 6bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensals, ou s€ 0 casamento ou a unido estavel
riverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6ébito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
:dade do beneficiario na data do 6bito do segurado, se O 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos, ap0s o inicio
do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3.10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4.15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta € um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 12 Serdo aplicados, conforme 0 caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c’, ambas do inciso V do caput deste artigo, se o obito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdées mensais
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ou da comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 22 0 tempo de contribui¢ao a regime proprio de previdéncia social ou
10 RGPS sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicoes mensais de que
tratam as alineas “b” e “c” do inciso V do caput deste artigo.

Art. 28. O direito a pensdo ndo sera atingido por prescri¢do de fundo de
direito, desde que ndo haja indeferimento de requerimento anterior, observada a
prescri¢do quinquenal em relacdo as parcelas vencidas.

Art. 29. Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente quem
river sido condenado criminalmente por senten¢a com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra
a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes € 0S inimputaveis.

§ 12 Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes € 0S inimputaveis, em homicidio,
ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessod do segurado, sera possivel a
suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de pensdao por morte, mediante

§ 22 Perdera o direito a pensao por morte, o conjuge, 0 companheiro ou
a companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizagao desses, com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, no qual sera assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 32 Perderd o direito a pensao o dependente condenado pela pratica dos
atos previstos no inciso VIl do art. 10 desta Lei Complementar.

§ 4° Ajuizada agao judicial para o reconhecimento da condi¢do de
dependente, este podera requerer sua habilitacdo provisoria ao beneficio de pensao
por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes,
vedado o pagamento da respectiva cota 1té o transito em julgado da respectiva agao,

ressalvada decisdo judicial em contrario.

§ 52 Nas agdes movidas contra o [PASHE, este podera proceder de oficio
3 habilitacio excepcional da referida pensdao, apenas para efeito de ratelo,
descontando-se os valores referentes a €ssa habilitacdo das demais cotas, vedado o
pagamento da respectiva cota 1té o transito em julgado, ressalvada a existéncia de
decisio judicial em sentido contrario.

§ 62 Julgado improcedente O pedido da agdo prevista no § 4° ou no § 5°
deste artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera
pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com suas cotas e O
tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 72 Em qualquer caso, fica assegurada ao [IPASHE a cobranga dos valores
indevidamente pagos em fungdo da habilitacao.
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Art. 30. Para os fins desta Lei Complementar, a condicdo legal de
dependente sera verificada na data do 6bito do segurado, observados os criterios de
comprovacdo de dependéncia, inclusive econdmica, na forma das disposi¢oes contidas
no regulamento.

Paragrafo tnico. A invalidez, a incapacidade, a deficiénciaoua alteragao
das condicdes quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, nao
dardo origem a qualquer direito a pensao.

Secao X
Da Acumulacao de Pensao

Ll

Art. 31. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdao por morte
deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do RPPS, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37
da Constituicdo Federal.

§ 12 Sera admitida a acumulagao de:

| - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de umregime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no Ambito do RGPS ou de regime
proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

[1] - aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de regime proprio
de previdéncia social com pensoes decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal.

§ 22 Nas hipoteses das acumulagoes previstas no § 1°, é assegurada a
percepg¢ao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo,
até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

[l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-
minimos.

§ 32 A aplica¢do do disposto no § 2% podera ser revista a qualquer tempo,
a pedido do interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo nio serdo aplicadas se o direito
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~10s beneficios houver sido adquirido antes da
Municipio n2 02 de 18 de agosto de de 2026, qu

Ambito do Municipio.
§ 52 As regras sobre a acumulacdo previstas neste arti
na forma do § 62 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Secao XI
Do Abono Anual

=t
o
o 1
-'l

»

vigéncia da Emenda 3 Lei Organica do
e instituiu a reforma previdenciaria no

go poderao ser

alteradas

1 ao beneficiario que, durante 0 ano,

Art. 32. Sera devido abono anua
lor do provento ou da

receber aposentadoria ou pensao por morte, equivalente ao va
pensao relativo ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade,
bira ao 6rgio responsavel pelo pagamento de sua
onalidade incidente na situagao.

Art. 33. Serad observada a proporcionalidade de 1 /12 (um doze avos) do
abono anual para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como

més completo o perfodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Secao X1l
Disposi¢des Gerais sobre 0s Beneficios

Paragrafo unico.

o pagamento do abono anual incum
remuneracio, respeitada a proporci

diretamente ao

Art. 34. O Dbeneficio previdenciario sera pago
estabelecida em

beneficiario, mediante depoésito em conta corrente ou outra forma

regulamento.
§ 12 Na hipotese de 0 beneficiario ser portador de

ou impossibilidade de locomocdo, devera ser constituido procura
devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a

§ 22 O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-

se a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da qualidade de
heneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuragao, em especial o 6bito do

outorgante, sob pena de incorrer em sancoes penais cabivels.

§ 32 0 dependente excluido na forma do art. 29 desta Lel Complementar,
ou que tenha a sua parte provisoriamente suspensana forma do § 12 do mesmo artigo,

nio podera representar outro dependente para fins de recebimento do beneficio.
Art. 35. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente

incapaz sera pago ao conjuge, companheiro, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se,
na falta destes, e por periodo nao superior a 6 (seis) meses, O pagamento a pessoa
designada por determinac?o judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato

do recebimento.
Paragrafo tnico. Apos 0 prazo fivado neste artigo, o pagamento do

beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagdo da situagao.
Art. 36. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serao pagos a

moléstia contagiosa
dor na forma da lei,

cada 6 (seis) meses.
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seus dependentes inscritos a pensio por morte, ou, na falta deles, aos seus suCesSOres
na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 37. Serdo descontados dos beneficios:
[ - contribuicdes e indenizagoes devidas pelo segurado ao RPPS;

[l - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario
ndevido, ou além do devido, inclusive na hipotese de cessagao pela revogagdo de
decisao judicial;

11 - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagao;
[V - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuicdes autorizadas a entidades de representacao classista; e

VI - demais consignag¢des autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 12 Na hipotese do inciso I do caput deste artigo, excetuadas as
situacdes de ma-fé, o desconto sera feito em prestagoes nao excedentes a 30% (trinta
por cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de
reajuste de vencimentos.

§ 22 Para os fins do disposto no § 12 deste artigo, nao cabera o
parcelamento quando O beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou quando da
aposentadoria ndo decorrer pensdo, hipotese em que a cobranca sera efetuada junto
10s herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 32 No caso de ma-fe, a devolucio serd feita integralmente, com correcao
monetaria pelos indices adotados pela Fazenda Publica Municipal, acrescida de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados
sobre o debito.

Art. 38. Salvo quanto ao valor devido ao RPPS ou derivado da obrigagao
de prestar alimentos, O beneficio nio podera ser objeto de penhora, arresto ou

sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienacao ou cessao, a constituicao

de qualquer onus sobre ele e a outorga de poderes irrevogavels para 0 seu recebimento
por terceiro.

Art. 39. Nao havera restitui¢do de contribuicdo previdenciaria, salvo se
indevida.

Paragrafo unico. No caso de restituicdo de contribui¢ao previdenciaria
indevida, o débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido de
correcio monetaria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, mais juros

simples de 0,5% (melo por cento) ao més, calculados pro rata, observada a prescri¢ao
quinquenal.

Art. 40. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de
qualquer documento ou poderd ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios,
salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribuicgao.

Art. 41. Os pedidos de aposentadoria, exoneracao e licenga para tratar
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de interesse particular ou de afastamento a qualquer titulo, e suas respectivas

prorrogagdes, serao obrigatoriamente instruidos, com a documentacdo pertinente,
perante o [IPASHE.

Art. 42. 0 servidor publico municipal ocupante exclusivamente de cargo
em comissio declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem COmo de outro

cargo temporario, fungao ou emprego publico, é segurado obrigatério exclusivo do
RGPS.

Paragrafo unico. A submissao dos servidores de que trata o caput deste
artigo ao RGPS ndo modifica o vinculo ao regime juridico estatutarionemas respectivas
regras e proibigoes estabelecidas aos servidores.

Art. 43. O segurado que, por forca das disposicoes desta Lei
Complementar, tiver sua inscricio cancelada no RPPS recebera, mediante
requerimento, a competente certidio de tempo de contribuicao, a ser emitida na forma
da legislacdo federal pertinente.

Art. 44. O prazo de decadéncia do direito ou da acdo do segurado ou
beneficiario para a revisdao do ato de concessio, indeferimento, cancelamento ou
cessacdo do beneficio é de 10 (dez) anos, contado:

[ - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira
prestacdo ou da data em que a prestagdo deveria ter sido paga com valor revisto; ou

II - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo proferida
no Ambito administrativo.

Paragrafo unico. Prescrevera em 5 (cinco) anos, contados da data em
que deveria ter havido o pagamento, o direito de receber prestagdes vencidas,
restituicoes ou diferengas devidas pelo IPASHE, ressalvados os casos previstos na
legislagao civil.

Art. 45. A autotutela administrativa para revisdo ou anulagdo de atos
concessivos de beneficio devera ser exercida no prazo de 5 (cinco) anos, contado da
pratica do ato, sob pena de decadéncia.

§ 12 Na hipotese de ato praticado com ma-fe, nao ocorrera a decadéncia
mencionada no caput deste artigo.

§ 22 Para anulagdo ou revisao de ato concessivo de beneficio, da qual
decorra prejuizo, sera previamente concedido direito ao contraditorio e a ampla
defesa, ressalvada a aplicagdo de medida cautelar administrativa devidamente
fundamentada.

§ 32 A anulagao total ou parcial de beneficio registrado perante O
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goidas - TCM-GO sera comunicada

aquele Tribunal.

§ 42 Os atos concessivos de revisdes de calculo deverao indicar a data em
que passardo a produzir efeitos.

Art. 46. Os créditos do IPASHE, observados os requisitos legalis,

Av. Coronel

Heitor, S/N - Centro - CEP: 76.670-000 - Heitorai - G(

— — ﬂ — ———— ﬂ ===




Ll
i

W

TRABALHO SERIO FAZ A CIDADE MELHOR

constituem divida ativa e gozam de liquidez e certeza desde que inscritos em livro
proprio.

§ 12 Poderdo ser inscritos em divida ativa 0s créditos constituidos em
decorréncia de beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido,
inclusive na hipotese de cessagdo do beneficio pela revogacdo de decisdo judicial, para
execucao fiscal.

§ 22 Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de
inscricio em divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que
sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razao de fraude,
de dolo ou de coacdo, desde que devidamente identificado em procedimento
administrativo de responsabilizagao.

Art. 47. Para comprovacido do preenchimento dos requisitos para a
fruicao dos beneficios, poderdo ser exigidos:

] - quando necessario, exames meédicos para a comprovacao da
permanéncia da incapacidade para o trabalho ou submissdo a junta médica;

II - declaracdes, sob as penas da lei, acerca de situagoes juridicas de
interesse para concessao ou manutengao de beneficios; e

[1I - documentos em geral.

§ 12 Nio havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso até a regularizacao.

§ 22 Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adocao de outras

medidas para verificagdo do preenchimento dos requisitos legais para a concessdo de
beneficios.

Art. 48. Nio poderao ser concedidos proventos ou pensoes que excedam
o valor do subsidio do Prefeito, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicao
Federal ressalvadas as disposi¢cdes constitucionais especificas.

Secao XIII
Das Regras de Transi¢ao de Aposentadoria

Subsecao |
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagao

Art. 49. O servidor publico municipal que tenha ingressado no Servigo
publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

[ - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem,;

1 - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicdo, se homem;
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[1] - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

[V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; €

V - somatério da idade e do tempo de contribuigao, incluidas as fracgoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuacdo a que se refere 0 inciso
V do caput deste artigo sera acrescida de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite
de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 22 A idade e o tempo de contribuigao serdo apurados em dias para o
cilculo do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 1° deste
artigo.

§ 32 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério, assim consideradas na forma do
§ 52 do art. 12 desta Lei Complementar, na educacdo infantil e no ensino fundamental
e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicio de que tratam os incisos I e
II do caput deste artigo serao:

[ - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem; €

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos
de contribuicdo, se homem.

§ 4° O somatoério de idade e de tempo de contribuicdao de que trata o
inciso V do caput deste artigo, para OS titulares do cargo de professor, incluidas as
fracoes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se
homem, aos quais sera acrescido, a partir de 12 de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada
ano, até atingir o limite de 92 (noventa € dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§ 52 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

[ - 3 totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 7¢ deste artigo, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e que ndo tenha feito a op¢ao pelo regime de previdéncia complementar; e

I - ao valor apurado na forma dos arts. 14 e 15 desta Lei Complementar,
nos demais casos.

§ 62 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste
artigo ndo serao inferiores ao valor a que se refere o § 22 do art. 201 da Constitui¢ao
Federal e serdo reajustados:

[ - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do § 5°
deste artigo; ou
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11 - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipotese prevista no inciso
[I do § 52 deste artigo.

§ 72 Considera-se remuneracdao do servidor ptblico no cargo efetivo,
para fins do célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no inciso 1 do §
5o deste artigo ou no inciso 1 do § 22 do art. 50 desta Lel Complementar, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes
do cargo, estabelecidos em leli, screscidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis, observados os seguintes
criterios:

[ - se o cargo estiver sujelto a variacdes na carga horaria, 0 valor das
rubricas que refletem essa variacdo integrara o cilculo do valor da remuneragdo do
servidor publico no cargo efetivo em que S€ deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos
completos de recebimento € contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagao ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar,
o valor dessas vantagens integrara o cilculo da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicagao, sobre 0 valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmetica simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento € de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacao ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, s€ inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem.

§ 82 As incorporagoes de vantagens pecuniarias aos proventos de
aposentadoria decorrentes de lei municipal somente produzirdo efeitos se
comprovado o devido recolhimento das contribuigoes previdenciarias incidentes
sobre as parcelas que as originaram, durante todo o periodo de contribuicao do
servidor, vedada a incorporagao de parcelas relativas a periodo posterior a 13 de
novembro de 2019, nos termos do § 92 do art. 39 da Constituicdo Federal e do art. 13
da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Subsecao 11
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 50. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servi¢o
publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lel Complementar,
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

[ - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem,;

11 - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicdo, se homem;

I1I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco)
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anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

[V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicdo referido no inciso Il do caput deste artigo.

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magisterio na educacio infantil e no ensino fundamental e
médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0S requisitos de idade e tempo de

contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 22 O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste
artigo correspondera:

[ - em relacio ao servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo 1té 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao
pelo regime de previdéncia complementar, 3 totalidade da remunera¢ao do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 7¢ do art. 49 desta
Lei Complementar; e

I - em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma
dos arts. 14 e 15 desta Lei Complementar.

§ 32 0 valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo nao sera inferior ao valor a que se refere o § 22 do art. 201 da Constituigao
Federal e sera reajustado:

I - de acordo com o disposto no art. 7¢ da Emenda Constitucional n® 41,
de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 22 deste artigo; ou

1 - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipdtese prevista no inciso
[ do § 2¢ deste artigo.

Subsecao 111
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuacao

Art. 51. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo 1té a data de entrada em vigor desta Lel Complementar, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a satde, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagao
por categoria profissional ou ocupacao, desde que cumpridos o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei federal n®
8.213, de 1991, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e
do tempo de contribuigao e o tempo de efetiva exposicdo forem, respectivamente, de:

[ - 66 (sessenta e seis) pontos € 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
[I - 76 (setenta e seis) pontos € 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

[II - 86 (oitenta e seis) pontos € 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao.
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§ 12 A idade e o tempo de contribuigdo serao apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se refere o caput deste artigo.

§ 22 O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na
forma dos arts. 14 e 15 desta Lei Complementar.

Secao XIV
Do Abono de Permanéncia

Art. 52. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para as aposentadorias previstas nos incisos I1, 111, IV e V do caput do art. 12
e nos arts. 49, 50 e 51 desta Lei Complementar e que opte por permanecer €ill atividade
fard jus a um abono de permaneéncia equivalente ao valor da sua contribuigao
previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria compulsoria.

§ 12 0 abono de permanéncia de que trata o caput deste artigo
correspondera ao valor da contribui¢ao previdenciaria devida pelo servidor ao RPPS,
calculada sobre a sua remuneracdo ou subsidio, nos termos da aliquota estabelecida
em lei municipal.

§ 22 Fara jus ao abono de permaneéncia o servidor que:

- tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria previstos
nesta Lei Complementar, nos termos do § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019;

[l - permanega em exercicio no cargo efetivo em que se deu a aquisi¢ao
do direito a aposentadoria;

[I] - formalize expressamente a opg¢do pela permanéncia em atividade
mediante requerimento administrativo.

§ 32 O abono de permanéncia sera devido a partir da data do
requerimento de que trata o inciso Il do § 29 deste artigo, vedado o pagamento
retroativo.

§ 4° 0 valor do abono de permaneéncia sera pago mensalmente,
juntamente com a remuneragao do servidor, e ndo integrara a base de calculo para:

] - contribuicdo previdenciaria;

[l - imposto de renda;

[1I - qualquer outra vantagem pecuniaria, adicional ou gratificagao;
[V - os proventos de aposentadoria, quando da sua concessao.

§ 52 0 abono de permanéncia sera devido enquanto o servidor
permanecer em atividade e cessara automaticamente na data:

[ - da aposentadoria voluntdria do servidor;
I1 - do seu falecimento;

1] - da exoneracdo, demissdo ou vacancia do cargo efetivo.
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§ 62 0 disposto neste artigo aplica-se exclusivamente aos servidores que
tenham ingressado no servigo publico até a data de publicacdo da Emenda a Lel
Organica do Municipio n® 02, de 18 de agosto de 2026, observadas as regras de
transicdo por ela estabelecidas.

Art. 53. O servidor publico que tenha cumprido os requisitos para
aposentadoria voluntdria com base no disposto na alinea “a” do inciso Il do § 12 do art.
40 da Constituicdo Federal, na redagdo vigente ateé a data de entrada em vigor da
Emenda a Lei Orginica do Municipio n2 02, de 18 de agosto de 2026, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicio previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria
compulsoria.

CAPITULO 111
DO PLANO DE CUSTEIO

Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 54. A segregacio da massa previdenciaria tem como objetivo
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, mediante a separa¢dao dos
segurados em grupos distintos, considerando as condicoes de financiamento e o tempo
de contribuicao.

Art. 55. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - massa previdenciaria: o conjunto de segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS;

Il - Plano Financeiro: o plano de custeio dos beneficios previdenciarios
sem lastro financeiro préprio, cujo financiamento se da por meio de contribuicdes do

Municipio e de contribui¢oes dos segurados ativos;

Il - Plano Previdencidrio: o plano de custeio dos beneficios
previdenciarios com lastro financeiro proprio, cujas contribuicoes e reservas
acumuladas sio suficientes para o pagamento dos beneficios;

[V - segregacdo da massa: a divisao da massa previdenciaria em dois
grupos, com critérios definidos nesta Lei Complementar; e

V - insuficiéncia financeira: valor a ser repassado pelo Municipio para
cobertura da folha de pagamento dos beneficios previdenciarios vinculados ao Plano
Financeiro.

Art. 56. Fica instituida a segregacdo da massa previdenciaria do RPPS do
Municipio de Heitorai em:

- Plano Financeiro, denominado IPASHE-FIN, que compreendera:

a) os aposentados e pensionistas Cujos beneficios ja estavam em
manutencio na data da publicagdo desta Lel Complementar;
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b) os segurados que ingressaram no servico publico antes da vigéncia

desta Lei Complementar;

II - Plano Previdenciario, denominado IPASHE-PREV, que compreendera

os segurados que ingressarem no servico publico apos a data da segregacdo da massa.
Art. 57. A segregacdo de que trata o art. 56 desta Lei Complementar sera

implementada com base €m estudos técnicos atuariais.
Gnico. Os Planos Financeiro, denominado IPASHE-FIN, e

Previdenciario, denominado IPASHE-PREV, serdo geridos pelo IPASHE em
conformidade com as normas gerais aplicavels aos regimes proprios de previdéncia
social e com a Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho de 2022.

Art. 58. O financiamento dos planos sera realizado da
do por meio de todas as suas receitas

Paragrafo

seguinte forma:

I - o Plano Financelro sera custea

correntes, compreendendo:
a) contribuigoes ordinarias do Municipio, a aliquota patronal de custo

normal de 28% (vinte e 01to por cento), e dos segurados ativos vinculados ao plano, a
aliquota de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a base de célculo das
contribuicoes;

b) recursos orgam
conforme necessario para cobrir a

entarios adicionais destinados pelo Municipio,
insuficiéncia financeira;

c) valores decorrentes dos parcelamentos de débitos previdenciarios
relativos a massa de segurados vinculados ao Plano Financeiro;

d) valores relativos 3 compensagao previdenciaria dos beneficiarios

vinculados ao Plano Financeiro;
I - o Plano Previdenciario sera custeado por meio de:

a) contribuigdes do Municipio, a aliquota de 14% (quatorze por cento), €
dos segurados ativos vinculados ao plano, a aliquota de 14% (quatorze por cento),
incidentes sobre a base de calculo das contribuigoes;

b) rentabilidade dos ativos financeiros e de O
no Plano Previdenciario;

c) valores rela
Plano Previdenciario;
d) bens, direitos € ativos u

previdenciario.
§ 12 O Municipio repassara ao IPASHE, mensalmente e juntamente com

o valor da insuficiéncia financeira, valor da taxa de administragao apurada, destinado
a0 gerenciamento do IPASHE, vedada a sua utilizagao para custeio dos beneficios

previdenciarios.
§ 22 Todas as receitas correntes do Plano Financeiro devem Ser

utilizadas na composigao do valor do custeio dos beneficios previdenciarios.

utros recursos acumulados

tivos a compensagao previdenciaria dos beneficiarios do

tilizados para capitalizagao do regime
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§ 32 E vedado o calculo da insuficiéncia financeira com base na folha
liquida.

Art. 59. Os recursos e ativos de cada plano serao geridos separadamente,
respeitando-se o principio da segregacdo patrimonial.

Paragrafo unico. Para preservar O equilibrio financeiro € atuarial,
devera ser realizada, a cada 2 (dois) anos, por meio de estudo atuarial, avaliacdo da
possibilidade de compra de vidas entre os Planos Financeiro € Previdenciario,
observada a Portaria MTP n? 1.467, de 2022, visando a preservacao da solvéncia dos
planos.

Art. 60. A implementagdo da segregagao da massa previdenciaria sera
acompanhada pelo CMP e pelo Comité de Investimentos, garantindo-se transparencia
e ampla divulgagao das informacdes aos segurados.

Art. 61. Visando aumentar a velocidade de capitalizagdo do sistema
previdencidrio, fica o Municipio de Heitorai Jutorizado a aportar bens, direitos e ativos
10 RPPS, observados os seguintes criterios:

[ - precedéncia de estudo técnico e de processo transparente de avaliagao
e analise de viabilidade econdmico-financeira;

II - compatibilidade com os prazos € as taxas das obrigacoes presentes €
futuras do RPPS;

111 - aprovagao pelo CMP;
IV - vinculacdo realizada por meio de lei especifica;

V - disponibilizagao, pelo IPASHE, aos segurados do RPPS, do estudo e do
processo de avalia¢ao € analise de sua viabilidade econdmico-financeira;

VI - obtencdo de rentabilidade compativel com a meta atuarial;

VIl - destaque contdbil dos bens, direitos e demais ativos como
nvestimentos, conforme as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico, e, caso
nio possuam atributos para essa classificacdo, consideragdo das receitas provenientes
de sua exploracdo economica ou de sua vinculacio ao RPPS nos fluxos atuariais,
atendidos os principios da razoabilidade e do conservadorismo.

Art. 62. Os valores recebidos a titulo de compensac¢do previdenciaria
deverio ser utilizados para o custelo mensal dos beneficios pagos pelo RPPS e para a
reducdo da insuficiéncia financeira do Plano Financeiro.

Paragrafo unico. O patriménio aplicado do RPPS ndo podera ser
utilizado para pagamento de beneficios previdenciarios, devendo ser utilizado para
esse fim apenas o valor da rentabilidade mensal.

Art. 63. Fica autorizada a concessdo de empréstimos, na modalidade de
consignados, aos segurados vinculados ao RPPS, na forma do § 72 do art. 92 da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e da Resolugao do Conselho
Monetario Nacional - CMN n? 4,963, de 25 de novembro de 2021.
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§ 12 O IPASHE regulamentara, por melo de portaria, os procedimentos
operacionais do emprestimo consignado.

§ 22 E vedado ao IPASHE prestar empréstimos, aval, fianga ou aceite, ou
coobrigar-se a qualquer titulo, em favor de qualquer ente federativo.

Secao Il
Da Contribuicdo dos Segurados e dos Dependentes

Art. 64. Constitui fato gerador das contribui¢coes para o RPPS a
percepcdao efetiva ou a aquisicdo da disponibilidade econdmica ou juridica de
remuneracio, a qualquer titulo, oriunda dos cofres publicos municipais, das autarquias
e das fundacdes publicas municipals, observada a base de célculo prevista no art. 63
desta Lei Complementar.

Art. 65. A contribuicdo previdenciaria dos servidores publicos titulares
de cargos efetivos do Municipio, inclusive da Administracdo Indireta e do Poder
Legislativo, sera de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a base prevista nesta Lei
Complementar.

§ 12 Os aposentados e pensionistas contribuirdao com 14% (quatorze por
cento) sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensao que supere
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, enquanto as diretrizes
atuariais assim recomendarem.

§ 22 Na hipotese de acumulagao permitida em lei, a contribui¢ao sera
calculada sobre a remuneracdo de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico
municipal.

de faltas ou de quaisquer outras ocorrencias, a aliquota de contribuigao devera incidir
sobre o valor total da remuneragdo de contribui¢ao prevista em lei, relativa a
remuneracdao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos para

esse fim.

Secao 111
Da Contribuicido do Servidor em Licenca Para Tratar de Interesse Particular

Art. 66. O servidor afastado em licenga para tratar de interesse
particular que ndo deseje sofrer os efeitos da suspensdo do vinculo previdenciario
podera efetuar o recolhimento mensal das contribuicoes previdencidrias incidentes
sobre a base de calculo prevista no art. 68 desta Lei Complementar.

§ 12 Além da contrapartida do servidor, devera também ser recolhido o
valor equivalente a contribui¢ao patronal.

§ 22 As contribui¢des serao recolhidas diretamente pelo servidor,
observados os prazos instituidos nesta Lel Complementar.

Art. 67. A contribuicio prevista no art. 66 desta Lel Complementar,
desde que regularmente adimplida, sera computada apenas como (empo de
contribuicdo e mantera o vinculo previdencidrio do servidor durante 0 periodo.
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Paragrafo unico. O tempo de contribuicdo resultante da faculdade
prevista no art. 66 desta Lei Complementar ndo sera computado para o cumprimento
dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de carreira e tempo no cargo
efetivo.

Secao IV
Da Base de Contribuicao

Art. 68. Para apuragdo do valor devido de contribuicdo previdenciaria, a
base imponivel sera a remuneracio no cargo efetivo, composta pelo vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, para as
quais ndo exista expressa vedacdo de incorpora¢ao, € 0S adicionais de carater
individual exceto as vantagens de natureza indenizatoria ou transitorias, tais como:

[ - diarias;

[I - ajuda de custo;

[1I - indenizacdo de transporte;

[V - quebra de caixa;

V - parcelas remuneratorias em decorréncia do local de trabalho;

VI - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
substituicio ou em comissao ou de func¢do gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes
da incorporacao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
cargo em comissao ou funcdo gratificada, desde que anterior ao advento desta Lel
Complementar, obedecidas as prescrigdes de leis proprias;

VIl - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lel
Complementar; €

VIII - adicional de tergo de férias.

§ 12 Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso V do caput deste
artigo as horas extras, 0 adicional noturno, 0s servigos extraordinarios, os adicionais
de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de risco de vida, a verba de
representacao, a gratificagdo por local de exercicio, a gratificagdo pelo regime especial
de trabalho de guarda civil municipal, a gratificagao especial por condugao € outras

parcelas previstas em lei, de natureza transitoria e nao incorporaveis.

§ 22 Os valores relativos as cargas horarias dos titulares do cargo de
professor constituem parcelas integrantes da respectiva remuneragao no cargo efetivo
e base de contribuicdo previdenciaria, sendo fixados, por ocasido da aposentadoria e
pensao, na forma prevista na Lei Federal n® 10.887,de 18 de junho de 2004, e adotados,
para fins de atualizagao, os indices de reajustamento concedidos pelo Municipio a seus

servidores, no periodo.

§ 32 Na hipotese de recolhimento indevido sobre quaisquer das parcelas
excetuadas neste artigo, 0s valores serdo devolvidos ao servidor, conforme criterios
estabelecidos nesta Lei Complementar.
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§ 4° Incidira a contribui¢do previdenciaria prevista neste artigo sobre a
licenca para tratamento de saude, licenga 3 gestante, a adotante e licenca paternidade
e demais afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva base de calculo a
remuneracio no cargo efetivo, inclusive no caso de licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia.

Secao V
Da Avaliacdo Atuarial e do Plano de Custeio

Art. 69. Deverio ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com data focal
em 31 de dezembro de cada exercicio, coincidente com 0 ano civil, que se refiram ao
cilculo dos custos e compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagoes
iniciar-se-30 no primeiro dia do exercicio seguinte, observados o0s seguintes
parametros:

- elaboracio por atuario habilitado;
1] - embasamento na Nota Técnica Atuarial - NTA;

[II - demonstracdo da situagdo do RPPS em relacdo ao equilibrio
financeiro e atuarial, considerando as normas gerais de organizacao e funcionamento
dos regimes proprios de previdencia social e a legislacdo municipal vigentes na data
focal;

[V - inclusio de todos os beneficios concedidos e a conceder e respectivos
critérios para sua concessdo, manutengao e pagamento, indicando, se for o caso, a
necessidade de revisio do plano de beneficios;

V - fornecimento das projecdes atuariais e da avaliacao da situacao

financeira e atuarial do RPPS, de que trata a Lei Complementar federal n? 101, de 4 de
maio de 2000;

VI - apuracdo das provisoes matematicas previdenciarias a serem
registradas nas demonstragoes contibeis levantadas nessa data, observadas as normas
de contabilidade aplicaveis ao setor publico; e

VII - definicdo do resultado atuarial do RPPS, com a apuracao dos custos
normal e suplementar e dos compromissos do plano de beneficios, para estabelecer o
plano de custeio de equilibrio do regime, embasado em regime financeiro e método de
financiamento descritos na NTA, indicando, se for o caso, a necessidade de revisao dos
planos vigentes.

§ 12 Os resultados das avaliagoes atuariais anuais deverao ser
registrados no Relatorio da Avaliagao Atuarial, que devera fornecer aos dirigentes do
IPASHE, aos membros do CMP e do Conselho Fiscal e aos gestores e representantes
legais do Municipio informacgoes que possibilitem o continuo acompanhamento da
solvéncia e da liquidez do plano de beneficios.

§ 22 0 Relatorio da Avaliagdo Atuarial devera demonstrar os ganhos e
perdas atuariais.

§ 32 Para registro das provisoes matematicas previdenciarias de que
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trata o inciso VI do caput deste artigo, devera ser utilizado método de financiamento
alinhado as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico e, no caso de ser
utilizado, adicionalmente, outro método para a avaliagdo da situagao atuarial do RPPS,
seus resultados deverdo ser apresentados em notas explicativas as demonstracoes
contabeis.

§ 42 Deverio ser elaboradas avaliagdes atuariais anuals para apuracao
dos valores dos compromissos e registro das provisoes matematicas previdenciarias
nas seguintes situacdes, observados, subsidiariamente, 0S parametros de atuaria
estabelecidos na Portaria MTP n? 1.467, de 2022, e as normas de contabilidade
aplicaveis ao setor publico:

| - em caso de extincao do RPPS; e

[l - para a massa de beneficiarios do RPPS sob responsabilidade
financeira direta do Tesouro.

Art. 70. Para observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
relativamente aos Planos Financeiro e Previdenciario, a avaliacdo atuarial devera
indicar o plano de custeio necessario para a cobertura de eventuais déficits.

Paragrafo nico. Ao indicar o plano de custeio a ser implementado em
lei o atudrio deverd considerar a utilizagdo de critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, as caracteristicas do método de financiamento adotado,
a prudéncia das hipéteses elegidas e a avaliacio da qualidade da base cadastral
utilizada.

Art. 71. O plano de custeio proposto na avaliagao atuarial devera
observar os seguintes parametros:

1 - cobrir os custos de todos os beneficios do RPPS e contemplar os
recursos da taxa de administragao;

[l - ser objeto de demonstragao em que se evidencie sua viabilidade
orcamentaria, financeira e fiscal para o Municipio;

11 - as contribuicdes normal e suplementar a cargo do Municipio poderao
ser diferenciadas por massa de segurados sujeita a critérios legais de elegibilidade
especificos, desde que assegurada a equidade no financiamento do RPPS e
demonstrado que o plano de custeio financia integralmente o custo total apurado na
avaliacdo atuarial;

IV - em caso de segregacdo da massa, a contribuigao a cargo do Municipio
podera ser diferenciada para o Plano Financeiro e para o Plano Previdenciario; e

V - sua revisio, com reducio das contribui¢des, na forma de aliquotas ou
aportes, devera observar criterios prudenciais, cabendo ao CMP apreciar as propostas
de alteracdo do plano de custelo.

§ 12 Para aplica¢do do previsto no inciso 1 do caput deste artigo, no que
se refere a contribuicdo suplementar, devera ser aplicado critério de rateio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS.
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§ 22 A taxa de administracdo deve ser corretamente dimensionada, de
forma a impossibilitar que sejam utilizados, para administracio do RPPS, recursos das
contribuicdes destinadas a cobertura dos beneficios do plano.

Art. 72. 0 plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial com data focal
em 31 de dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoragdo das
contribuicdes devera ser implementado por meio de lei municipal, editada, publicada
e encaminhada ao orgio federal responsavel pela supervisdo dos regimes proprios de
previdéncia social, e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio seguinte.

§ 12 O Municipio devera atentar para 0S prazos relativos ao processo
legislativo or¢amentario e, em €aso de majoragdo das contribuigoes, a lei devera ser
publicada em prazo compativel com a anterioridade nonagesimal prevista no § 6° do
art. 195 da Constitui¢do Federal.

§ 22 Apos ser implementado em lei, o plano de custeio devera ser objeto
de continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

I - do Municipio, que devera avaliar periodicamente os seus Impactos
orcamentarios, financeiros e fiscais e adotar medidas para mitigar os riscos do seu nao
cumprimento;

II - do IPASHE, que devera estabelecer processo de verificacao das bases
de calculo e dos valores das contribuicdes e aportes repassados pelo Municipio,
tomando as medidas necessarias para cobranga do principal e dos acréscimos legais
em caso de atraso nos repasses € para comunicacdo do descumprimento da obrigacao
aos orgaos de controle interno e externo € a0 Ministério Publico; e

[ - do CMP e do Conselho Fiscal, que deverdo verificar, mensalmente, a
regularidade do repasse das contribuicoes e aportes.

§ 32 Os Poderes, 6rgdos e entidades do Municipio deverdo disponibilizar
20 IPASHE, ou permitir o seu acesso, por meio de sistemas, as informagdes relativas as
folhas de pagamento e aos documentos de repasse das contribuigoes, visando ao
ofetivo controle da apuragéo e do repasse das contribuigoes.

Secao VI
Da Utilizacao dos Recursos Previdenciarios

Art. 73. S3o considerados recursos previdenciarios as contribuicoes e
quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou aos seus
planos, inclusive 0s créditos do Municipio, reconhecidos pelo regime de origem,
relativos a compensacao financeira disciplinada na Lei federal n® 9.796, de 5 de maio

de 1999.

§ 12 Os recursos de que trata este artigo somente poderao ser utilizados
para o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte, para o
financiamento da taxa de administra¢do do RPPS e para o pagamento da compensagao
financeira disciplinada na Lei federal n® 9.796, de 1999.

§ 22 E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para finalidades
diversas daquelas referidas no § 12 deste artigo, consideradas como tais:
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[ - 0 pagamento de beneficios diversos da aposentadoria e pensao por
morte;

Il - o custeio da complementagdo de beneficios prevista em lei municipal
como incentivo para a opg¢do de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal;

[II - a compensa¢do ou restituigdo das contribuicdes quando nao
atendidos os requisitos previstos no art. 74 desta Lei Complementar; e

[V - as despesas realizadas em desacordo com O0S parametros
estabelecidos pela Portaria MTP n? 1.467, de 2022.

§ 32 A utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios exigira o
ressarcimento ao RPPS dos valores correspondentes, com aplicagao de indice oficial de
atualizacdo e de taxa de juros, respeitando-se como limite minimo a meta atuarial.

Art. 74. O IPASHE podera restituir, no prazo previsto no art. 168 da Lei
federal n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), a quem seja
0 sujeito passivo da obrigagdo, ou esteja por ele expressamente autorizado,
contribuicio repassada ao RPPS quando tenha havido pagamento indevido da
obrigacio por aquele que pleitela a restituicio, comprovado em processo
administrativo formalmente constituido.

Art. 75. E vedada a utilizacdo de recursos previdenciarios para custear
acoes de assisténcia social ou de saude, e para concessido de verbas indenizatorias,
ainda que decorrentes de acidente em servigo.

Art. 76. A taxa de administracdo devera observar os seguintes
parametros:

[ - financiamento e constituicdo da reserva administrativa conforme
previsto em lei municipal; e

Il - limitacdo dos gastos ao percentual de ate 2,3% (dois inteiros e trés
décimos por cento) sobre o somatorio das remuneracdes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas.

§ 12 Os recursos da taxa de administragao utilizados em
desconformidade com o previsto neste artigo deverdo ser objeto de recomposi¢ao ao
RPPS, sem prejuizo de adogdo de medidas para ressarcimento por parte dos
responsaveis pela utiliza¢do indevida dos recursos previdenciarios.

§ 22 A taxa de administracdo estabelecida na forma do inciso Il do caput
deste artigo podera ser elevada em até 20% (vinte por cento), exclusivamente para o
custeio de despesas administrativas relacionadas a implementagdo e a manutengao do
Programa de Certificagao Institucional e Moderniza¢do da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestao RPPS.

Secao VII
Dos Procedimentos Contabeis

"

Art. 77. A contabilidade do RPPS sera individualizada em relagao a
contabilidade do Municipio e obedecera aos principios, as normas € aos procedimentos
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aplicaveis ao setor publico.

§ 12 Deverao ser reconhecidas na contabilidade consolidada do
Municipio as obrigagdes decorrentes do plano de beneficios do RPPS, inclusive para

consolidacio das contas publicas de que trata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar
federal n? 101, de 2000.

§ 22 Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informacoes e dados
contabeis, orcamentarios e fiscais de que trata o art. 48 da Lei Complementar federal
n® 101, de 2000, deverao compreender os relativos ao RPPS.

Secao VIII
Dos Investimentos dos Recursos

Art. 78. Os recursos financeiros do RPPS deverdo ser geridos em
conformidade com a politica de investimentos estabelecida e com os critérios para
credenciamento de instituigoes € contratacoes, de forma independente, sendo vedada
a realizacio de convénio ou contrato tendo como base exigéncia de reciprocidade
relativa as aplicagdes dos recursos do regime.

§ 12 Deverdo ser adotadas regras, procedimentos € controles internos
que visem a promocao de elevados padrdes éticos na conducdo das operagdes, bem
como a eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das
aplicagoes.

§ 22 Deverdo ser claramente definidas as atribuicdes e a separagao de
responsabilidades de todos os O0rgaos e agentes que participem do processo de analise,
avaliacdo, gerenciamento, 1ssessoramento e decisdo sobre as aplicagdes dos recursos
do RPPS, inclusive com a defini¢ao das alcadas de decisdo de cada instancia.

Art. 79. Os recursos do RPPS serao aplicados no mercado financeiro e de
capitais em conformidade com as regras estabelecidas pelo CMN.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos recursos devera, com o objetivo de
alcancar a meta Jtuarial atender aos principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivacao, adequacao a natureza de suas obrigacdes e transparéncia,

previstos em resolugao do CMN, e observar também os parametros gerais relativos a
gestao de investimentos dos RPPS previstos neste Capitulo.

Art. 80. Os processos decisorios dos investimentos de recursos do RPPS
se referem as operacdes de alocagao, de manutencdo de posigoes em ativos e de
desinvestimentos das aplicagoes.

§ 12 Consideram-se ativos financeiros aqueles definidos nos termos da
regulamentagao da Comissdao de Valores Mobiliarios - CVM, cuja emissao, registro,
deposito centralizado, distribuicio e negociagdo devem observar as normas € OS
procedimentos por ela e pelo Banco Central do Brasil estabelecidos, nas suas
respectivas areas de competéncia.

§ 22 O IPASHE deve implementar processo de controle de qualidade e
documentacao, revisao e requisitos de auditoria rigorosos no que S€ refere as decisoes
na aplicagao dos recursos de que trata o caput deste artigo.
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Secao IX
Da Responsabilidade do Municipio em Caso de Extin¢cao do RPPS

Art. 81. A extincdo do RPPS e a consequente migracdo dos segurados

para o RGPS somente poderao ser promovidas por meio de lel municipal, que devera
prever tambeém:

[ - um mecanismo de ressarcimento ou de complementacao de
aposentadorias e pensoes por morte aos que tenham contribuido acima do limite
maximo do RGPS, vedada a concessdo concomitante dessas prestacoes;

Il - a manutencdo das aliquotas de contribuigao dos segurados que
tenham cumprido os requisitos para aposentadoria antes da vigéncia da lei de extingao
e dos beneficiarios em fruicio de aposentadoria ou de pensao por morte; e

[1I - a migracdo ao RGPS de todos os servidores ocupantes de cargos
efetivos que ndo se enquadrem nas situacoes de que trata o inciso 1l.

§ 12 A lei de extingao do RPPS observara as seguintes exigencias:
[ - assuncdo integral da responsabilidade pelo pagamento:

a) dos beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte concedidos
durante a vigéncia do RPPS e daqueles cujos requisitos necessarios para sua concessao
tenham sido implementados antes da vigéncia da lei de extingao;

b) das pensdes por morte decorrentes do falecimento dos segurados €
aposentados que estejam nas situacoes de que trata a alinea “a’, independentemente
da data do oObito;

¢) do ressarcimento de contribuicdes ou da complementacao de
beneficios de que trata o inciso I do caput deste artigo; e

d) da compensagdo financeira com 0 RGPS, com outros regimes proprios
de previdéncia social ou com o Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM;

II - responsabilidade pelo repasse das contribuicdes em atraso, relativas

3s competéncias anteriores a publicagao da lei de que trata o caput deste artigo,
‘nclusive as incluidas em termos de acordo de parcelamento;

[1l - manutencio em contas segregadas das demais sob a titularidade do
Municipio e aplicagdo dos seguintes recursos:

a) as reservas do RPPS existentes no momento da extingao;

b) as contribui¢des descontadas dos segurados e beneficiarios depois da
extincao;

¢) as contribuigdes em atraso de que trata o inciso Il deste paragrafo;

[V - vinculacdo dos recursos de que trata o inciso 1II deste paragrafo
exclusivamente ao cumprimento das responsabilidades descritas no inciso | deste

paragrafo; e

V - emissio da Certiddo de Tempo de Contribui¢ao - CTC e darelacdo das
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hases de calculo de contribuicio ao RPPS e sua entrega a todos 0s segurados que
migrarem para o RGPS, para fins de averbacdo quando do requerimento do beneficio
junto a esse regime.

§ 22 A lei a que se refere o caput deste artigo devera ser encaminhada ao
orgio federal responsavel pela supervisao dos regimes proprios de previdéncia social,
acompanhada das seguintes informagoes:

[ - cadastrais, funcionais e remuneratérias dos segurados e beneficiarios
que estejam nas situagdes de que trata o inciso [ do § 12 deste artigo;

1 - contabeis e financeiras sobre os recursos a que se refere o inciso 11l
do § 19 deste artigo; e

I - do o6rgio do Poder Executivo que sera responsavel pela
administracdo dos recursos do RPPS em extincao e pelo pagamento dos beneficios.

CAPITULO IV J_
DA ORGANIZACAO E DOS PROCEDIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Secao |
Das Subunidades do IPASHE

Art. 82. A organizacdo administrativa e operacional do RPPS sera
constituida das seguintes subunidades do IPASHE:

[ - Diretoria Executiva;

[I - CMP;

[11 - Conselho Fiscal; e

[V - Comité de Investimentos.

Paragrafo unico. O IPASHE adotara modelo de Governanga, Riscos e
Compliance - GRC, estruturando processos formais de tomada de decisdo, controles

internos, gestdo de riscos, prevenc¢ao a conflitos de interesse e promog¢do da
transparéncia ativa.
Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 83. Compete a Diretoria Executiva, composta pelo Gestor e pelo
Gestor Financeiro:

[ - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS e do IPASHE;

[I - organizar e definir a sua estrutura funcional e 0s processos
1dministrativos, financeiros e técnicos para o perfeito funcionamento do RPPS;

[1] - promover os meios materiais e de recursos humanos necessarios ao
funcionamento do RPPS;
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[V - organizar controles e informagdes seguros para a concessao e o
pagamento dos beneficios previdenciarios e para o recebimento, a fiscalizagao e a
escrituracdo correta dos recursos previdenciarios e de suas utilizagoes;

V - gerir o IPASHE, obedecidas as determinagoes constantes desta Lel
Complementar;

VI - promover a concessao e o pagamento dos beneficios previdenciarios;

VII - atender as determinacdes constantes desta Lei Complementar, as

orientacdes normativas do Ministerio da Previdéncia Social - MPS e do TCM-GO e as
deliberacoes do CMP;

VIII - promover as demais medidas inerentes ao pleno funcionamento do
RPPS.

§ 12 0 IPASHE serd administrado pela Diretoria Executiva, cujos
membros terdo mandato de 4 (quatro) anos, sendo o Gestor de livre nomeacao do Chefe
do Poder Executivo, e ambos deverdo atender aos seguintes requisitos:

[ - ter reconhecida idoneidade moral;

I - ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

1] - ter residéncia ou vinculo no Municipio de Heitorai ha mais de 3 (trés)
anos;

[V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
V - ter concluido ensino superior;

VI - ter a certificacdo exigida pelas normas do MPS para a gestdao dos
stivos do RPPS, observada a Portaria MTP n? 1.467, de 2022, e suas alteracoes,
requisito exigivel apenas do Gestor;

VII - ndo ter sido condenado em processo administrativo.
§ 22 Compete ao Gestor:

[ - conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta Lel
Complementar, ap0s o estabelecimento, pela avaliagdo atuarial, dos respectivos planos
de custeio;

11 - dirigir e responsabilizar-se pelos trabalhos de normatizacao e fixacao
de diretrizes gerais para o RPPS;

[II - promover a constante organizagao e modernizacao da estrutura
funcional e dos processos administrativos, financeiros e técnicos para o pleno
funcionamento do RPPS;

[V - promover a gestdo do IPASHE, com obediéncia as determinacgoes
constantes desta Lei Complementar;

V - assinar os documentos de competéncia do IPASHE, inclusive
contratos, ajustes, termos de acordo, empenhos, ordens de pagamento, balancetes,
balancos e outros necessarios ao seu bom funcionamento;
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VI - responder pelos atos e expedientes do IPASHE, administrativa e
judicialmente;

VII - dar condicoes de pleno funcionamento ao CMP;

VIII - atender as determinacdes do MPS, do TCM-GO e do CMP;

[X - participar das reunides do CMP, sempre que convidado ou
convocado;

X - despachar periodicamente ou quando necessario com 0 Chefe do
Poder Executivo ou Legislativo;

XI - promover, anualmente, o recadastramento previdenciario dos
servidores efetivos, aposentados, pensionistas e demais servidores efetivos cedidos,
afastados e licenciados do Municipio, com divulgagdo nos meios de comunicagao do
Municipio, juntamente com o 6rgdo competente da Administragao Municipal;

XII - promover a emissdo de certidoes de tempo de servico ou de
contribuicdo para fins previdenciarios junto aos orgaos competentes;

XIII - solicitar ao Chefe do Poder Executivo, nos termos do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, a cessio de servidores municipais ao IPASHE,
preferencialmente sem 6nus para o IPASHE, admitida a assuncao do Onus por este,
hipotese em que a cessdo devera ser precedida de estudo de impacto sobre a taxa de
administracao;

XIV - conceder gratificacdes aos servidores lotados no IPASHE,
obedecidos os padrdes utilizados pelo Municipio;

XV - preencher, juntamente com o Gestor Financeiro, 0 formulario de
Autorizacio de Aplicagio e Resgate - APR, conforme modelo e instrugoes
disponibilizados pelo MPS;

XVI - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissio de dados, informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do

respectivo regime, bem como os critérios e parametros adotados para garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial; e

XVI1I - outras atividades inerentes a sua funcao.
§ 32 Compete ao Gestor Financeiro:

[ - atender as determinacdes constantes da normatizac¢ao e das diretrizes
gerais do RPPS relativas as atividades financeiras;

[[ - promover a elaboragdo das propostas de plano plurianual, de
diretrizes orcamentdrias e de orgamento anual do IPASHE;

\

[II - promover a abertura das contas bancarias necessarias a
movimentacio financeira do IPASHE;

[V - administrar os servicos de Tesouraria;

V - movimentar, juntamente com o Gestor, os recursos do IPASHE;
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VI - responsabilizar-se pela execucido or¢amentaria do [PASHE;

VII - responsabilizar-se pela escrituracao € contabilizacdo da
movimentacdo financeira e orcamentaria do IPASHE;

VIII - promover O encaminhamento dos balancetes, balangos e

demonstrativos contdbeis e financeiros ao CMP, ao 6rgio contabil do Municipio e ao
TCM-GO;

[X - promover a elaboracdo bimestral dos demonstrativos
previdenciarios e dos vestimentos e disponibilidades financeiras destinados ao MP5;

X - acompanhar a elaboragao € 0 envio ao MPS dos comprovantes de
repasses das contribuigoes previdenciarias;

X1 - participar das reunioes do CMP, quando convidado ou convocado;

XII - preencher, juntamente com O Gestor, o formulario APR, conforme
modelo e instrucoes disponibilizados pelo MPS; e

XII] - outras atividades inerentes a sud funcao.

§ 42 A remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, que exercerao
suas funcdes com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, observara o seguinte:

[ - fica criado, no quadro de cargos de provimento em comissao do
[PASHE, 1 (um) cargo de Gestor do IPASHE, de Direcdo e Assessoramento Superior -
Nivel 1 (DAS-1), cuja remuneragao corresponderd ao valor do subsidio atualizado do
cargo de Secretario Municipal ou, se o nomeado for titular de cargo efetivo, a
remuneracio do seu cargo efetivo acrescida de gratificagdo de fungao de 50%
(cinquenta por cento) do valor do subsidio atualizado do cargo de Secretario
Municipal;

11 - o Gestor Financeiro recebera a remuneracdo do seu cargo efetivo,
acrescida de gratificagdo de funcao de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
subsidio atualizado do cargo de Secretario Municipal, obedecidos 0S padroes de
correcdo utilizados pelo Municipio, cabendo o onus do pagamento da gratificacao ao
IPASHE ou ao Municipio e o da remuneracdo do cargo efetivo exclusivamente ao
Municipio, exceto quando O Gestor Financeiro pertencer ao quadro de servidores
inativos;

11 - no caso de o Gestor Financeiro ser servidor publico inativo, a sua
remuneracdo correspondera ao valor do subsidio atualizado do cargo de Secretario
Municipal ou ao seu vencimento, prevalecendo o de maior valor; e

IV - as remuneracdes da Diretoria Executiva serao revistas na mesma
data em que ocorrer a revisao do subsidio do cargo de Secretario Municipal.

§ 52 Constatado que 0s gastos administrativos ultrapassardo os limites
da taxa de administragdo previstos nesta Lei Complementar, os dirigentes do IPASHE
poderao solicitar ao Chefe do Poder Executivo, mediante ato especifico e devidamente
justificado, a transferencia temporaria das despesas administrativas do [IPASHE para o
Municipio, desde que haja previsdo orgamentaria.
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§ 62 Nos afastamentos temporarios e nas férias, os membros da Diretoria
Executiva serio substituidos por servidor indicado e designado temporariamente pelo
CMP dentre os seus membros, com 6nus para o IPASHE.

§ 72 Os membros da Diretoria Executiva deverao comprovar certificagao
vigente exigida para gestores de RPPS, auséncia de condenacdes nos Tribunais de
Contas e qualificacdo minima para exercicio da funcio, bem como assinar declaragao
anual de auséncia de conflito de interesses.

Secao 11l
Do Conselho Municipal de Previdéncia
Art. 84. Compete ao CMP, como 6rgao superior de deliberacdo colegiada:
| - aprovar a normatizagdo e as diretrizes gerais do RPPS;
[I - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

[II - propor medidas que visem a melhorar o funcionamento
2dministrativo, financeiro e técnico do IPASHE e do RPPS;

[V - acompanhar e avaliar a gestao operacional, econémica e financeira
dos recursos do IPASHE;

V - examinar e emitir resolucio conclusiva sobre propostas de alteragao
da legislacdo e da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a alienacdo de bens imoveis integrantes do patrimonio do
[PASHE, observada a legislagdo pertinente;

VII - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessoes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

VIII - adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos
decorrentes da gestdo que prejudiquem O desempenho e o cumprimento das

finalidades do IPASHE;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao RPPS;
¥ - manifestar-se sobre a prestacio de contas a ser remetida ao TCM-GO;

X1 - solicitar a elaboracio de estudos e pareceres tecnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XII - dirimir davidas quanto a aplica¢do das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XIII - garantir o pleno acesso dos segurados s informacoes relativas a
gestao;

YV - manifestar-se sobre acordos de composi¢ao de débitos
previdenciarios do Municipio com 0 IPASHE;

YV - analisar os estudos atuariais;
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YV - acionar o Ministério Publico, a Camara Municipal, o MPS e o TCM-
GO quando constatadas irregularidades nos repasses das contribuigoes
previdencidrias ou na gestao do RPPS;

XVII - elaborar o seu Regimento Interno;

XVIII - acompanhar e analisar a organizagao dos servicos técnicos € 0
ingresso de pessoal;

XIX - examinar a prestacdo dos servigos previdenciarios efetivada pelo
I[PASHE aos segurados e dependentes e a respectiva tomada de contas dos
responsaveis;

XX - propor ao Gestor do IPASHE as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura, a transparéncia e a eficiéncia da administragdo do orgao;

XXI - acompanhar e analisar o recolhimento mensal das contribuigoes,
para que sejam efetuadas no prazo legal, e notificar o Chefe do Poder Executivo e 0s
demais titulares de 6rgdos vinculados ao RPPS, e interceder junto a eles, na ocorrencia
de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos.

§ 12 O CMP serd composto pelos seguintes membros, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, com mandato de 4 (quatro) anos:

[ - um representante do Poder Executivo;

Il - um representante do Poder Legislativo Municipal;
11 - dois representantes dos segurados ativos; €

[V - um representante dos inativos € pensionistas.

§ 22 Cada membro tera um suplente, com mandato de igual periodo.

§ 32 Os membros do CMP deverio ter qualificagdo na area
previdenciaria.

§ 42 Os membros do CMP e os respectivos suplentes serdo escolhidos da
seguinte forma:

[ - os representantes do Poder Executivo € do Poder Legislativo serao
indicados pelos respectivos Poderes; €

I - os representantes dos segurados ativos e dos inativos e pensionistas
serido indicados pelos respectivos sindicatos ou associacoes e, na falta destes por
qualquer motivo, pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 52 Os membros do CMP nio serao destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcoes apo6s julgamento em processo administrativo,
se culpados por falta grave ou infragao punivel com demissao, € perderdao o mandato
em caso de auséncia ndo justificada a trés reunioes consecutivas ou a quatro
intercaladas no mesmo ano, sendo a vacancia declarada pelo Gestor em procedimento
sumario, no qual seja assegurada a ampla defesa.

§ 62 Nio poderdo ser indicados para a composicdo do CMP servidores
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que tenham sido destituidos pelas razdes previstas no § 5° deste artigo.

§ 72 Os membros do CMP terao mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao por igual periodo.

§ 82 Poderdo ser eleitos membros titulares ou suplentes do CMP e do

Conselho Fiscal os que atenderem aos requisitos previstos na Lei federal n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, e na Portaria MTP n® 1.467, de 2022, alterada pela Portaria
MPS n® 1.499 de 28 de maio de 2024, sendo condi¢ao indispensavel para investidura
e permanéncia no cargo a comprovacdo da certificagao profissional exigida conforme
o nivel de atuacdo estabelecido nos arts. 76 a 80 da referida Portaria.

§ 92 O recebimento da gratificagdo de representacdo prevista no art. 86
desta Lei Complementar fica condicionado a comprovacgdo, pelo membro titular ou
suplente, de certificagao profissional valida e compativel com a funcdo exercida, nos
termos e prazos estabelecidos pela Portaria MTP ne 1.467, de 2022, e pelo Manual da
Certificacdo Profissional dos RPPS vigente, nio fazendo jus a gratificagdo o conselheiro
que ndo apresentar a documentacdo comprobatoria da certificacdo exigida, na forma
do regulamento.

Art. 85. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes mensais, por
convocacio de seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou por, pelo menos, 3 (trés) de seus membros, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias ou conforme calendario especifico, com indicagdo do dia, do més e do
horario da reuniao.

§ 12 Das reunioes do CMP serio lavradas atas, em meio fisico ou digital,
arquivadas em livro proprio.

§ 22 O Presidente do CMP sera eleito entre seus membros, pelos seus
pares, por maioria simples ou por aclamacdo, para mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reeleito por até 2 (dois) mandatos, considerando-se Vice-Presidente o segundo
mais votado.

§ 32 A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do CMP sera realizada
a cada 2 (dois) anos, na primeira reuniao ordinaria do ano.

§ 42 O Secretario-Geral sera escolhido entre os membros do CMP, por
votacdo secreta ou por aclamagao, considerando-se eleito, em caso de empate, 0
candidato de maior idade.

§ 52 As atribui¢des do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario-
Geral serio definidas no Regimento Interno do CMP.

§ 62 As auséncias ao trabalho dos representantes dos servidores em
atividade, decorrentes das atividades do CMP, serio abonadas, computando-se como
jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 72 As reunioes do CMP serao publicas, com publicagao prévia da pauta
e posterior divulgagao das atas em meio eletronico oficial do IPASHE.

§ 82 0 CMP devera elaborar calendario anual de reunides e relatorio de
atividades, disponibilizados em transparéncia ativa no portal do IPASHE.
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§ 92 0 CMP devera ser instalado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado da publicacdo desta Lei Complementar.

§ 10. Os casos omissos ou Ccontroversos ndo previstos nesta Lel
Complementar, no ambito das competéncias do CMP, serdo resolvidos na forma do
Regimento Interno, por maioria absoluta dos membros do CMP, ouvida a assessoria
juridica do IPASHE, e as solugdes adotadas constituirdo precedente regimental.

Art. 86. Aos membros do CMP sera devida, para o efetivo desempenho
de suas funcdes, gratificacdo de representacao, observados o limite da taxa de
administracdo previsto no art. 76 desta Lel Complementar e o regulamento proprio
estabelecido pelo Presidente do CMP em comum acordo com o Gestor do IPASHE.

§ 12 Na hipotese de insuficiéncia financeira do IPASHE para o custeio das
despesas administrativas do RPPS, o Municipio podera assumir diretamente o
pagamento da gratificagdo de representacdo de que trata o caput deste artigo, mediante
dotacdo orcamentaria propria, observados os limites e as normas da legislagdo federal
aplicavel.

§ 22 Fica fixado, para o exercicio de 2026, 0 valor mensal de R$ 200,00
(duzentos reais) para a gratificacao de representacdo devida aos membros do CMP, na
forma do regulamento préprio mencionado no caput deste artigo.

§ 32 0 valor da gratificagdo de representacao serd reajustado anualmente
pela variagdo acumulada do IPCA no exercicio anterior ou pelo indice que vier a
substitui-lo.

§ 42 A Diretoria Executiva e o CMP deverao emitir resolugao conjunta
regulamentando o recebimento da gratificagdo de representagao, com critérios claros
e objetivos pautados no planejamento estratégico do IPASHE.

Art. 87. As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido O
quérum de 3 (trés) membros.

Paragrafo unico. Na auséncia justificada do titular, sera convocado o seu
suplente.

Art. 88. Incumbira ao IPASHE proporcionar ao CMP os melos necessarios
a0 exercicio de suas competéncias.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 89. O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizagdo dos atos de gestdo do
IPASHE e tem por finalidade assegurar o cumprimento das normas aplicaveis ao RPPS
e do planejamento estratégico, sendo composto por 3 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, assim indicados:

[ - um representante, e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do
Poder Executivo;

[ - um representante, e respectivo suplente, indicados pelo Poder
Legislativo; e
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[II - um representante, e respectivo suplente, indicados pelo Sindicato
dos Servidores Municipais.

§ 12 Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverao
poSsSuir curso superior completo, além de comprovado conhecimento da legislacao
previdenciaria ou experiéncia no exercicio de atividades nas areas de seguridade,
administracdo, economia, financas, planejamento, or¢camento, direito, contabilidade,
Jtuaria ou auditoria, e atender ao disposto na Lei federal n? 9.717, de 1998, e na

Portaria MTP n? 1.467, de 2022.

§ 22 Os membros titulares do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo e terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducdo, por igual periodo.

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal fardo jus a gratificacao de
representagao no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), reajustada na forma do
§ 32 do art. 86 desta Lel Complementar.

Art. 90. Compete ao Conselho Fiscal:

[ - elaborar seu proprio regimento, submeté-lo a apreciagdo do CMP e a
aprovacdo por decreto do Chefe do Poder Executivo;

[ - analisar as demonstragoes contibeis e financeiras, e demais
documentos contabeis e ndo contabeis representativos dos atos de gestdo do [IPASHE;

[ - manifestar-se sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e
contabil que lhe sejam submetidos pelo CMP ou pela direg¢ao do IPASHE;

[V - comunicar ao CMP os fatos relevantes que apurar no exercicio de
suas atribuigoes;

V - apreciar a prestagdo de contas anual e emitir parecer;
VI - zelar pela aplicagdo da legislagao pertinente ao RPPS.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal poderad requisitar documentos ¢
informacdes para o desempenho de suas atribuicdes, bem como examinar os livros e
documentos do RPPS sob gestdo do IPASHE e solicitar, justificadamente, ao CMP o
quxilio de especialistas e peritos, bem como de auditoria externa, conforme decisao
colegiada e autorizagdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

SecaoV
Do Comité de Investimentos

Art. 91. O Comité de Investimentos tem poT finalidade propor,
acompanhar, assessorar € quxiliar na elaboracdo e execugdo da politica de
investimentos do RPPS, observando o0s principios de governanga, transparéncia e

eficiéncia na gestdo, aplicagao e hvestimento dos recursos garantidores sob gestao do
[PASHE.

§ 12 0 Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores publicos integrantes
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dos quadros da Administragao Direta, das autarquias, das fundacoe

Municipal de Heitorai.
§ 22 Os membros do Comité de Investimentos devem observar 0s

s e da Camara

seguintes requisitos:
[ - possuir curso superior completo e conhecimento comprovado por
meio de experiéncia nas areas de administracdo, economia, direito, financas,

contabilidade ou atuaria;

11 - possuir certificagao profissional conforme estabelecido pela Portaria

MTP n? 1.467, de 2022; e
[1] - atender ao disposto no art. 82-A da Lel federal n29.717, de 1998.

§ 32 Dentre os membros do Comité de Investimentos, pelo menos 2
(dois) serdo indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais, dentre os servidores

ativos e inativos segurados do RPPS.
§ 4° S3o membros natos do Comité de Investimentos os integrantes da

Diretoria Executiva.
§ 52 Um dos membros do Comité de Investimentos sera indicado pelo

Chefe do Poder Executivo.

§ 62 S3o assegurados aos membros do Comité de Investimentos 0 aCe€sso

irrestrito as informacoes e aos documentos relativos aos processos de investimento €

de desinvestimento dos ativos do RPPS.

§ 72 0 mandato, as reunioes e as hipoteses de destit
do Comité de Investimentos serdao previstos no seu Regimento.

uicao dos membros

§ 82 Compete ao Comité de Investimentos:

[ - emitir manifestacdo sobre as analises técnicas, economicas,

financeiras e conjunturais da gestao da politica de investimento;

[ - avaliar e acompanhar as opgoes de investimentos e estrategias que
envolvam compra, venda, renovagao e realocacio dos ativos da carteira, em

consonancia com a politica de investimento;

[Il - propor critérios, procedimentos e normas para d aplicacao dos

recursos garantidores sob gestao do IPASHE;
[V - propor ao Gestor do IPASHE a politica anual de investimentos dos

recursos garantidores sob gestao do IPASHE;

V - elaborar seu préprio regimento, submeté-lo a apreciacdo do CMP e a

aprovacado por decreto do Chefe do Poder Executivo;
VI - exercer as demais atribuigdes definidas no seu Regimento Interno,

observadas as suas competéncias legais.

§ 92 Os membros do Comité de Investimentos responderao

~dministrativamente pelos danos ou prejuizos que causarem, por acao ou omissao, ao
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RPPS, sem prejuizo de ajuizamento de acdes civis para ressarcimento.

§ 10. A implementacao do Comité de Investimentos devera ser realizada
quando os recursos do RPPS atingirem o valor de RS 5.000.000,00 (cinco milhoes de
reais), conforme estabelecido na Portaria MTP n2 1.467, de 2022, € na Resolucao CMN

n® 5.272, de 2025.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se
supletiva e subsidiariamente, no que couber, as disposicdes federais sobre o regime
proprio de previdéncia dos servidores publicos.

Art. 93. Todas as decisoes administrativas, atuariais, financeiras e de
investimentos do RPPS deverao ser fundamentadas em analises técnicas e avaliagoes
de risco, devendo ser registradas formalmente com justificativas claras e objetivas.

Art. 94. O IPASHE devera manter atualizados 0s registros documentais
dos processos decisorios, assegurando:

[ - rastreabilidade das decisoes;
Il - identificacdo dos responsaveis; €
[1I - preservagdo da documentagao pelo prazo minimo de 10 (dez) anos.

Art. 95. O IPASHE devera disponibilizar, em portal eletrénico de acesso
publico, as seguintes informacgoes:

[ - relatdrios atuariais, contabeis e de investimentos;

1 - decisdes dos conselhos e da Diretoria Executiva;
[1I - agenda de reunioes, atas € votacoes; €
[V - indicadores de desempenho e sustentabilidade.

Art. 96. O controle social sera exercido pelos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, com direito a acesso irrestrito as informacgoes
previdenciarias, inclusive por meio de canais de ouvidoria.

Art. 97. O descumprimento das normas desta Lei Complementar sujeita
o gestor e os demais envolvidos as sancoes administrativas, Civis € penais cabivels,
além da responsabilizagdo solidaria pelos prejuizos causados ao patrimonio

previdenciario.

Art. 98. Fica revogada a Lei Municipal n® 465, de 23 de novembro de
2005.

Art. 100. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, observado, quanto 3s contribuicdes previdenciarias instituldas ou
majoradas, o prazo previsto no § 62 do art. 195 da Constitui¢ao Federal.
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