EGVEHND DE

Helto

THABALNO) 5[HH:.} F..lllj' A l,'_I[J 1,_."[ .l'i,ELHI'_..rrJ

LEI COMPLEMENTAR N® 751}2025, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.
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—

Certificamos para o0s devidos ”_L DIS[.!DE sobre a criagao do P!ann de Fal:gos, Carl:ewas e

! i 2 enclmentos (PCCV) dos servidores publicos efetivos da
"'u_t’ - M Prefeitura Municipal de Heitorai, define seus grupos
foi ainxado no placard d2  geypacionais, estabelece os requisitos para investidura,

pL.b.t(_;dam desia r“fe-’hﬁiiﬂfa 20 atribuigdes, jornada de trabalho, quantitativos, padroes de
de 20 2L vencimento, gratificagdes, e da outras providéncias.”

PREFEITO MUNICIPAL DE HEITORAI Estado de Golas no uso de suas
oot Complementar

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos servidores publicos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
de Heitorai, estruturado em grupos ocupacionais, com o objetivo de organizar e valorizar o
quadro funcional, assegurar a profissionalizagao e o desenvolvimento dos servidores, e
garantir a eficiéncia na prestacao dos servigos publicos.

Art. 22 O PCCV aplica-se aos servidores publicos de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal de Heitorai, vinculados ao Regime Juridico Unico estabelecido pela Lei
n2 189/90, de 13 de junho de 1990, e ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio.

Art. 32 S3o principios e diretrizes fundamentais do presente Plano de Cargos,
- Carreiras e Vencimentos:

| — a valorizacao do servidor publico como agente fundamental na prestacao de
servicos de qualidade a populacao;

Il — a profissionalizacdo, o aperfeicoamento continuo e o desenvolvimento do
servidor, com base na capacitacdo e na aquisicao de novas competéncias;

Ill — 2 meritocracia, com reconhecimento do desempenho individual e coletivo;

IV — a isonomia de tratamento entre os servidores que exer¢cam atribuicdes
iguais ou similares;

\V —a transparéncia e a objetividade nos critérios de ingresso e desenvolvimento
na carreira;

VI — a vinculacdo entre as atribuicdes dos cargos e os niveis de escolaridade e
complexidade;

VIl — a observancia as disposicoes da Lei n? 189/90 no que couber,
especialmente no que tange ao Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio de Heitorai.
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Art. 42 Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se as seguintes
definicoes:

| — Cargo Publico: conjunto de atribuicBes e responsabilidades criadas por Lei,
com denominacdo prépria, numero certo € vencimento pago pelos cofres publicos,
conforme disposto no Art. 42 da Lei n® 189/90.

Il - Carreira: organizacdo dos cargos publicos em grupos ocupacionais, segundo
2 natureza e complexidade das atribuicoes, com possibilidades de desenvolvimento
funcional do servidor por meio de progressao horizontal por tempo de servico e progressao
vertical por qualificacdo e mérito, visando ao aprimoramento profissional e a ascensao
dentro da estrutura de vencimentos.

Il — Vencimento Basico: a retribuigao pecuniaria mensal devida ao servidor
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, sem acréscimo de qualquer
vantagem, conforme Art. 36 da Lei n? 189/90.

IV — Remuneracdo: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes astabelecidas em Lei, conforme Art. 37 da Lei n? 189/90.

\/ — Padrdo: a posic3o do servidor na escala de vencimento do respectivo cargo,
representada por um numero ordinal de 01 a 12.

VI — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de mesma natureza, correlatos em
termos de complexidade, escolaridade e atribuicdes, que compdem uma area de atuagao
dentro da estrutura municipal.

VIl — Investidura: o ato de preencher um cargo plblico, que se concretiza com
a posse, observando o Art. 72 da Lel n® 189/90.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 52 Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Heitorai sao
organizados nos seguintes Grupos Ocupacionais, de acordo com O nivel de escolaridade e
a natureza das atribuigoes:

| — Grupo de Nivel Superior (GNS): Compreende 0s cargos que exigem formacgao
de nivel superior, com atribuicdes de maior complexidade, responsabilidade técnica, gestao
e planejamento.

| — Grupo de Nivel Técnico (GNT): Compreende 0s cargos que exigem formacao
de nivel técnico ou equivalente, com atribuicdes de carater técnico-especializado e de
suporte.

Il = Grupo de Nivel Médio Administrativo (GNA): Compreende 0s cargos que
exigem formacdo de nivel médio, com atribuigdes de carater administrativo, de
atendimento e de apoio geral.

IV — Grupo de Servigos Operacionais e de Manutencio (GSM): Compreende 0s
cargos que exigem formacgao de nivel fundamental ou conhecimentos especificos
equivalentes, com atribuicdes de carater operacional, de manutencao, execucao de
servicos gerais e bragais.
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Paragrafo unico. A relagdo dos cargos de provimento efetivo, seus quantitativos
de vagas, jornada de trabalho e o respectivo Grupo Ocupacional encontram-se detalhados
no ANEXO | desta Lei Complementar.

Art. 62 Cada Grupo Ocupacional sera composto por Cargos especificos, que

serdo objeto de desenvolvimento funcional através da progressdo por tempo de servigo e
por mérito, dentro de 12 (doze) referéncias salariais.

Art. 72 A lotacdo dos servidores nos respectivos setores ou secretarias dar-se-3
conforme as necessidades da Administragao Publica Municipal, observando-se a natureza
das atribuices do cargo e as qualificagdes do servidor.

CAPITULO NI
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 82 O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a exclusivamente
mediante aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, e, quando a
natureza do cargo assim o exigir, também de prova pratica e/ou Teste de Aptidao Fisica
(TAF), em conformidade com o Art. 12 da Lei n2 189/90 e demais legislagdes pertinentes.

Paragrafo Gnico. Para os cargos do Grupo de Nivel Superior (GNS), o concurso
plblico exigira, além das provas, a avaliacdo de titulos académicos e de experiéncia
profissional pertinente ao cargo.

Art. 92 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico, além dos
especificos de cada cargo estabelecidos no ANEXO Il desta Lei Complementar, agueles
previstos no Art. 82 da Lei n® 189/90:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

\V — a idade minima de dezoito anos;

V| — aptiddo fisica e mental, comprovada por inspecdo medica oficial.

Art. 10. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo devera cumprir
estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para
o desempenho do cargo serao avaliadas por comissdo instituida para esse fim, com base
em critérios como assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, conforme o Art. 25 e Art. 29 da Lei n? 189/90.

Paragrafo Unico. Ao final do estagio probatdrio, o servidor sera submetido a
avaliacdo especial de desempenho, e, sendo aprovado, adquirira estabilidade no servigo
publico.
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Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera por meio de:

| — Progressdo Horizontal (por Tempo de Servico): passagem do servidor para
o padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de complexidade
e classe, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, desde que atendidos os criterios
de avaliacio de desempenho e capacitagao orevistos em regulamento especifico, em
conformidade com o Art. 47 da Lei n? 189/90, sendo que esta progressao ocorrera até o
limite do Padrdo RS-12, conforme Anexo |l desta Lei Complementar.

| — Progressdo Vertical (por Qualificacao e Mérito): passagem do servidor para
classe superior ou grupo de maior complexidade, mediante comprovagao de qualificagao
adicional (cursos de pdés-graduacao, especializagdes etc.) e avaliagdo de desempenho
superior, conforme criterios a serem definidos em regulamento, que implicara em alteracao
do nivel de vencimento dentro da estrutura do cargo, ou, excepcionalmente, a mudanca
para outro Grupo Ocupacional que exija maior qualificacao e complexidade, desde que
preenchidos 0s requisitos especificos e haja vaga disponivel.

Paragrafo Unico. As regras detalhadas para progressao por tempo de servigo e
por mérito serdo estabelecidas em decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

Art. 12. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as situacgoes
especificas previstas em legislacao propria ou no ANEXO | desta Lel Complementar, que
poderdo estabelecer jornadas diferenciadas.

Art. 13. As atribuicdes gerais e especificas de cada cargo efetivo sao as
constantes do ANEXO Il desta Lei Complementar, devendo ser exercidas em conformidade
com o Art. 62 da Lei n2 189/90, que proibe cometer a funcionario atribuicdes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto as fungoes de direcdo, chefia e assessoramento e de membro de
comissoes legais.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 14. A remuneracao dos servidores ocupantes dos cargos efetivos sera
composta pelo vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes e temporarias estabelecidas em Lei, em conformidade com os Arts. 36 e 3/
da Lei n 189/90.

Art. 15. O vencimento bdsico dos cargos efetivos serg fixado em 12 (doze)
referéncias salariais, conforme a Tabela de Vencimentos constante do ANEXO Il desta Lei
Complementar.
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§ 12 O vencimento basico inicial de cada cargo estd indicado no ANEXO |,
correspondendo a Referéncia Salarial de ingresso no respectivo grupo ocupacional.

§ 22 Nenhum servidor podera receber, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario-minimo nacional, nos termos do Art. 38 da Lei n? 189/90.

Art. 16. Além do vencimento basico, poderao ser concedidas ao servidor as
vantagens previstas no Capitulo VI da Lei n® 189/90, tais como:

| — gratificagdo por servigo extraordinario, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas diarias, podendo ser elevado a 4 (quatro) horas didrias por decreto, observando o
interesse publico, nos termos dos Arts. 45 e 46 da Lei n? 189/90;

Il — adicionais por tempo de servigo, na razao de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de efetivo exercicio, incidente sobre o vencimento de seu cargo efetivo, nos
termos do Art. 47 da Lei n2 189/90;

Il — adicionais de insalubridade ou periculosidade, para funcionarios que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, a serem regulamentados por Lei
especifica, em conformidade com os Arts. 48 e 49 da Lei n? 189/90;

IV — outras gratificacdes e adicionais que vierem a ser estabelecidos em lei.

Art. 17. Sera concedida aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Heitorai a Gratificacdo por Qualificagdo Profissional (GQP), que visa reconhecer e incentivar
o aprimoramento continuo, a aquisicdo de novas competéncias e a elevacao do nivel de
escolaridade formal.

§ 12 A Gratificacdo por Qualificagao Profissional serd concedida por niveis,
conforme a formacdo académica ou certificagao profissional obtida pelo servidor, e sera
calculada sobre o vencimento basico do cargo efetivo, observados os percentuais e
requisitos dispostos no ANEXO IV desta Lel Complementar.

§ 22 Para a concessao da GQP, serao considerados requisitos minimos:

| — Aprovacdo no estagio probatorio;

Il — A qualificagdo ou certificagao deve ter pertinéncia e relevancia para as
atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor ou para as necessidades da Administracao
PUblica Municipal, conforme regulamentagao especifica;

Il — Os cursos de pds-graduagdo deverao ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e ter carga horaria minima estabelecida em regulamento.

§ 32 A GQP n3o sera cumulativa por titulos do mesmo nivel, prevalecendo a de

maior valor, e sua percepcio dependera de requerimento do servidor e aprovagao da
Administracao, seguindo os critérios ectabelecidos no ANEXO IV e em regulamento.
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Art. 18. Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho e Assiduidade (GDA),
destinada a reconhecer e incentivar a assiduidade e a dedicacdo dos servidores em suas
atividades funcionais, cujas condi¢bes de concessio, niveis, valores e requisitos serao
estabelecidos em regulamento e detalhados no ANEXO Vi desta Lei Complementar.

§ 12 A Gratificacdo por Desempenho e Assiduidade possui carater temporario e
n3o se incorpora ao vencimento do servidor para quaisquer efeitos.

§ 22 A concessao da GDA podera ser efetuada ou suspensa a qualquer momento
pela Administragao Publica Municipal, de acordo com critérios de avaliacdo de desempenho
e assiduidade a serem regulamentados.

§ 32 A GDA ndo constituira base de calculo para quaisquer vantagens, nao Sera
objeto de contribuicdo previdenciaria e nem incorporara para fins de aposentadoria ou
quaisquer outros efeitos.

§ 42 A GDA serd concedida em niveis escalonados, conforme detalhado no
ANEXO VI.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os servidores publicos efetivos do Municipio de Heitorai, em exercicio
na data da publicagdo desta Lei Complementar, serdao enquadrados nos cargos e Nnos
padrdes de vencimento previstos nos Anexos | e I1l, mediante processo a ser estabelecido
em regulamento especifico, observando-se a correlacio de atribuicdes, o nivel de
escolaridade e o tempo de servigo.

Paragrafo tnico. Nenhum servidor poderd sofrer redugdo de vencimento bruto
em decorréncia do enquadramento, sendo-lhe assegurada, se for o caso, a percepgao de
parcela complementar a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI), a
ser absorvida por futuros aumentos, reajustes ou concessao de vantagens.

Art. 20. Ficam extintos os cargos de Datilégrafo, Telefonista, Apontador de
Producdo, Agente Informante de Cadastros, Informante de Cadastro, Margarefe e Coletor
de Tributos. Os ocupantes dos cargos ora extintos que estiverem em exercicio na data da
publicacdo desta Lei Complementar serdo mantidos em seus respectivos cargos, que se
considerardo em extincdo, sendo-lhes asseguradas todas as vantagens e direitos inerentes
3 sua condic3o, até a vacancia definitiva.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugao desta Lel Complementar correrao
3 conta de dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 22. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial as Leis

Municipais n2 185/90, de 30 de maio de 1990, e n2 297/95, de 30 de maio de 1995.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Heitorai, Estado de Goias, aos 10 dias do més

de novembro de 2025. C

ESMAEL PEREIRA DUARTE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HEITORAI

Jornada de Quantitativo de Vencimento
Grupo i
Cargo A~ Trabalho Vagas Inicial
P (h/semanais) (llustrativo) (Referéncia)
GRUPO DE NiVEL SUPERIOR (GNS)
Bibliotecario GNS 40 02 RS-08
Orlentador 98 | aNs 40 02 RS-08
Alimentacdo Escolar
Fiscal de Tributos GNS 40 03 RS-12
Avaliador GNS 40 01 RS-12
Fiscal. 4o MIEID | gy 40 02 RS-12
Ambiente
G:e?tor de Residuos GNS 40 01 RS-06
Solidos
GRUPO DE NIVEL TECNICO (GNT)
Tecnico em
Contabilidade GNT e 3 RS-0/
Analista de Controle GNT 40 01 RS-07
Interno
Analista %€ GNT 40 01 RS-07
Contratos
fecnico. €M GNT 40 01 RS-07
Edificacoes
Mestre de Obras GNT 40 01 RS-08
Monitor de CURSO gy 40 02 RS-07
Profissionalizante
GRUPO DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO (GNA)
Assistente de GNA 40 06 RS-04
Departamento
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Jornada de Quantitativo de Vencimento
Grupo o
Cargo Scanniikind Trabalho Vagas Inicial
P (h/semanais) (llustrativo) (Referéncia)
Agente da
Administracdo Geral Kb %0 o8 Bt
Auxiliar & gya 40 07 RS-02
Administracao
Escriturario GNA 40 05 RS-02
Fiscal de Posturas GNA 40 04 RS-06
Auxiliar de
Administracdo Social BN 40 e .
Recepcionista GNA 40 04 RS-02
Almoxarife GNA 40 02 RS-03
Audiiar de  GNA 40 02 RS-01
Bibliotecario
Profissional de Apoio GNA 40 10 RE_10
Escolar
GRUPO DE SERVICOS OPERACIONAIS E DE MANUTENCAO (GSM)
Mecanico GSM 40 02 RS-10
Tratorista GSM 40 02 RS-08
Operador de  om 40 04 RS-11
Maquinas Pesadas
Motorista de Veiculo GSM 40 04 RS-09
Leve
Motorista de Veiculo GSM 40 10 RS-11
Pesado
Merendeira GSM 40 30 RS-01
Porteiro Servente GSM 40 15 RS-01
Coveiro GSM 40 02 RS-02
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Gripo Jornada de Quantitativo de Ve-n_cimento
Cargo Ocupacional Trabalho . Vagas Inicial o

(h/semanais) (llustrativo) (Referéncia)
Vigilante GSM 40 10 RS-02
Zelador GSM 40 10 RS-01
Gari GSM 40 40 RS-01
ng;irio de Servigos GSM 40 50 RS.01
Coletor GSM 40 10 RS-01
Eletricista GSM 40 02 RS-05
Pedreiro GSM 40 10 RS-04
Servente de Pedreiro  GSM 40 10 RS-01
Carpinteiro GSM 40 04 RS-04
Soldador GSM 40 01 RS-04
Cozinheira GSM 40 05 RS-01
Auxiliar de Operador GSM 40 02 RS-02

de Maguinas
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ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR (GNS)

1. Cargo: Bibliotecario

o Atribuicdes: Organizar, gerenciar e preservar o acervo bibliografico; planejar
e executar a politica de aquisi¢do de materiais bibliograficos; prestar servigos
de referéncia e pesquisa, promover a leitura e o0 acesso a informacao;
coordenar equipes e projetos de biblioteca; desenvolver programas de
incentivo a leitura; atender ao publico e orientar usudrios na busca e
recuperacao da informagao; elaborar relatérios e pareceres tecnicos.

~ Requisitos de Investidura: Nivel Superior completo em Biblioteconomia,
com registro no conselho de classe competente.

2. Cargo: Orientador de Alimentacao Escolar

o Atribui¢cbes: Planejar, elaborar e acompanhar os cardapios da merenda
escolar, garantindo a qualidade nutricional e a adequacdo as necessidades
dos alunos: supervisionar a execugdo das atividades de preparo e
distribuicio das refeicdes; orientar e capacitar as merendeiras; controlar a
gualidade e o estoque de alimentos:; desenvolver acdes de educacao
slimentar e nutricional para a comunidade escolar: elaborar relatorios e
pareceres técnicos.
Requisitos de Investidura: Nivel Superior completo em Nutricao, com
registro no conselho de classe competente.

o

3. Cargo: Fiscal de Tributos

> Atribuicdes: Constituir o crédito tributario mediante lancamento; lavrar
autos de infracdo e aplicar penalidades; fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes tributarias principais e acessorias dos contribuintes; realizar
vistorias e diligéncias fiscais; analisar documentos fiscais e contabeis; prestar
informacdes e orientagdes aos contribuintes sobre a legislacdo tributaria
municipal; participar de agbes de planejamento e arrecadagdo fiscal;
elaborar relatérios de fiscalizacao.

~ Requisitos de Investidura: Nivel Superior completo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragdo, Economia ou area correlata.

4. Cargo: Avaliador
- Atribuicdes: Realizar avaliagoes imobiliarias para fins de tributacao,
desapropria¢do, alienagao ou outras finalidades da administragao publica;
elaborar laudos técnicos de avaliagao, considerando normas e critéerios
técnicos especificos; analisar documentos € registros imobilidrios; efetuar
levantamentos de campo e pesquisas de mercado; prestar informacoes e
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pareceres técnicos sobre o valor de bens; auxiliar na atualizagdo do cadastro
imobiliario municipal.

~ Requisitos de Investidura: Nivel Superior completo em Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo, Agronomia ou area correlata, com registro no
conselho de classe competente.

5. Cargo: Fiscal do Meio Ambiente

- Atribuigdes: Fiscalizar o cumprimento da legislacio ambiental municipal,
estadual e federal; lavrar autos de infracao e aplicar penalidades por
condutas lesivas ao meio ambiente; realizar vistorias técnicas e inspegdes
em empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras ou
degradadoras; monitorar e auditar processos de licenciamento ambiental;
atuar na prevenc¢ado e combate a crimes ambientais; promover a educagao
ambiental: elaborar relatérios e pareceres tecnicos.

5 Requisitos de Investidura: Nivel Superior completo em Biologia, Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Gestao Ambiental ou area correlata.

6. Cargo: Gestor de Residuos Solidos

- Atribuicbes: Planejar, coordenar e supervisionar as politicas e acoes
relacionadas a gestdo de residuos solidos do municipio; elaborar e
implementar planos de gerenciamento integrado de residuos; fiscalizar e
monitorar a coleta, transporte, tratamento e destinacdo final dos residuos;
propor e desenvolver projetos de reciclagem, compostagem e educagao
ambiental; buscar a otimizagdao de recursos € a sustentabilidade no setor;
interagir com a comunidade e demais 6rgdos publicos e demais disposicoes
da Lei Municipal n2 530, de 16 de novembro de 2011.

- Requisitos de Investidura: Nivel Superior completo em Engenharia
Ambiental, Engenharia Sanitaria, Gestao Ambiental ou area correlata.

GRUPO DE NiVEL TECNICO (GNT)

1. Cargo: Técnico em Contabilidade

~ AtribuicBes: Executar servigos de contabilidade publica; elaborar
balancetes, balancos e demais demonstragoes contabeis; analisar e conciliar
contas: classificar e langar documentos contabeis: controlar e acompanhar a
execucdo orcamentaria; auxiliar na prestacdo de contas; elaborar relatorios
financeiros e contabeis; atender as auditorias internas € externas; operar
sistemas de informacdo contabil.

o Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo com Curso Tecnico em
Contabilidade e registro no conselho de classe competente (CRC).

2. Cargo: Analista de Controle Interno
- Atribuicdes: Executar atividades de auditoria interna, acompanhamento de
processos, analise de contratos, fiscalizacio de atos administrativos e
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conformidade com a legislagdo; elaborar relatérios de controle interno;
propor melhorias nos processos; auxiliar na prevencao de irregularidades.

- Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo com Curso Tecnico em
Administracdo, Contabilidade, ou areas afins. Experiéncia comprovada na
area de controle interno ou auditoria.

3. Cargo: Analista de Contratos

o Atribuicdes: Apoiar na gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos;
analisar minutas de contratos, termos aditivos e convénios; acompanhar
prazos e execugdo contratual; elaborar relatdrios e pareceres técnicos;
auxiliar na organizacdo de processos licitatorios relacionados a contratos.

o Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo com Curso Tecnico em
Administracdo, Direito ou areas afins. Experiéncia comprovada na area de
gestao de contratos.

4. Cargo: Técnico em Edificagoes

- Atribuigdes: Auxiliar na elaboracao e execucdo de projetos de engenharia e
arquitetura; realizar levantamentos topograficos e medigoes; fiscalizar obras
publicas, acompanhando o cronograma € a qualidade dos servigos; elaborar
orcamentos e planilhas de quantitativos; auxiliar na elaboracdo de desenhos
técnicos e plantas; inspecionar estruturas € instalacOes; orientar equipes de
execucdo de obras; elaborar relatorios técnicos.

~ Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo com Curso Tecnico em
Edificacdes e registro no conselho de classe competente.

5. Cargo: Mestre de Obras

- Atribuicdes: Supervisionar e coordenar equipes de trabalho na execugao de
obras e servicos de construgdo civil; interpretar projetos, cronogramas €
especificacdes técnicas; distribuir tarefas e orientar os operarios quanto aos
métodos e procedimentos de trabalho; controlar o uso de materiais e
equipamentos; zelar pela seguranga no canteiro de obras; registrar o
andamento das obras; auxiliar na medigdo de servicos.

- Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo e experiéncia comprovada
na area de construcao civil ou Curso Técnico em EdificacBes. E aprovagao em
Teste de Aptid3o Fisica (TAF) e/ou Prova Pratica.

6. Cargo: Monitor de Curso Profissionalizante
~ Atribuigdes: Auxiliar o Instrutor na conducdo de cursos e oficinas
profissionalizantes; orientar 0s alunos na execucdo de atividades praticas;
preparar materiais e equipamentos para as aulas; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e registrar sua frequéncia e desempenho; sanar
duvidas e reforcar os conteudos ministrados: colaborar na organizagao de
eventos e projetos educacionais.
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-~ Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo e formagdo ou experiéncia
técnica na area do curso a ser monitorado (informatica, culinaria, costura,
etc.). Podera ser exigida Prova Pratica, conforme a natureza do curso.

GRUPO DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO (GNA)

1. Cargo: Profissional de Apoio Escolar

o Atribuicdes: Atuar em consondncia com O Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), prestando suporte aos estudantes em
suas necessidades de locomocao, acesso e participagao em todos 0s espagos
e atividades pedagdgicas; auxiliar na higiene e na alimentac¢do, com respeito
3 privacidade, ao tempo e as escolhas dos estudantes; fomentar a interacao
social e a comunicacio, reconhecendo as diferentes formas de expressao e
meios de comunicacdo; e apoiar na utilizacdo de tecnologias e recursos
auxiliares desenvolvidos para o Atendimento Educacional Especializado
(AEE), promovendo o convivio e a livre expressdo no ambiente escolar,
conforme Art. 14 do Decreto Federal n? 12.686/2025.

- Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo e formacgdo profissional
especifica com carga horéria de, no minimo, oitenta horas, conforme Art. 15
do Decreto Federal n2 12.686/2025.

2. Cargo: Assistente de Departamento

- Atribuicdes: Executar tarefas de apoio administrativo, como organizagao de
arquivos, digitagdo de documentos, elaboracio de correspondéncias,
atendimento telefénico e presencial; auxiliar no controle de materiais e
patriménio; apoiar a organizagdao de eventos e reunioes; operar
equipamentos de escritorio; registrar e tramitar processos e documentos;
Juxiliar na coleta e organizacdo de dados para relatorios.

> Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo.

3, Cargo: Agente da Administracado Geral

~ Atribuicdes: Desempenhar fungdes de suporte 3s diversas areas da
administracdo, como controle de entrada e saida de documentos,
organizagdo de rotinas de escritorio, atendimento ao publico; auxiliar na
preparacdao de documentos para despachos; apoiar na gestdo de contratos
e convénios: acompanhar o andamento de processos, executar outras
tarefas administrativas conforme demanda.

- Requisitos de Investidura: Nivel Meédio Completo.

4. Cargo: Auxiliar de Administracao
» Atribuicdes: Prestar auxilio nas atividades administrativas rotineiras; realizar
copias e digitalizagdo de documentos; organizar e arquivar documentos;
efetuar servicos externos de entrega e coleta de documentos; auxiliar no
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atendimento ao publico; manter a organizagao do ambiente de trabalho;
apoiar a equipe em tarefas diversas de baixa complexidade.
> Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo.

5. Cargo: Escriturario
» Atribuicdes: Realizar a escrituragao e registro de documentos e informacoes;
digitar textos, planilhas e formularios; organizar e manter atualizados
cadastros e ficharios; preparar documentos para publicacao; auxiliar na
confeccio de relatdrios; atender e encaminhar o publico; operar sistemas de
computador para inser¢do e consulta de dados.
~ Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo.

6. Cargo: Fiscal de Posturas

> Atribui¢des: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal referente ao
Cédigo de Posturas, uso e OCuUpacao do solo, comércio ambulante,
publicidade, higiene publica, entre outros, realizar vistorias em
estabelecimentos comerciais e residéncias; lavrar autos de infracao e
notificacdo; aplicar multas e embargos conforme a legislacao; orientar a
populacdo sobre as normas vigentes; elaborar relatérios de fiscalizagao.

- Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria "B". E aprova¢do em Teste de Aptidao Fisica
(TAF).

7. Cargo: Auxiliar de Administragao Social
- Atribuicdes: Prestar apoio administrativo e operacional nas atividades
desenvolvidas na area social; auxiliar no atendimento e acolhimento de
usuarios dos programas sociais; organizar e manter atualizados os cadastros
de beneficiarios; auxiliar na distribuicdo de beneficios e na organizagao de
eventos sociais; apoiar as equipes técnicas na execucao de suas atividades.
- Requisitos de Investidura: Nivel Meédio Completo.

8. Cargo: Recepcionista
~ Atribuicdes: Recepcionar e atender ao publico presencialmente e por
telefone: fornecer informagdes e orientagoes; encaminhar pessoas e
chamadas para os setores competentes; controlar o acesso de visitantes;
agendar compromissos e reunides; receber e distribuir correspondéncias;
manter a organizagado da recepgao.
- Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo.

9. Cargo: Almoxarife
- Atribuicdes: Receber, conferir, armazenar e controlar o estoque de
materiais; registrar entradas e saidas de produtos; organizar o almoxarifado,
garantindo a adequada identificacdo e conservagao dos itens; realizar
inventarios periddicos; atender as requisicdes de materiais dos diversos
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setores: auxiliar na aquisi¢do e descarte de materiais; operar sistemas de
controle de estoque.

~ Requisitos de Investidura: Nivel Meédio Completo.

10. Cargo: Auxiliar de Bibliotecario
-~ Atribuicdes: Auxiliar na organizagao e arrumacao do acervo bibliografico;
realizar o empréstimo e devolugdo de livros € materiais; atender aos
usuarios, orientando-os sobre a localizacdo de materiais; auxiliar na
catalogacdo e processamento técnico; manter a biblioteca em ordem e

limpa; auxiliar na realizagao de eventos e atividades culturais promovidas
pela biblioteca.

» Requisitos de Investidura: Nivel Médio Completo.
GRUPO DE SERVICOS OPERACIONAIS E DE MANUTENCAO (GSM)

1. Cargo: Mecanico

~ Atribui¢des: Realizar a manutengao preventiva e corretiva de veiculos leves
e pesados, maquinas e equipamentos da frota municipal; diagnosticar falhas
e defeitos; substituir pegas e componentes,; efetuar ajustes e regulagens;
realizar pequenos reparos em motores, sistemas de freios, transmissao,
suspensado e outros; zelar pela limpeza e organizac¢ao da oficina.

> Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo e experiéncia
comprovada na fungao ou curso de qualificagdo na area. CNH categoria "C"
ou superior. E aprovagao em Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

2. Cargo: Tratorista

~ Atribuicdes: Operar tratores agricolas e implementos rodoviarios em
diversas atividades, como rogadas, terraplanagens, abertura de valas,
limpeza de terrenos, entre outros; realizar a manutencdo basica do tratore
de seus implementos; zelar pela seguranga na operacdo e pelo cumprimento
das normas: comunicar a chefia eventuais problemas e necessidades de
manutengao.

- Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo e Carteira

Nacional de Habilitacio (CNH) categoria "C" ou superior. E aprovagao em
Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

3. Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
o Atribuicdes: Operar maquinas pesadas como retroescavadeiras, pas-
carregadeiras, motoniveladoras, rolos compressores, em obras e servi¢cos de
infraestrutura municipal; realizar a manutengao basica da maquina;
inspecionar o equipamento antes € apds O UusO; seguir as normas de
seguranc¢a; comunicar a chefia eventuais problemas e necessidades de
manutencao.
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- Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitacio (CNH) categoria "C" ou superior. E aprovagao em
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

4. Cargo: Motorista de Veiculo Leve

o Atribui¢des: Dirigir e operar veiculos leves pertencentes a frota municipal,
transportando pessoas e/ou pequenas cargas; zelar pela conservagao e
seguranga do veiculo, realizando verificacdes basicas e reportando a
necessidade de manutengdo; cumprir rotas € horarios estabelecidos;
observar as leis de transito e as normas de seguranca.

- Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria "B". E aprovacao em Teste de
Aptiddo Fisica (TAF) e Prova Pratica de direcdo veicular.

5. Cargo: Motorista de Veiculo Pesado

- Atribuicdes: Dirigir e operar veiculos de grande porte (caminhdes, onibus,
maquinas de grande porte) pertencentes a frota municipal, transportando
pessoas e/ou cargas; zelar pela conservagao € seguranca do veiculo,
realizando verificacdes basicas e reportando a necessidade de manutencgao;
cumprir rotas e horarios estabelecidos; observar as leis de transito e as
normas de seguranca.

5 Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria "D" ou "E". E aprovagao em Teste
de Aptiddo Fisica (TAF) e Prova Pratica de direcdo veicular.

6. Cargo: Merendeira

- Atribuicdes: Preparar e distribuir a merenda escolar, seguindo as
orientacdes nutricionais e de higiene; controlar o estoque e a validade dos
alimentos; manter a limpeza e organizagdo da cozinha e refeitorio; zelar
pelos utensilios e equipamentos; auxiliar na elaboracdo de lista de compras;
seguir as normas de seguranca alimentar.

- Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. E aprovagao em
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e/ou Prova Pratica (culindria/higiene).

7. Cargo: Porteiro Servente

- Atribuicdes: Controlar o acesso de pessoas € veiculos nas dependéncias do
4rgdo publico; identificar e orientar visitantes; receber e distribuir
correspondéncias; zelar pela seguranca € integridade do patriménio; realizar
servicos de limpeza e conservacao das areas comuns, COmo varrer, lavar, tirar
po, coletar lixo.

- Requisitos de Investidura: Ensino fundamental Incompleto. E aprovagao em
Teste de Aptid3o Fisica (TAF).

8. Cargo: Coveiro
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~ Atribuicdes: Realizar a aberturae fechamento de covas; executar exumacgoes
e inumacdes; auxiliar no transporte de caixdes: zelar pela limpeza e
conservacdo do cemitério; realizar pequenos reparos € manutengao no
local: atender e orientar 0s municipes que visitam o cemitério.

~ Requisitos de Investidura: Ensino rundamental Incompleto. E aprovagao em
Teste de Aptid3o Fisica (TAF).

9. Cargo: Vigilante
~ Atribuicoes: Vigiar e proteger O patrimoénio publico municipal; controlar o
acesso de pessoas e veiculos; realizar rondas nas dependéncias dos predios
publicos; zelar pela seguranca de bens e pessoas; comunicar 2 chefia
guaisquer ocorréncias ou anormalidades; operar sistemas de seguranca, se

houver.

- Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo. E aprovagao em
Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

10. Cargo: Zelador

o Atribuicdes: Executar servigos de limpeza e conservagao em edificios
publicos; varrer, lavar, aspirar e encerar pisos; limpar vidros, paredes e
mobiliario; coletar e descartar lixo; repor materiais de higiene; zelar pela
conservacao das instalacoes e equipamentos; realizar pequenos reparos €
manutengao.

-~ Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. E aprovagao em
Teste de Aptidao Fisica (TAF).

11. Cargo: Gari
- Atribuicdes: Realizar a varrigao manual e mecanizada de vias e logradouros
publicos; coletar o lixo domiciliar e residuos em geral; capinar canteiros €
oragas; auxiliar na limpeza de feiras livres e eventos; zelar pela limpeza e
higiene da cidade; operar equipamentos de varricdo e coleta.
- Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. E aprovagao em
Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

12. Cargo: Operario de Servigos Gerais
- Atribuicdes: Executar tarefas bracais e de apoio em diversas areas da
municipalidade, como limpeza de vias, capina, coleta de lixo, carga €
descarga de materiais, auxilio em obras e manutencdes; realizar a
manutencdo de pragas e jardins; zelar pela conservagdo de ferramentas €
equipamentos de trabalho.
-~ Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. E aprovagao em
Teste de Aptid3o Fisica (TAF).

13. Cargo: Coletor
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-~ Atribuicdes: Realizar a coleta de residuos solidos domiciliares e comercialis,
scondicionando-os e transportando-0s para o local adequado; auxiliar na
carga e descarga do caminhdo de lixo; zelar pela limpeza do veiculo e dos
equipamentos de trabalho; seguir as rotas de coleta estabelecidas.

- Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. E aprovagao em
Teste de Aptid3o Fisica (TAF).

14. Cargo: Eletricista

- Atribuicoes: Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de instalagoes
elétricas prediais e publicas; instalar e reparar fiacdes, quadros de
distribuicdo, disjuntores, tomadas e luminarias: inspecionar redes elétricas;
diagnosticar falhas e defeitos em sistemas elétricos: auxiliar na elaboragao
de projetos elétricos; zelar pela seguranga no trabalho.

- Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo e experiéncia
comprovada na fungdo ou curso de qualificacdo na drea. E aprovagao em
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

15. Cargo: Pedreiro
~ Atribuicdes: Executar servicos de alvenaria, reboco, assentamento de pisos
e revestimentos; construir e reformar paredes, muros e estruturas de
concreto; preparar argamassas e COncretos; realizar assentamento de telhas
e instalacdes de esquadrias; interpretar projetos e desenhos de construcao;
zelar pela limpeza e organizagao do local de trabalho.
- Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia

comprovada na fungdo. E aprovagao em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Prova
Pratica.

16. Cargo: Servente de Pedreiro
- Atribuicbes: Auxiliar o pedreiro na execucdo de obras e Servigos de
construcao civil, preparar massas € concretos; transportar materiais como
tijolos, cimento, areia, brita; limpar e organizar o canteiro de obras; auxiliar

na carga e descarga de materiais; executar tarefas bracais diversas de apoio
a construgao.

» Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. E aprovagao em
Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

17. Cargo: Carpinteiro
- Atribuicdes: Executar servigos de carpintaria em obras e reformas, como
confeccdo e montagem de formas para concreto, estruturas de telhado,
portas, janelas e outros elementos de madeira; realizar medigoes e cortes
de madeiras; interpretar projetos e desenhos; zelar pela seguranga no
trabalho e pela conservagao das ferramentas.
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Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia
comprovada na fungdo. E aprovagao em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Prova
Pratica.

18. Cargo: Soldador

O

Atribuicdes: Realizar servigos de soldagem em estruturas metalicas,
tubulacdes, equipamentos e pecas da frota municipal; preparar materiais
para soldagem, como corte € lixamento: operar equipamentos de solda
elétrica, oxicorte e outros; inspecionar as soldas realizadas para garantir a
qualidade; zelar pela seguranga no trabalho.

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia
comprovada na fungao ou curso de qualificagdo na area. E aprovagao em
Teste de Aptid3o Fisica (TAF) e Prova Pratica.

19. Cargo: Cozinheira

O

Atribuicdes: Preparar refeicOes para 0s funcionarios e, se for o caso, para
eventos municipais, seguindo receitas e normas de higiene; controlar o
estoque e a validade dos alimentos; manter a limpeza e organizagao da
cozinha e refeitorio; zelar pelos utensilios e equipamentos; auxiliar na
elaboracdo de listas de compras; seguir as normas de seguranca alimentar.
Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. E aprovagao em
Teste de Aptidao Fisica (TAF) e/ou Prova Pratica (culinaria/higiene).

20. Cargo: Auxiliar de Operador de Magquinas
-~ Atribuicdes: Prestar auxilio ao Operador de Maquinas Pesadas nas

0

Jtividades de campo; auxiliar na sinalizagao de obras e no isolamento de
ireas: orientar o operador em manobras; realizar peguenos reparos €
manutencdo basica nas maquinas; limpar e organizar o local de trabalho;
suxiliar na carga e descarga de materials.

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto. E aprovagao em
Teste de Aptid3o Fisica (TAF) e Prova Pratica.
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HEITORAI

Referéncia Vencimento Basico (RS)
RS-01 RS -1.520,00
RS-02 RS -1.600,00
RS-03 RS -1.700,00
RS-04 RS -1.800,00
RS-05 RS -1.900,00
RS-06 RS -2.000,00
RS-07 RS -2.100,00
RS-08 RS -2.200,00
RS-09 RS -2.300,00
RS-10 RS -2.400,00
RS-11 RS -2.500,00
RS-12 RS -2.600,00
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ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL (GQP)

da Formacdo/Certificacdo

Exigida

Curso de Pods-Graduagao
(Especializagao Lato Sensu) ou
Certificacao Profissional
especifica com carga horaria
minima de 360h

Titulo de Mestre (Stricto
Sensu) ou Conclusdo de duas

Especializagbes Lato Sensu
distintas
Titulo de Doutor (Stricto
Sensu)

Percentual sobre o
Vencimento Basico

5%

10%

15%

Requisitos Adicionais

Conclusio de  estagio
orobatério; Pertinéncia da
qualificagao com as
atribuicdes do cargo ou
necessidades da
Administracgao.

Conclusdo de  estagio
probatério; Pertinéncia da
qualificagdo com as
atribuicbes do cargo ou
necessidades da
Administragao.

Conclusio de  estagio
probatério; Pertinéncia da
qualificagao com as
atribuicbes do cargo ou
necessidades da
Administragao.
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ANEXO V
OIRETRIZES GERAIS PARA TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) E PROVA PRATICA

1. Do Teste de Aptiddo Fisica (TAF)

1.1. Objetivo: Avaliar a capacidade fisica do candidato para suportar o desempenho das
atribuicdes do cargo que exijam esforco fisico, resisténcia, forca ou agilidade, garantindo a
aptidao necessaria para a execucao das atividades.

12 Carater: O TAF tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou
inapto.

1 3. Exames Comuns: As provas de TAF poderao incluir, mas n3o se limitar a, os seguintes
exercicios: a) Teste de Corrida (por exemplo, 12 minutos ou distancia em tempo); b) Teste
de Abdominal (repeti¢des em tempo); c) Teste de Flexdo na Barra Fixa (para homens) ou de
Sustentacdo na Barra Fixa (para mulheres) ou apoio de frente (flexao de bracos); d) Teste
de Salto em Distancia; e) Outros testes especificos de forga, resisténcia ou coordenacgao,
conforme a natureza do cargo.

1.4. Especificagdes: Os indices minimos, as formas de execugao, 0s critérios de avaliagao e
demais detalhes especificos de cada prova serao rigorosamente estabelecidos no edital do
concurso publico, em conformidade com as exigéncias e 0s riscos inerentes a cada cargo, e
sempre respeitando as normas de seguranca e isonomia.

1.5. Recomendacdo: E recomendavel que 0s candidatos realizem avaliagdo médica previa a
realizacdo do TAF.

2. Da Prova Pratica

2.1. Objetivo: Avaliar a experiéncia, O conhecimento técnico e a capacidade do candidato
de desempenhar, na pratica, as atribuicSes especificas e rotineiras do cargo, por meio da
execucao de tarefas ou manipulacao de equipamentos € ferramentas.

7.2. Carater: A Prova Pratica podera ter carater eliminatdrio e/ou classificatorio, conforme
especificado no edital do concurso.

5> 3. Areas de Avaliagdo: As provas praticas poderdo abranger, conforme a natureza do
cargo:

a) Operagdo de maquinas e veiculos: Manobras, condugdo em diferentes terrenos,
inspecdo veicular.

b) Execugdo de tarefas técnicas: InstalacBes elétricas, servigos de alvenaria, carpintaria,
soldagem, mecanica.

c) Habilidades culinarias e de higiene: Preparo de alimentos, manipulacdo de utensilios,
organizagdo e limpeza.

d) Habilidades em informatica: Utilizacdo de softwares especificos, digitagdo, manuseio de
equipamentos.

e) Outras atividades: Demonstracdo de técnicas especificas para monitores de curso, entre
outros.

2.4. Especificagdes: As tarefas a serem executadas, os equipamentos e materiais a serem
utilizados, os critérios de avaliacao, a pontuacdo e o tempo de duracdo da prova pratica
serdo detalhados no edital do concurso publico, de forma a garantir a objetividade e a justa
avaliacdo das habilidades requeridas para o cargo.
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ANEXO VI
TABELA DE GRATIFICACAO POR DESEMPENHO E ASSIDUIDADE (GDA)
A Gratificacdo por Desempenho e Assiduidade (GDA) sera concedida aos servidores efetivos
da Prefeitura Municipal de Heitorai, com base na avaliagao periddica de sua assiduidade e
desempenho, conforme os niveis e valores estabelecidos nesta tabela e em regulamento
especifico.

Nivel da  Valor (Percentual sobre 0 ;1. 0¢ de Concessdo (Exemplificativos)

GDA Vencimento Basico)

; Servidor com desempenho satisfatorio em
Nivel o e e ,
S 5% avaliacdo periodica e assiduidade regular (até 1

falta ndo justificada no més).

Servidor com bom desempenho em avaliagao

Nivel i .
8% periédica e assiduidade exemplar (nenhuma
Prata T n
falta ndo justificada no més).
Servidor com excelente desempenho em
Nivel 199 avaliacio periddica, assiduidade exemplar e que
Ouro ’ tenha superado metas estabelecidas ou

demonstrado dedicacdo acima da media.

Nota: Os critérios de avaliagdo de desempenho e assiduidade, bem como a metodologia e
a periodicidade para a concessao e eventual suspensdao da GDA, serao detalhados em
regulamento especifico a ser editado pelo Poder Executivo Municipal.
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