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TRABALHQ SERIG FAZ ﬂ CIDF\DE MELHOR

LEIN. 776-2026/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

“Institui o Comité Estratégico Municipal do

Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada -
CNCA, no ambito do Municipio de Heitorai-GO,
e da outras provideéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE HEITORAI, Estado de Goids, no uso de

suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Fica instituido, no Ambito do Municipio de Heitorai-GO, o Comité
Estratégico Municipal do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada - CNCA, orgao
colegiado de governanga, articulagdo, acompanhamento e monitoramento das acoes
municipais voltadas a garantia do direito a alfabetiza¢do das criancas.

Paragrafo unico. O Comité atuara em regime de colaboragao com a
Unido, o Estado de Goiads e os demais 6rgidos e entidades envolvidos na implementagao
do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, instituido pela Lei Federal n? 15.247, de
31 de outubro de 2025.

Art. 22. O Comité terd como finalidade contribuir para que as criangas
matriculadas na rede municipal de ensino estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do
ensino fundamental, assegurando continuidade, equidade e qualidade ao processo de

alfabetizacao.

Art. 32. A atuacdo do Comité observara os seguintes principios:
[ - garantia do direito a educagdo e a aprendizagem,;
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I - regime de colaboragao entre oS entes federativos;

[1] - gestdo democratica € participagao social;
[V - reducio das desigualdades de aprendizagem,;
V - equidade no atendimento as criangas em situacao de vulnerabilidade

e as criancas publico-alvo da educacdo especial;

V] - valorizacio dos profissionais da educagao;
o e avaliacdo dos resultados; e

VII - transparéncia, monitorament
turais e educacionais do

VIII - respeito as especificidades territoriais, cul
Municipio.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

té Estratégico Municipal do CNCA:

[ - coordenar, articular e acompanhar a implementagao, no Municipio,

sso Nacional Crianga Alfabetizada;

das acoes relacionadas ao Compromi
s e acoes municipals para garantir a

[l - propor metas, estratégia
ano do ensino fundamental;

alfabetizacdo das criangas até o final do 2°
do plano municipal de acoes de

[II - acompanhar a execugao
Municipal de Educagao;

alfabetizacio, em articulagao com a Secretaria
educacdo infantil, anos iniciais do

[V - promover a articulacao entre

cdo especial e demais etapas € modalidades relacionadas ao

ensino fundamental, educa

ciclo de alfabetizagao;
V - adaptar, no ambito municipal, as d

cio da Rede Nacional de Articulagao

iretrizes, orientacoes formativas €

estratégias de mobiliza de Gestdo, Formacao e

Mobilizacdo - RENALFA;
V] - acompanhar indicadores d

equidade € desenvolvimento das criang¢as;
das avaliacdes diagnosticas, formativas e

e aprendizagem, frequéncia, fluxo

escolar, participagao,
VI] - analisar os resultados

externas relacionadas a alfabetizagao;

VIII - propor medidas de apoio pedagogico as escolas, aos professores,

a0s gestores e as equipes técnicas;

Av. Coronel Heitor, S/N - Centro - CEP: 76.670-000 - Heitorai - GC




TRABALHO SERIQ FAZA CIDADE MELKOF

X - acompanhar a formagao continuada dos profissionais da educacgao

envolvidos na alfabetizagao;

X - promover a identificacdo, o registro € O compartilhamento de

e de gestdo consideradas exitosas;

praticas pedagogicas
clusdo e a aprendizagem das criangas publico-alvo

X[ - acompanhar a in

da educacdo especial;

¥1] — estimular a participagao das familias e da sociedade civil nas agoes

de alfabetizagao;

XIIl - articular-se com O Conselho Municipal de Educagao e outros

conselhos, foruns e orgaos de participagao social;
Y[V - elaborar relatorios periodicos sobre o cumprimento das metas

municipais;
YV - recomendar providéncias para superar resultados insuficientes ou

desigualdades de aprendizagem; €

YV] - exercer outras atribuigoes compativeis com sua finalidade.

Art. 52. No exercicio de suas competéncias, o Comité devera considerar:

[ - os dados da rede municipal de ensino;

11 - os resultados das avaliacdes de aprendizagem;

1] - as condicdes de oferta e infraestrutura das unidades escolares;

IV - a formacdo e as condigoes de trabalho dos profissionais da

V - as desigualdades sociais, territoriails, étnico-raciais e educacionais;
om deficiencia,

VI - as necessidades especificas das criangas C
1s habilidades ou superdotagao; €

transtornos globais do desenvolvimento e alt
pela Secretaria Municipal

VII - as informacdes fornecidas pelas escolas,

de Educacdo e pelos orgaos parceiros.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO
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Art. 62. O Comité sera composto por 10 (dez) membros titulares e

respectivos suplentes, representantes dos seguintes segmentos:
[ - Secretario(a) Municipal de Educacao - Coordenador(a) do CEMC;

I[ - Articulador(a) Municipal do Compromisso - Coordenador(a)

Executivo(a);
[II - 1 (um/uma) Professor(a) da Educagao Infantil;

V-1 (um/uma) Professor(a) dos anos de alfabetizacao;

V-1 (um/uma) Coordenador(a) Pedagégico(a);

VI -1 (um/uma) Diretor(a) Escolar;

VII - 1 (um/uma) representante da Educacao Especial;

VIII - 1 (um/uma) representante da Educacdo Indigena e Quilombola,

quando 0 municipio ofertar essa modalidade de ensino;
IX - 1 (um/uma) representante do Conselho Municipal de Educacao;

X - 1 (um/uma) representante de Pais/Responsaveis - Sociedade Civil.

§ 12 Os representantes serdo indicados pelos respectivos 0rgaos,

segmentos ou unidades e designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 O representante da sociedade civil sera escolhido mediante
procedimento publico simplificado, disciplinado em regulamento, assegurada a

publicidade e a participa¢do dos interessados.

§ 32 Os membros titulares terao um suplente, que 0S substituira em suas

quséncias e impedimentos.

§ 4° 0 mandato dos membros do Comité sera de 2 (dois) anos, permitida

uma reconducdo, observada a vinculac¢do do representante ao segmento que o indicou.

§ 52 A participagao no Comité serd considerada servigo publico

relevante e nao sera remunerada.
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Art. 7. A coordenagdo do Comité sera exercida pelo representante da

Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° Compete ao Coordenador:
| — convocar e presidir as reunioes;

[l - organizar a pauta de trabalhos;

[II - representar O Comité perante 0s Orgaos ptblicos e entidades

parceiras;
IV — encaminhar as deliberagoes € recomendacgoes; €

V - apresentar relatorio anual das atividades do Comite.

§ 22 0 Comite elegera, entre seus membros, um Vice-Coordenador, que

substituira o Coordenador em suas quséncias e impedimentos.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

8. 0 Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes

por ano e, extraordinariamente, sempre (que convocado pelo Coordenador ou por

requerimento da maioria de seus membros.

§ 12 As reunides poderao ocorrer presencialmente, por meio eletronico

ou de forma hibrida, conforme definido na convocagao.

§ 22 A convocagao das reunides ordinarias sera realizada com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias utels, salvo situacdo devidamente justificada.

§ 32 As reunioes extraordinarias serao convocadas com antecedéncia

possivel.

minima de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que

Art. 92 O Comité instalar-se-a com a presengd da maioria absoluta de

bros e deliberara por maioria simples dos presentes.

seus mem
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Paragrafo unico. Em caso de empate, cabera ao Coordenador o voto de

qualidade.

Art. 10. As reunides e deliberagoes do Comité serdo registradas em ata,

que devera conter, no minimo, a relacio dos presentes, 0s assuntos discutidos, as

decisOes tomadas e 0s encaminhamentos definidos.

Art. 11. O Comité podera convidar, sem direito a voto, representantes
de 6rgaos publicos, instituicoes de ensino, organizagoes da sociedade civil, profissionais

da educacio, especialistas e outras pessoas cuja contribui¢do seja considerada relevante.

Art. 12. O Comité podera constituir grupos de trabalho temporarios

para tratar de temas especificos, tais como:
| - avaliacdo e monitoramento da alfabetizacgao;

[l - formacdo continuada;
[1I - educacdo infantil e transi¢ao para o ensino fundamental;

[V - educacdo especial e equidade;
V - gestdo escolar e mobilizacdo das familias; e

VI - analise e disseminagdo de boas praticas.

CAPITULOV
DO PLANEJAMENTO, DO MONITORAMENTO E DA TRANSPARENCIA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara, com a
participa¢do do Comité, plano municipal de acoes para a alfabetizacdo, contendo, no
minimo:

| - diagnostico da situagao de alfabetizacdo da rede municipal;

Il - metas anuais e indicadores de acompanhamento;

[1] - acdes de formagdo e apolo pedagogico;

[V - estratégias para redugdo das desigualdades de aprendizagem;

V - medidas de inclusdo das criangas publico-alvo da educacdo especial;
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VI - cronograma de execugao; €
VII - responsaveis pelo acompanhamento das agoes.

Art. 14. O monitoramento das metas devera considerar, sempre que
disponivelis:
[ - resultados de avaliagdes diagnosticas € formativas;

1 - resultados de avaliagoes externas,
[1I - niveis de leitura, escrita e compreensdo das criangas;

[V - frequéncia e participagao escolar;
V - distorcao idade-ano e fluxo escolar;

V] - indicadores de equidade; e
VII - evolucdo dos resultados por escola, turma e territorio.

Art. 15. O Comité elaborara, anualmente, relatorio de acompanhamento

das acdes e metas de alfabetizacao, a ser encaminhado ao Secretario Municipal de

Educacio e apresentado ao Conselho Municipal de Educagao.

sigilo legal.

Art. 16. O Municipio podera celebrar acordos, termos de cooperagao,

conveénios e outros instrumentos com 4 Unido, o Estado de Goias, instituicoes de ensino e

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo prestara o apoio técnico e

administrativo necessario ao funcionamento do Comite.
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4 criacdo de cargos,

Art. 18. A participagao no Comité ndo implicar
cdo da estrutura administrativa do Municipio.

empregos ou fungoes publicas, nem altera

Art. 19. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao por

conta das dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario, observada a

legislacdo or¢amentaria e fiscal aplicavel.

entara esta Lei no que couber,

Art. 20. O Poder Executivo regulam
substituicdo dos

especialmente quanto ao procedimento de indicacao, escolha e

representantes.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Heitorai, aos 23 dias do meés de

outubro de 2026.

XA PUARTE

Irl__

CoRHIFICADA OF PUBLICACAC

Ce:ti O para oS “e
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