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| - IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO.

Municipio:
Cddigo do IBGE:
Data da Criacao do Municipio:

08/10/1963. 1.3. Area kmz:

km?
1.4,
15.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Membros ou equipe técnica responsavel pela elaboracéo:

Populagdo (NUmero de Hab).

Regional de Saude:

Distancia da Sede da Regional de Saude:

Distancia da Capital do Estado:
Localizagao Geogréfica:
Municipios Limitrofes:

Itapuranga.
Itaguard.
Goiaés;
Uruana.
Itaberai.

— Secretaria Municipal de Salde.

2028

Heitoral.
520960

229, 638.

3.714.

Regional Rio Vermelho - Goias
80 KM

130 KM

Microrregido Vale do S&o Patricio

— Coordenador de Controle Avaliacdo e Regulacgéo;

— Coordenador do Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;

— Coordenador do Nucleo de Vigilancia Sanitéria;

— Coordenador da Farmacia Basica;
— Auxiliar Administrativo;

— Assessor Técnico.

Data da Elaborac&o:

Janeiro de 2026.

Periodo de Abrangéncia do Plano:

2026-2029.
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I- INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Salude de Heitorai, através de seus acessores e técnicos apresenta o
Plano Municipal de Salde para o periodo de 2026 a 2029, o mesmo visa atender proposta
solicitada pelo Ministério da Satude com o intuito de ter um planejamento de a¢des mudangas no
setor publico,

Trata-se de uma das etapas da evolugdo em planejamento, que o setor publico vem sofrendo.
Deve-se inicia-lo com diagnostico, histérico e atual da situacdo do Municipio, para que
possamos elaborar as acdes para solucdo dos problemas e também com o intuito de melhorar o
que ja existe.

A Constituicdo Federal, estadual e a Lei Orgéanica do municipio garante saide em todos 0s
aspectos aos seus usuarios, O bem-estar da familia, as condi¢cdes de moradia, de trabalho e renda,
o0 lazer, além de outras razdes que impliguem em melhorias da qualidade de vida, sdo condicGes
que tem transcendéncia fundamental na saude coletiva.

Nessa perspectiva, o Sistema Unico de Saude esta sendo construido, ao longo das Gltimas
décadas, com participacdo de gestores, usuarios e profissionais da area da saude.

Sabemos que as demandas de saude séo ilimitadas e temos consciéncia que 0S recursos sao
limitados. Cabe entdo a secretaria de saude eleger prioridades para que se utilize com méaxima
clareza e com eficiéncia os recursos financeiros existentes.

Em Heitorai, temos um sistema de salde com atendimento a atencdo basica, com unidades
basicas de salde, a média complexidade, com servicos ofertados inclusive na zona rural por
meio do Programa de Saude da Familia — PSF, PSB e ACSe a atencdo a Média complexidade
nos Procedimentos Ambulatoriais tem o seu atendimento realizado no Hospital Municipal, com
atendimento de emergéncia, urgéncia, e internacbes Hospitalares com leitos qualificados, sendo
eles publicos, que atendem a populacdo do municipio.

Para uma efetiva gestdo participativa é preciso que o gestor tenha metas, para 0s casos de
internacbes hospitalares e nas especialidades ambulatoriais de alta complexidade que requer
equipamentos ora indisponivel no municipio e ainda um nivel maior de conhecimento técnico
nas especialidades por parte dos profissionais; o municipio para atender a sua populacédo
mantém-se com o Municipio de Goiania acordado, a prestacdo dos respectivos atendimentos,
mediante referenciamento por meio da Programacdo Pactuada Integrada — PPl Municipal,
mediante assinatura de termo de compromisso de gestdo entre os gestores dos respectivos
municipios.
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Temos, portanto, os ingredientes bésicos para realizar um trabalho com qualidade. E preciso que
o Plano Municipal de Saude aponte solucGes claras, com compromissos assumidos por todos que
os funcionarios que compde a salde, com normas e regras claras e que sigam as principais
diretrizes de universalidade, equidade e integralidade, voltadas para a qualificacdo da atencéo,
e educacdo do usuério, tanto em relacdo aos seus direitos quanto aos deveres como cidaddo, com
a finalidade de cumprirmos os objetivos e metas tracados e para a utilizacdo adequada do SUS.

Grupo de trabalho com compromisso voltado as metas estabelecidas no Plano Municipal
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Il - APRESENTACAO:

O Sistema Unico de Saude (SUS) é uma formulagdo politica e organizacional, para a
organizacdo dos servicos e acdes de saude. Estabelecida pela Constituicdo Brasileira de 1988 e
por leis que a regulamentam, é um sistema novo e ainda em construcao.

O SUS norteia-se pelos seguintes principios doutrinarios:
Universalidade

Equidade

Integralidade

O SUS ha que ser entendido em seus objetivos finais de dar assisténcia a populacdo baseada no
modelo da promocao, protecdo e recuperacdo da salde - para que assim, busquemos 0s meios -
processos, estruturas e métodos — capazes dealcancar tais objetivos com eficiéncia e, torna-lo
efetivo em nosso pais.

Esses meios, orientados pelos principios organizativos da descentralizacdo, regionalizacao,
hierarquizacéo, resolutividade, participacdo social e complementaridade devem constituir-se em
objetivos estratégicos que déem consisténcia ao modelo de atencdo a saude planejado

Universalidade: Todas as pessoas tém direito ao atendimento independentemente de cor, raca,
religido, politica, local de moradia, situacdo de emprego ou renda, etc. A saude é direito de todos
e dever dos governos Municipal, Estadual e Federal.

Equidade: Todo cidad3o é igual perante o Sistema Unico de Saude e sera atendido conforme as
suas necessidades. Os servicos de saude devem considerar que em cada populacdo existem
grupos que vivem de forma diferente, ou seja, cada grupo ou classe social ou regido tem seus
problemas especificos, tém diferencas no modo de viver, de ter oportunidades de satisfazer suas
necessidades de vida.

Integralidade: As acbes de salde devem ser combinadas e voltadas ao mesmo tempo para
prevencdo e a cura. O individuo ndo deve ser visto apenas como parte de um todo é um ser
humano, social, cidaddo que biologicamente, psicologicamente, e socialmente esta sujeito a
riscos de vida.

Desta forma a politica de saude deve ser direcionada para a prevencdo das doencas e nao
somente para a sua recuperacdo. Isto exige que o atendimento deva ser feito também para
erradicar as causas e diminuir os riscos, trabalhando com prevencéo.

Um conjunto de acbes de promocdo da saude (que envolvem acbes de outras areas como
habitacdo, meio ambiente, educacéo, etc.), de prevencdo (saneamento basico, imunizagoes, acbes
coletivas e preventivas, vigilancia a salde, etc.) e de recuperacdo (atendimento medico,
tratamento e reabilitacdo para os doentes) sdo suas principais diretrizes

As unidades prestadoras de servico com seus diversos graus de complexidade formam também
um complexo capaz de oferecer e restar assisténcia integral.

O Plano Municipal de Salde de Heitorai, gestdo 2026-2029, retne esforcos em direcdo a
consolidacéo do Sistema Unico de Saude.

Constitui um compromisso com 0 processo de planejamento estratégico, este trabalho,
desenvolvido, encontra-se organizado com o objetivo de cumprir 0s preceitos legais da Norma
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Operacional Basica de 1996 (NOB/96) e da Norma Operacional da Assisténcia a Satude (NOAS
01/02) de 2002, e as alteracOes introduzidas pelo Pacto de Gestdo da Saude, implementado pelo
municipio a partir do final de 2008.

Assumindo o proposito da gestdo municipal em desenvolver uma salde e um corpo técnico
capaz de exercer uma prética profissional direcionada aos verdadeiros objetivos institucionais e
considerando ndo s6 as informacGes de salde, mas a ampla realidade na qual se insere, ou seja, a
historia, a cultura e o estilo de vida da populacdo.

Assim, mais do que representar o documento formal exigido pelas clausulas conveniais com o
Sistema Unico de Satde — SUS, é um documento cuja funcdo é a de nortear as agdes de satde,
destinando-se ao uso interno de todos os setores da Secretaria de Saude do Municipio de
Heitorai (SMS).

O Plano Municipal de Saude é ainda um instrumento dirigido a apreciacdo e acompanhamento
por parte do Controle Social, através do CMS — Conselho Municipal de Saide. O municipio de
Heitorai, no modelo de Gestdo Plena do Sistema Municipal de Saude, atende a sua populagéo
nos procedimentos de Media Complexidade sendo responsavel integralmente pela Atencédo
Basica e aos diversos programas, acdes e atividades implantados em prol da atencdo da salde da
populacéo.

Diante do exposto é importante que o planejamento consiga estabelecer diretrizes e prioridades,
suas metas de curto e longo prazo e uma agenda de saude, funcionando como um instrumento de
gestdo e acompanhamento das ac¢des e dos indicadores de saude.

Para sua construcdo contou-se com uma equipe da Secretaria Municipal de Salde, com o
Conselho Municipal utilizando-se de documentos como a lei 8080/90, 8142/90, portarias
ministeriais, entre tantas outras pesquisas realizadas visando construir com isso um documento
claro para atender as necessidades da populagéo.

As necessidades de servicos de salde sdo dependentes de diversos fatores determinantes
relacionados as caracteristicas biologicas e sociais e do modelo de prevencdo e recuperacao da
salde ofertada a populacgéo, levando-se em consideracdo sua quantidade e qualidade.

(O sistema de saude de Heitorai esta estruturado em 04 (Quatro) unidades de salde da seguinte
forma

o 02 (Duas) unidade basica de saude que atende especificadamente a Atencdo
Basicaabrigando os Programas Estratégicos de Saude da Familia e Programa de Saude Bucal,
Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria Municipal.

o 01 (um) Hospital Municipal que atende a parte de internacdo e também parte
ambulatorial urgéncia e emergéncia e as especialidades com atendimento 24 horas
ininterruptamente.

* Uma (0l) sede prépria da Secretaria Municipal de saude.

A estrutura de salde de Heitorai, tanto fisica quanto de servicos e profissionais encontra-se
praticamente instalada e preparada para atender a demanda ora existente, e para 0s casos de
maior complexidade ndo atendidos no municipio por falta de condigdes técnicas, sdo
encaminhados via referenciamento ao municipio de Goiania, condicionado ao pagamento
conforme Termo de Compromisso de Garantia de Acesso, firmado entre 0s municipios.
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A regulacdo da demanda deve ser feita conforme as necessidades da populagdo,
instrumentalizada por protocolos técnico-operacionais, que congreguem unidades de trabalho
responsaveis pela regulacdo das urgéncias, consultas, leitos e outros que se fizerem necessarios,
com igualdade de oportunidade de acesso para necessidades iguais, em todos 0s seus niveis, para
que haja racionalidade e justica na distribuicdo dos recursos do municipio.

Devemos desenvolver acdes estratégicas que nos remetam as metas e indicadores que
pretendemos atingir. Somos sabedores que diante da evolucdo da area da salde, da grande oferta
de novas tecnologias, 0s recursos sempre serdo insuficientes, portantoé preciso que se estabeleca
as prioridades, as estratégias, visando priorizar 0s nossos recursos e esforcos.

Conhecemos as necessidades da populagdo, para a maioria dos procedimentos e de posse desse
conhecimento, devemos usa-lo para regular os encaminhamentos de referéncia e contra-
referéncia no sistema local e regional.

Os procedimentos técnico-administrativos prévios a realizagcdo de servicos e a ordenagdo dos
respectivos pagamentos, especialmente a autorizacdo de internacdes e de procedimentos
ambulatoriais de alta complexidade e/ou alto custo, devem ser organizados de forma a facilitar o
acesso dos usuarios e permitir o monitoramento adequado da producdo e faturamento de
Servigos.

A salde é um direito de cidadania e é dever, de todo o gestor, gerar politicas para atender as
necessidades da populagdo. A construcdo deste documento faz parte do cumprimento do nosso
dever como gestor publico. E fundamental que o modelo proposto seja divulgado, debatido,
analisado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.
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I11. Caracteristicas Gerais do Municipio: Historico: (Origem e Formacao)

Heitorai foi fundada em 08 de setembro de 1948, por Joaquim José de Paula, que doou parte das
terras de sua fazenda para a formacdo do patrimdnio (denominacgdo usada até no inicio do século
20, para designar locais e obras da igreja catolica).

Ergueu-se, no lugar, capela em louvor de Nossa Senhora Aparecida, a padroeira da cidade. No
inicio, 0 municipio se chamava Capim Puba, depois passou a Capelinha e, finalmente, Heitorai,
em homenagem aos filhos do fundador da cidade que se chamavam Heitor ficando Heitorai, 0
Municipio passou a distrito de Itaberai. Emancipou-se em 08 (oito) de outubro de 1963

Formacdo Administrativa.

Distrito criado com a denominagdo de Heitorai, no Municipio de Itaberai. Elevado a categoria de
municipio com a denominacdo de Heitorai, pela Lei Estadual n® 4653, de 08-10-1963,
desmembrado de Itaberai. Sede no Distrito de Heitorai. Constituido do Distrito Sede. Instalado
em 01-01-1964. Em diviséo territorial datada de 1-1-1979, o municipio é constituido do Distrito
Sede. Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 14-V-2001.

Gentilico: Heitoraiense.

Formacdo Administrativa

Distrito criado com a denominacdo de Heitorai ex-povoado, pela lei municipaln® 180, de 24-01-
1963. Subordinado ao municipio de Itaberai.

Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Heitorai, pela lei estadual N° 4653, de
08-10-1963, desmembrado de Itaberai. Sede no distrito deHeitorai.

Constituido

Do distrito sede. Instalado em 01-01-1964.

2.Aspectos Demograficos:

Demografia
Populagéo Setor Populagéo (n° hab)
Total 3.387
Urbana 2.509

Rural 878
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2. Aspectos Socio-Econdmicos e de Infra-Estrutura

2.1. Atividades Econdmicas e de organizacao social:
. Principais atividades economicas:

<  Agricultura;

- Pecuéria;

Avicultura;

Servicos agropecudarios em geral.

Comércio;

Industria.

Associacao de assentamentos. Sindicato dos trabalhadores rurais.
Estabelecimentos Comerciais: 300 empresas ativas.
Laticinios: 02 laticinios.

Agropecuaria e consultoria:02

Estabelecimentos Bancarios: (posto).

Banco do Brasil S/A.
Banco Bradesco S/A.
Caixa Econbémica Federal.
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3. Aspectos Socio-Culturais

. A cidade guarda tracos da sua historia nas avenidas e pragas, a populacéo
tambémpreserva os costumes tradicionais e hospitaleiros.

4, Aspectos Educacionais

4.1. Rede de Ensino Publico.

ENSINO ESCOLAS
PM PE
Pré-Escolar 01
Médio 01
Fundamental 02
Total 03 01
Nota:__- PM: Publica Municipal - PE: Publica Estadual |
DESCRICAO QUANTIDADE
Numero de Escolas no Municipio 04
° Numero de Creches: 01 creche.

5. Aspectos gerais com abrangéncia rural e urbana

5.1. Abastecimento de agua:
- Cobertura populacional: 70%

6. Meios de Comunicacéo

Internet: Brasil Telecom e Via Radio, Vogga
- Correios:
- Publicidade Volante

7. Servigos de Energia Elétrica:
Rede de distribuigéo € interligada a Cachoeira Dourada. Hoje 100% dos bairros sdo beneficiados com

energia elétrica e na area rural 98% das propriedades.

10. Meio Ambiente:

- Lixo. Coleta (100%) - Tratamento (0%) - Queima a céu aberto (0%)
- Deposito; Aterro controlado.

- Numero de Assentamentos: 05.

- O municipio focaliza principalmente nas atividades de agdes bésicas, cumprindo desta
forma as diretrizes definidas pela NOAS-01/2002. A estratégia principal utilizada para alcancar
0s objetivos é o trabalho realizado pela equipe do Programa de Salude da Familia — PSF, por se
tratar de um trabalho preventivo, e
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Ainda por estarem bem proximos do usuério, principalmente os menos favorecidos, através das
visitas domiciliares, leva orientacdo aos usudrios, realiza alguns procedimentos e encaminha ao
tratamento quando ha necessidade, visando minimizar com isso tratamento curativo e 0s custos
com internacGes hospitalares.

DIAGNOSTICO DA SAUDE

1. Estrutura da Rede Publica:

Natureza Atende
UF | Municipio | CNES Nome Fantasia Juridica(Grupo) | Gestéo SUS
GO | HEITORAI | 2381893 | CENTRO DE SAUDE DE HEITORAI ADMINISTRACAO| M SIM
FABRICIO REBOUCAS MOREIRA PUBLICA
GO | HEITORAI | 0757160 | CLINICA ODONTOLOGICA DRA PESSOAS FISICAS M NAO
MILLENA FARIA
GO | HEITORAI | 0763381 | CONSULTORIO ODONTOLOGICOS PESSOAS FISICAS M NAO
DRA LARISSA JORDANA
GO | HEITORAI | 0731552 | DROGARIA BOM JESUS ENTIDADES M NAO
EMPRESARIAIS
GO | HEITORAI | 0757101 | DROGARIA MARANATA I ENTIDADES M NAO
EMPRESARIAIS
GO | HEITORAI | 0734519 | DROGARIA XAVIER ENTIDADES M NAO
EMPRESARIAIS
GO | HEITORAI | 2382415 | HOSPITAL MUNICIPAL DE HEITORAI ApMINISTRACAO M SIM
PUBLICA
GO | HEITORAI | 9208585 | ODONTO ART ENTIDADES M NAO
EMPRESARIAIS
GO | HEITORAI | 7406177 | POLO ACADEMIA DA SAUDE DE AI?MINISTRA(;AO M SIM
HEITORAI CELSO FERNANDES DE PUBLICA
AZEVED
GO | HEITORAI | 6544916 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADMINISTRACAO M SIM
DE HEITORAI PUBLICA
GO | HEITORAI | 9616152 | UNIDADE BASICA DE SAUDE ADMINISTRAQAO M SIM
ANTONIA MARIA ALVES PUBLICA
GO | HEITORAI | 8086516 | NUCLEO DE VIGILANCIA EM ADMINISTRAQAO M SIM
ENDEMIAS PUBLICA
GO | HEITORAI | 2970783 | VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL | ADMINISTRACAO| M SIM

PUBLICA




GOVERNO DE |

Heitorar

TRABALHO SERIO FAZ A CIDADE MELHOR

2028

RECURSO HUMANO

CBO Descricao
515105 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
515140 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
352210 AGENTE DE SAUDE PUBLICA
411010 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
251605 ASSISTENTE SOCIAL
521130 ATENDENTE DE FARMACIA BALCONISTA
322415 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
322430 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

223208 CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

223212 CIRURGIAQO DENTISTA ENDODONTISTA

223256 CIRURGIAQO DENTISTA PROTESISTA

223293 CIRURGIAQO DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
131205 DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE

512105 EMPREGADO DOMESTICO NOS SERVICOS GERAIS
223505 ENFERMEIRO

223565 ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
223405 FARMACEUTICO

223415 FARMACEUTICO ANALISTA CLINICO

223605 FISIOTERAPEUTA GERAL

223810 FONOAUDIOLOGO

142105 GERENTE ADMINISTRATIVO

225124 MEDICO PEDIATRA

225125 MEDICO CLINICO

225142 MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

225320 MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
223710 NUTRICIONISTA

2241E1 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NA SAUDE

322410 PROTETICO DENTARIO

251510 PSICOLOGO

422105 RECEPCIONISTA, EM GERAL

111220 SECRETARIO EXECUTIVO

322205 TECNICO DE ENFERMAGEM

322245 TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
324115 TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA

223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL

14

Total
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http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=515105&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=515140&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=352210&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=411010&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=411010&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=521130&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=322415&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=322430&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223208&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223212&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223256&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223293&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=131205&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=512105&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223505&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223565&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223405&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223415&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223605&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=411010&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=142105&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=225225&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=225125&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=225142&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=225320&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=223710&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=2241E1&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=322410&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=322410&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=422105&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=111220&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=322205&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=322245&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Profissional_Listar.asp?Vcbo=324115&VListar=1&VEstado=52&VMun=520960
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Rede Fisica instalada.
UNIDADE INSTALACOES FISICAS QUANTIDADE S
CONSULTORIO E
R
Vv
|
C
(¢}
S
Sala de repouso observacao. 01 Atencao ao Paciente.
Sala Clinicas basicas (consultorio). 01 Atender o0s pacientes
Sala Clinicas especializadas 01 Servigo Diagnostico.
Sala de curativo 01 Exames.
Sala de pequena cirurgia 01 Posto de enfermagem
Sala pra ultrassonografia 01 Esterilizar todos 0s materias
Sala de Parto. 01 Preparagao das matérias
Centro Cirurgico. 01 Atender funcionarios e pacientes
CNES: 2382415 _ internos.
Hospital Sala de Esterilizagéo. 01 Internagoes.
Municipal de Expurgo 01 Acondicionar e preparar
Heitorai medicamentos.
' Cozinha 01 Atender a gestante
Enfermarias 04 Medicamentos em geral
Posto de enfermagem 01 Exames Radiologicos.
Pré-parto. 01 Deposito dos materiais.
.- 01
Farmacia
Sala de RX. 01
Sala (almoxarifado) 01
Quarto (Médicos) 01
Sala Clinica béasica (PSF) 01
Sala de curativo 01
Sala de Enfermagem (servicos) 01
Sala de Odontologia 01
CNES:2381893 S—
Unidade Bésica Sala (consultério médico) 01
de Salde de - Atender a populacdo demanda
Heitorai. Banhelr~os 02 espontanea eagendamento.
Recepcéo. 01
SAL DE TRIAGEM 01
Sala de curativo 01
Sala de Enfermagem (servicos) 01
Sala de Imunizacdo SOMENTE UBS AMA 01
Sala de Odontologia 01
Sala (consultério médico) 02
Farmacia UBS AMA 01
Banheiros 02
Recepcéo. 01
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Diretriz: Qualificagdo da gestdo municipal para garantia do melhor sistema de satde local, valorizagéo dos profissionais e melhor uso do financiamento em salde
e consequentemente seus recursos proprios.

Objetivo: Fortalecer a capacidade de gestdo do Sistema unico de Saude no ambito municipal mediante conducgéo politica, planejamento, organizacao da rede e
apoio gerencial aos servicos publicos de saude.

PROGRAMAS E
ACOES

METAS

INDICADOR

ACOES

ORGAOS E/OU
PESSOAS
RESPONSAVEIS

PRAZOS

2026

2027

2028

2029

Avaliagdo e
Auditoria

Adquirir equipamentos de informética para
atender nas  atividades a

Percentual de

Através da necessidade de

Controle, Regulagéo,

desenvolvidas; SErem|  Equipamentos equipamento em falta ou com SMS 1 2 2 1
' adquiridos defeitos, por processos licitatorios
Contratar ou remanejar recursos humanos Avaliacbes do desempenho  dos
para atender exclusw_amente nas anwdadgs Perce~ntual de recursos humanos e 0 nivel de SMS 100% | 100% | 100% | 100%
a serem desenvolvidas pela Secretaria|contratacdo de pessoal |conhecimento sobre os sistemas usado.
Municipal de Salde.
Qualificar os profissionais a serem Percentual de Treinamentos e  capacitagdo  aos
contratados ou remanejados; qualificacdo de profissionais, para orientacdo da SMS 100% | 100% | 100% | 100%
profissionais ultilizacdo dos sistemas.
Atuar de forma integrada com as| Percentual de atuacio
instituicBes prestadoras de servigos e/ou |de forma integrada nos SMS 100% | 100% | 100% | 100%
credenciadas. prestadores
Programar a nova sistematica no Percentual de
municipio; programacao de SMS 100% | 100% | 100% | 100%
sistematizacdo
Realizar adequacéo de salas para - i i 6
quag p Percentual de Avaliar a necessidade de adequacéo da SMS 90% 00% | 90% | 90%

abrigar sistema e ou atividade proposto;

adequacoes de salas

sala,
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7. Contratar ou remanejar pessoal para - Avaliar a necessidade e qualificacéo e
atender o sistema; Percentual de conhecimento técnico para atuar no
' remanejamento de . . SMS 90% 90% | 90% | 90%
sistema;
pessoal
8. Adquirir mobiliarios - Avaliar a necessidade de aquisicdo de
equipamentos, deinformatica Solicitar recursos para equipamentos para uso do sistema
atender ao sistema; utilizado;
’ isicd L N 85% 85% 85% 85%
eacl'ﬁ'sgfﬁgn?gs -Solicitar recursos para aquisicdo de SMS ’ ’ ’ ’
quip equipamentos ;
9. Capacitar pessoal para atuar nas acdes Percentual de
e/ou atividades a serem capacitacoes de SMS 80% 80% 80% 80%
implementadas. profissionais
10. Realizar a programagcdo fisico-orcamentéria Percentual de - Reunido com o departamento
para todas as unidades assistenciais, realizacio a financeiro e de contabilidade, para o
ambulatoriais e hospitalares localizada no| nrogramacio fisico- |desenvolvimento do programa fisico- SMS 95% | 95% | 95% | 95%
territorio municipal; orcamentéria orcamentario.
11. Estruturar e capacitar pessoal para realizar Percentual de - AtualizagBes dos sistemas e
asag@es de controle a avaliago. capacitacdo de pessoal |treinamento para os pessoal responsavel SMS 80% 80% | 80% | 80%
para o controle social |para acBes de controle a avaliagdo
ORGAOS E/OU PRAZOS
PROGRAMAS E METAS INDICADOR ACOES PESSOAS
ACOES RESPONSAVEIS
2026 | 2027 | 2028 | 2029
12. Realizar capacitacdo para atender ao - Buscar cursos que ofereca
Controle, Regulacéo, programa, Porcentadem de capacitacdo dos programas;
Avaliacéo e ager - Solicitar os recursos SMS 90% | 90% | 90% | 90%
Auditoria capacitagdes. . s s
udi existentes e propiciar condi¢des
para executar as agcoes
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13. Adquir{ir_equipamentos e mobiliarios o t ; - Analise da demanda e necessidade
”ecess‘f"”of ptarj‘ atender novas equipes a (:CEFS iaggn;e € |de aquisicdo de novos equipamentos
Serem mplantaces, eql?ipan?entos e € m_ol_)iliérios. . . SMS 80%| 80% | 8% 50%
mobilia. Solicitagdo de investimento federal,
estadual e municipal
14. Reformar as UBS existente, para propiciar
maior conforto aos usuarios e melhorar a Solici i
olicitar recursos atraves de projeto
i i i Numer B r
qualidade dos servigos oferecidos. ume :)eggrrlrias para ( emendas parlamentares, SMS 1 X 1 X
investimento estadual, federal e
municipal)
15. Programar politica municipal de satde do Porcentagem de . .
Saude do trabalhador e prevengéo de agravos; numeros de casos . Rgduz~|r 0 numero,dg €asos .dde o 0 0 0
Trabalhador notificados sadde do intoxicacdo pdor fgLOtl?wXICO e acidente SMS 85% | 85% | 85% | 85%
e trabalho;
trabalhador
16. Estabelecer protocolo de acidente de - Desenvolver junto a aquipe
trabalho; Porcentagem de multiprofissional e as empresas ,
protocolos protrocolo de fgg;l?]%.ao acidente de SMS 85% | 85% | 85% | 85%
estabelecidos . x
- Desenvolver mecanismo de ac¢éo
rapida ao acidente de trabalho
17. Adotar sistema de notificacdo Porcentagem de
compulsoria que Permita a deteccdo 2 0 o o o
precoce dos casos, ambulatérias e ”O“f'CIaQaP SMS 85% | 85% ) 8% | 85%
hospitalares; compulsoria
18. Desenvolver agdes com objetivo de -Palestra nas empresa ou em
prevenir e diagnosticar precocemente 0s Porcentagem de agdes estabelecimentos de movimentos
casos de LER; repetivos;
rgozrarr]1$ ggjgtixgsgiar - Avalian¢éo inic?al do funcionario com SMS 90% | 90% | 90% | 90%
prec\:/océmenltegos CZ-;SOS sinal de desconforto fisico; 0 0 0 °
P de LER - acompanhamento com a equipe
multiprofisional
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19. Contratar profissionais atraves de concurso Contratacao de - Realizar concurso publico para
publico a ser realizado no municipio profissionais para as | contratagéo de profissionais aptos para SMS 0% | x % »
areas de atendimento essa demana.
necessarias
20. Garantir referéncia de tratamento na Percentual de
ortopedia . atendimentos nas areas Avaliagdo da demanda SMS 85% | 85% | 85% | 85%
ortopedia e fisioterapia
21. Garantir o tratamento na area de Percentual de
fisioterapia. atendimentos nas areas Avaliacéo da demanda SMS 85% | 85% | 85% | 85%
fisioterapia
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28

Diretriz: Ampliacdo do acesso da populagdo através da promocgado da qualidade, a integralidade, a equidade e a humanizagao na atencdo a saude.

20

Objetivo: Reorganizar a atengdo bésica, privilegiando a estratégia de salde da familia e desenvolvendo a¢des integrais de acordo com eixos tematicos prioritarios.

PROGRAMAS E R oo Y HRAZOS
~ METAS INDICADOR ACOES PESSOAS
ACOES RESPONSAVEIS
2026 | 2027 | 2028 | 2029
1. Desenvolver o sistema Hiperdia e Realizar reunides mensais; Equipe da atencio
alimentdo do sistema periodicamente.  |Garantir a aplicacdo e| Realizar triagem dos hipertensos; primaria e
. « R ; 100 | 100 | 100 | 100
a alimentacéo do Levantar dados epidemioldgicos Secretaria % % % %
Hiperdia municipal sobre a populacao hipertensa; Municipal de
Saulde;
Desenvolver acbes de promocdo e
recuperacdo a saude. Prevencao, Identificar precocemente sinais e
diagnostico e controle das doengas Percentual e sintomas;
. « cardiovasculares; Prevencéo, Melhorar a qualidades de vida dos Educadores
Hipertensao L E ) . . 85
. . diagndstico e portadores; fisicos e atencdo | 85% | 85% 85%
Arterial e Diabetes . . . O %
Mellitus controle das doencas | Realizar atendimentos de livre primaria.
cardiovasculares  |demanda e agendadas para pacientes
vulneraveis.
Adquirir aparelhos para verificacdo de
pressao arterial (adultos e pediatrico); Solicitar a aquisicdo de materiais; Secretaria
Numero de aparelho Informar a necessidade e a Municioal de 5 10 15 15
adquiridos de PA importancia junto ao orgao Sauge'
competente; ’
Qualificar a equipe de salde.
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4. Adquirir Kit para exames diabetes
glicemia. Solicitar a aquisi¢cdo de materiais;
Numero de kits Informar a necessidade e a Secretaria
adquiridos de exames importancia junto ao orgao Municipal de 10 15 15 15
diabetes glicemia. competente; Saude;
Qualificar a equipe de salde.
Manter estoque medicamentos de
controle das doengas; Acompanhar o uso dos
medicamentos; Farmacéutico da
Pe_rcentual de Fazer Ifa\_/antamentq do grupo que | atencédo ba_S|ca 100 | 100 | 100 | 100
medicamentos de utiliza os medicamento. Secretaria o o o 0
. S ) « - % % % %
controle das doencas | Realizar a distribuicéo e orientacdo | Municipal de
dos usuarios; Saude;
Garantir referéncia especializada para os
pacientes hipertensos e diabetes. Percentual de Realizar encaminhamentos;
re_fe_renma Realizar pactucoes de medla e alta Sec_re:tarla 100 | 100 | 100 | 100
especializada para complexidade; Municipal de o 0 0 0
X . . % % % %
paciente hipertensos |Ofercer acompanhamento trimestral Saude;
e diabeticos dos usuarios;
Prevenir,  diagnosticar, tratar e Melhorar a qualidade de vida dos
encaminhar os casos de cancer mais| Percentual de portadores; ) )
frequente no homem (boca, prostata) ~ [Prevencao, dianostico | paaiizar triagem precoce para Equipe da atencao
(%Omnga?tfso en?;aaﬁit;?\?rrr?:r:l?gos dectegdo do cancer; g;lg:gtr;?is 100} 100 ) 100 | 100
i i . 0 0 0 0
Céancer no Homem casos de cancer mais Realllqzee;rl izzlrez;r:;zgupc;t;vas, Municipal de o & & &
frequentes em " Saulde;
ﬂomens. prevencdo(PSA e USG.
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8. Desenvolver trabalho de educacdo em Percentual de Identificar precocemente as
salde visando a prevencdo e garantindo trabalhos de doencas, facilitando o tratamento e . «
a referéncia na Atencio Basica e de| educacio em salde acura. EqU'IOr? rg:r?;e:(;ao
média cpmplexidade para os pacientes | visando a prevencdo | Aumentar a expectativa de vida. gecretaria 100 | 100 | 100 | 100
diagnosticados. e garantindo a Acompanhar o usuario; Municipal de %o % %) %
referéncia na Salde:
Atencdo Basica e de ’
média complexidade
9. Realizar agendamento das escolas Percentual de Conscientizar a populacéo da
municipais, estaduais e particulares, | palestras educativas necessidade de prevencao;
com autorizacdo das direcOes, visando, | de orientacio na Realizar palestras educativas; .

. X " ' |Equipe da atencdo| 100 | 100 | 100 | 100
realizar  palestras educativas  de prevencéo nas: Raelizar educacio continuada: q Fr))rimaria ¢ % % % %
orientacdo na prevencao. escolas municipais,

estaduais e
particulares
10. Trabalhar na prevencdo, diagndstico Reduziras doencas
precoce e tratamento de DST/HIV/AIDS, evitaveis por . N
Prevencio DST/HIV/IAIDS e maleficios das| Percentual de prevencao; Equipe da atencao
DST/AIDS e drogas, bem como vacinacdo e| ~Prevencao, Realizar encaminhamento para primaria € 100 | 100 | 100 | 100
desio as d encaminhamento quando necessarios;  |diagnastico precoce e redes especilializadas Secretaria % % % %
Adesao as drogas tratamento de . . Municipal de
nas escolas DST/HIV/AIDS  |Ofertar testes rapidos e vacinas para Satde:
populagdo de risco; ’
11. Realizar reunibes com as pessoas da 32 Realizar reunioes;
idade, visando orienta-los sobre as|  Percentual de Manter a populagéo alvo
DST/HIV/AIDS, orientar sobre os pros| [reunioes com as informada. ) )
e contra dos estimulantes sexuais e a| Pessoasda®idade, | oo tocios vanidos para DST: |FAUiPe daatencgo | 100 1100 ) 100 1100
visando orienta-los ' primaria % % % %

importancia do uso do preservativo
mesmo em fase de ndo reproducéo.

sobre as
DST/HIV/AIDS

Distribuicdo de preservativos
masculino e feminino.
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12. Adquirir ~ estoques  minimos  de Solicitar a aquisi¢cdo de materiais; . ~
reservativos: . - Equipe da atencdo
p ; Realizar controle do quantitativo primaria e
Aquisigdo de necessario. Secretaria 100 | 100 | 100 | 100
preservativos.  |Enviar relatorio de envio e controle Municioal de % % | % | %
de preservativos para regional de Sal P .
. aude;
salde;
13. Garantir medicamentos para tratamento Realizar estoque e solicitagdo de Eauine d <
das DST. Aquisicio d medicamentos; qUIF:'?er?ate:(;ao
me digs:::a%a}[gs eara Acompanhar os pacientes que usam g . 100 | 100 | 100 | 100
P medicamentos; ecretaria % % % %
tratamento das DST. . . Municipal de
Acompanhar sistematicamente e o
- Saude;
uso do medicamento.
14. Incentivar o aleitamento materno e Realizar palestras e orientagoes
orientar sobre habitos alimentares; durante o pre natal;
Realizar oficinas praticas;
Percentual de Contribuir para a formacéo de
orientacdo e habitos alimentares saudaveis desde [Equipe da atencdo| 100 | 100 | 100 | 100
incentivagéo do a infancia; primaria % % % %
aleitamento materno Estimular para o aumento da
. . prevaléncia de criangas
Eggd,ée\(?oalei;?:tgea amamentadas de forma exclusiva
' até os 6 meses de idade.
15. Capacitar médicos do PSF na érea de Oferecer incentivos para a
Pediatria; realizacio de cursos de capacitagio;
Percentual de Fazer pactua(;oceusrsgsrg realizagdo de Msuer?irc?taarllz . 100 | 100 | 100 | 100
médicos capacitados . L C 1P , % % % %
Encaminhar oficio para solicitagdo Saude;
de cursos de capacitacéo para
Secretaria Estadual de Saude.




GOVERNO DE

Heito

4

/]

TRABALHO SERIO FAZ A CIDADE MELHOR

GESTAGQ 2025

2028

16.

Incentivar o profissional enfermeiro
com capacitacdo, para realizacdo da

Oferecer treinamentos para os
profissionais.

consulta ~ de  enfermagem  em|  percentual de Oferecer suporte técnico e de Secretaria 100 | 100 | 100 | 100
puericultura; enfermeiros infraestrutura para os profissionais; | Municipal de
. % % % %
capacitados Realizar busca ativas das criancas e Saude;
acompanhamentos durante as
consultas;
17. Implantacéo de Puericultura e Reduzir os indices de
padronizada em todas as UBS, para o| Padronizacao em gravidez na adolescéncia;
atendimento da crianca e do adolescente [todas as UBS, para0 | . Rpealizar busca ativa dos
e importancia e preenchimento correto| atendimento da adolescentes com  cartdes
da carteirinha de vacinagéo nos quadros crianca e do atrasados; Equipe da atengdo | 100 | 100 | 100 | 100
de desenvolvimento € no|  adolescente e - Realizar palestras educativas primaria % | % | % | %
acompanhamento do esquema de Importancia e com adolescentes:
vacinas, bem como na deteccdo de maus| preenchimento . '
tratos das criangas: correto da carteirinha | = Realizar ~consultas  com a
de vacinacéo nutricionista;
18. Trabalhar em parceria com o Conselho « Reduzir os indices de adesio
Tutelar; as drogas; . x
Parceria com 0 - Acompanhar as criancas e Equipe da atencdo | 109 | 109 | 100 | 100
Conselho Tutelar adolescentes vulneraveis; primaria e % % % %
. .| conselho tutelar
- Realizar campanha anti
drogas ha escola;
19. Interagir com a  Secretaria de Percentual de Cadrastrar as criancas carentes do
Assisténcia Social, no sentido de cadastro e municipio;
cadastrar nos programas do Bolsa| monitoramento  |Monitorar e acompanhar atras do e- |  Secretaria de 100 | 100 | 100 | 100
Familia as criangas carentes com | programas do Bolsa SUS AB: assistencia social % % % %

deficiéncia de peso por falta de
alimentacdo e acompanhar para que
recebam corretamente os beneficios.

Familia as criangas
carentes com
deficiéncia de peso

Avaliar semestralmente as criangas;

e atencdo primaria
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20.

Receber analisar os relatérios enviados
pelas UBS’s PSF’s e alimentar o
Sistema de Informacdo do Programa de

Percentual de
alimentacao dos

Acompanhar os indicadores do
relatorios enviados ESF;
Encaminhar as criangas com o0s

Secretaria de

Satide da Familia; Sistema de indicadores fora do padrao; o el R 100 | 100 | 100 | 100
Informagcéo do Verificar os cartdes de vacina asf'SteP ciasocial | o, % % %
Programa de Saude quando vierem realizar © afengao primarta
da Familia; acompanhamento;
21. Desenvolver acoes que Realizar acompanhamento
favorecam 0 crescimento e a Percentual de nutricional (SISVAN);
qualidade de vida da criangas através |Desenvolver acgbes | Verificar os cartdes de vacina
dos programas federais; que favorecam quando vierem realizar . . .| 100 | 100 | 100 | 100
0 crescimento e a acompanhamento(PNI). Atengao primaria % % % %
qualidade de vida da | Acompanhamento de puericultura
criangas do RN ao adolescente;
22. Trabalhar integrado com as escolas|Integracao integrado [Realizar agOes juntamente com o
APAE, Conselho Tutelar com o com as escolas conselho tutelar;
intuido de identificar precocemente| APAE, Conselho | Qualificar equipe de ACS para L
abusos e violéncia de qualquer forma a|  Tutelar com o abordar adolescentes me Atencao primaria 1(?0 1000 1000 1000
crianca e adolescente. intuido de identificar situacio de abuso; e conselho tutelar | % %0 Yo %
precocemente abusos | Fornecer suporte psicologico
e violéncia para a familia;
23. Ampliar programas em salde da Percentual de Realizar detecgdo precoce de
mulher, promover, diagnosticar, tratar e ampliacio dos doengas (mamografia e USG de
acompanhar todas as mulheres do|programas em sadde mama;
, municipio; da mulher, promover, Realizar reunides com as 3 o 100 | 100 | 100 | 100
Saude da Mulher P diagnosticapr, tratar e mulheres mensalmente: Atencdo primaria % % % %

acompanhar todas as
mulheres do
municipio

Estimular a realizar exame de
prevencdo anualmente;
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24, Orientar a populacdo alvo de gravidez
indesejada e DST/HIV/AIDS,;

Percentual de

Reduzir gravidez indesejada,
orientacao sobre 0os metodos
contraceptivos;

Realizar testes rapidos de

orientacdo da , o 100 | 100 | 100 | 100
piiognts |, DTIVADS | meopimats | | |
gravidez indesejada portadores de DST:
Tratar e encaminhar os pacientes
portadores;
25. Criar estrutura para atendimento da o Pactuar mé(_jia ez?llta Equipe da atenco
gestante de alto risco; Percentual de criagdo complexidade; Lo
de estruturas para Encaminhar os pacientes para prlmarla_e 100 | 100 | 100 | 100
atendimento da unidade de referencia. Sec_re:tarla % % % %
gestante de alto risco; Acompanhar e tratar os Municipal de
pacientes de contra referencia; Salde;
26. Realizar pré-natal a todas as Garantir pré-natal para todas as
gestantes assistidas pelo Programa Sis- Percentual de gestantes antes da décima segunda
Prenatal; realizacdo de pré- semana;
natal a todas as Realizar exames conforme Equipe da atencdo | 100 | 100 | 100 | 100
gestantesassistidas | protocolo do ministerio da saude; primaria % % % %
pelo Programa Sis- |  Ofertar vacinas de acordo com
Prenatal calendario;
Oferecer suplementacéo alimentar;
27. Adequar sala para atendimento da Solicitar equipamentos
gestante; necessarios para pre Equipe da atencio
Adequacdes de salas natal(balanga, sonar, fita primaria e
. . antropometrica); . 100 | 100 | 100 | 100
para atendimento as Qualificar equipe para Secretaria % | % | % | %
gestantes atendimento; Garantir consultas Mugzl;ijlgs'l de

pre natais minimas 7 consultas
durante a gestacéo;
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28.

Garantir tratamento odontoldgico

Percentual de

Garantir consulta no primeiro
atendimento pre natal;
Fazer acompanhamento durante

atedimento 5 Equipe da atencdo| 100 | 100 | 100 | 100
odontol6gico para _agestagdo, rimaria % % % %
tg t P Realizar educaco continuada P
gestantes (escovacio);
29. Realizar busca ativa nos casos de| Percentual de busca | Realizar busca ativa atraves dos
gestantes faltosas, mulheres que nd@o| ativa nos casos de ACS;
realizaram a 1° consulta pés parto; gestantes faltosas, | Orientar sobre a importancia do Equipe da atencdo | 100 | 100 | 100 | 100
mulheres que ndo puerperio, primaria % % % %
realizaram a 1° Aconselhar a respeito do
consulta p(’)s parto; aleitamento materno.
30. Garantir atendimento nutricional para Realizar acompanhamento com a
gestante carente; nutricionista na atengdo basica; . .
Pirczr_\tual tde Encaminhar gestante para Equ(_a da atencao | 149 | 100 | 100 | 100
a er; imen IO assistente social; primaria € | % % % %
nutriciona Oferecer suporte basico de assistente socia
alimentacéo;
31. Garantir me_dlcamentos ’ Percentual de Ofertgr apldo follco a.te 0
para evitar ma dispensacio de _primeiro trimestre;
formages neurologicas ( acido folico); medicamentos para Realizar exﬁ mes de ;JSS p:f\ra Equipe da atengdo | 100 | 100 | 100 | 100
itar maformacoes acompanna mento do e_to_, primaria % % % %
evi l6ai eid Adquirir medicamento suficiente
neurologicas (‘acido para gestagao;
folico);
32. Programar acdes de planejamento Realizar pre natal com parceiro,
familiar, realizar trabalhos educativos, ~ minimo de 3 consultas;
garantir métodos contraceptivos; Pgrecer;;l:]e;l_;j;:ﬁ?oes Realizar reunides equipe Equipe da atencdo| 100 | 100 | 100 | 100
prane] multidisciplinar; primaria % | % | % | %

familiar

Orientar sobre metodos
contraceptivos;
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33. Assistir a mulher no climatério e Acompanhar com medicos
menopausa, desenvolver atividades de Percentual de especialistas;
orientagdo e promogdo a salde e|assistencia a mulher |Estimular a pratica de exercicios  |Equipe da atengdo | 100 | 100 | 100 | 100
intensificacdo de atendimento médico e[ no climatério e e alim_enta(;éo saudavel, primaria % % % %
de enfermagem; menopausa Realizar exames para
acompanhamento;
34. Garantir imunizacao de toda populacéo; Realizar campanha de vacinas de
rotina;
Percentual de Reahza;:ll:gscgsgtlva dos Equipe da atencdo| 100 | 100 | 100 | 100
1 i 3 ! i H 0 0 0 0
imunizagao Ofertar vacinas disponiveis na primaria % | %o %
rede do PNI;
35. Garantir pré-natal de qualidade. Reallzra:g?:isd;an Zﬁg:ius I.tas pre Equipe da atenco
Percentual de pré- | Oferecer suporte para exames prlmarla_e 100 | 100 | 100 | 100
natal de qualidade laboratoriais e de imagem:; Secretaria % % | % | %
Orientar sobre a importancia das Mu”'c,'pa_l de
vacinas e suplementacao; Salde;
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PROGRAMAS E R oo PRAZOS
ACOES METAS INDICADOR ACOES REgp'fgﬁgﬁsEls
2026 | 2027 | 2028 2029
1. Facilitar o acesso ao agendamento nas Percentual do acesso Aprimoramento do processo de
UBS eequipes do PSF; gestdo, com vistas & manutengio e SMS 0 o | 90 o
para agendamento . . . 90% | 90% | | 90%
ampliacéo dos servicos e da Atencéo basica %
nas UBS . ;
cobertura da equipe de saude bucal.
2. Realizar visitas e reunides de gestantes e Percentual de visitas Realizar acompanhamento
vacinas, facilitando e regularizando a & reunites de odontoldgico de 90% das gestantes SMS a596 | 8506 | 8 | 850
oferta; atendidas pela unidades de saude da | Atencéo basica %
gestantes. o
familia.
3. Distribuir creme para  higiene bucal, Diminuir os indices de caries e
. , . ~ Percentual de X . .
realizar bochechos com fluor eorientacdes . o~ doencas periodontais em criancas
bbi davei 2 distrubuicdo de , , SMS 0 o | D 0
guanto a habitos saudaveis, criando hidi na fase pré-escolar; L 5% | 75% o 5%
espirito critico e comparacBes com os cremesbparal Igiene Atencdo basica 0
Salde Bucal habitos usuais; ucal.
4. Realizar tratamento clinico e preventivo Percentual de Realizar ages de promogéo em SMS 85
nas UBS e PSF; tratametno clinico e [salde bucal em 100% das unidades Atencio basi 85% | 85% % 85%
preventivo. com salde bucal. encao basica
5. Manter estoque dos materiais de consumo, Percentual de estoque Manter em funcionamento
rea}lizar manutengéo dos equ!pamentos referente aos q adequado os Consultérios SMS 80% | 80% 80 80%
existente e reposn;a_o dos _equipamentos materiais de Consumo odontoldgicos existentes com Atencao basica %
que ndo possuem mais condigdes de uso; pessoal, materiais, mobiliarios.
6. Incluir todas as escolas municipais e Percentual de - Realizar ac¢Oes de satde bucal nas
estadua_1|§ no programa de escovagdo | inclusdo de escolas |escolas da rede puablica, dentro das SMS 80
supervisionada. municipal e estaduais | unidades de salde, bairros e outros . 80% | 80% | 80%
o - Atencio basica %o
programa de seguimentos
escovagao.
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Diretriz: Aprimoramento das a¢cdes de promocao e protecao, da vigilancia a saude, com énfase na reducado e prevencao de riscos e agravos a saude.

NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Objetivo: Prevenir e controlar doengas, outros agravos e riscos a saude da populacéo por meio de agdes da Vigilancia Epidemiologica.

basica definida até 2025.

basica definida.

META INDICADOR A(;,RO ESTRATEGICA
META UNI. 2026 | 2027 2028 2029 INDICADOR LINHA
MEDID DE
A BASE
e Investigar 100% dos 6bitos Proporgao 6bitos de 2025 1. Monitorar para que 0S cas0s Sejam
mulheres em idade .
. fechados conforme prazo preconizado pela
maternos e de mulheres em % 100 | 100 | 100 | 1200 | fértil (10-49) anos prazo p P

idade fértil. investigados. Ministério da Saude, regulamentado na

Portaria 1.119 de 05 de junho de 2008.
e Elevar para 100% aproporcéo Proporc¢éo de registro 1. Promover monitoramento e investigagao

i 6bi Obi 9 das declaragdes de obitos ocorridas no

de registrode 6bitos com causa % 100 100 100 100 de obitos com causa (%2/8) ¢

municipio.
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e Manter em 80% a cobertura
vacinal preconizada para as vacinas

selecionadas do calendarionacional

Proporcéo de vacinas
selecionadas do Calendario
nacional de Vacinagdo para

Crianca menores de dois

1. Gerenciamento dos Eventos Adversos Pés-
vacinago.

2. Estimulo a busca ativa em tempo oportuno

de vacinagao. anos de idade - Pentavalente | 809 (2025) | dos usudrios com esquema de Vacinagao
% 80 80 80 80 (3°dose), Pneumocécica 10- incompleto.
valente @ dose). 3. Acompanhamento e avaliacdo bimestral da
Poliomielite  (3° dose), o o
Triciple viral (1 dose ) com indicagdo dos indicadores.
cobertura vacinal
preconizada.

e Encerrar 80% ou mais das Proporcdo de casos de 1. Monitoramento, avaliacdo e encerramento
doengas compulsorias doencas notificacéo mensal das notificagBes compulsorias.
imediatas registradas no compulséria  imediata
SINAN, em até 60 dias a % 80 80 80 80 (DNCI) encerradas em 80% (2025)
partir da data de notificacgéo. até 60 dias apods

notificacéo.
e Aumentar para 100% a cura Proporgao de cura de 1. Viabilizar a entrega oportuna de medicacao;
% 100 100 100 100 90% (2025) | Acompanhamento de paciente em tratamento

dos casos novos de hanseniase.

casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos
anos das coortes

conforme Protocolo do Ministério da Salide.
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Manter em zero até 2029 0s  [N° Nimero de  casos 1. Manter as agdes preconizadas de prevencao.
casos autoctone de malaria Absoluto 0 0 0 0 autéctones de maléria 0
Manter em 0 0 n° de casos No° NUmero de casos novos 1. Oferta 02 testes rapidos Sifilis por gestantes
novos de sifilis congénita em Absoluto 0 0 0 0 de sifilis congénita em 0 € parceiro;
menores de 01 anos de idade. menores de um ano de Oferta exame laboratorial Sifilis/\VDRL.

idade
Manter em 0 nimero de casos |N° Ndmero de casos novos 0 1. Oferta 02 testes rapidos HIV por gestantes e
novos de Aids em menores de Absoluto 0 0 0 0 de Aids em menores de parceiro;
cinco anos de idade 5anos Oferta exame laboratorial HIV
Manter em 100% a propor¢ao Propor¢do de andlises 1. Realizar coleta e envio em tempo habil de
de analise realizada em realizadas em amostras acordo com protocolo;
amostra de dgua para o de &gua para consumo 2- Monitorar sistema e indicador.
consumo humano, Quanto aos humano quanto aos 100%
parametros de Coliformes 0% 100 100 100 100 pardmetros coliformes
totais,cloro residual livre e totais, cloro residual
turbidez. livre e turbidez.
Manter em 100% asag0es de Percentual de agBes de 1 - Manter as acgBes de orientagdo,
vigilancia sanitaria Vigilancia  Sanitérias cadastramento, inspecdo, investigacdo,
programadas até 2029. 0% 100 100 100 100 executadas. notificacdo, controle e monitoramento de

100%

acordo com 0 CAdigo Sanitario Municipal ou
Cadigo Sanitario Estadual.
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e Manter em 08 até 2025 o Numero de ciclos que 1. Realizar ag¢Oes de promogéo e prevencdo
n° de ciclos de visita atingiram minimo de deproliferacdo do Aeds Aegypti
domiciliares para controle |N° 08 08 08 08 80% de cobertura de 08
vetorial da dengue. absoluto imoveis  visitados

para controle vetorial

da dengue

e Manter em 100% a Proporcao de 1. Monitoramento, avaliacdo e encerramento

~ preenchimentodo - .
proporcéo de mensal das notificagdes relacionadas ao
. campo  "ocupac¢do"
preenchimento no campo % 100 100 100 100 100% trabalho.

“ P TS nas notificacdes de
ocupacio”nas notificacdes

. agravos relacionados
de agravos relacionados ao

trabalho. ao trabalho

e Elaborar e implementar NUmero de Projeto 1- Elaborar Projeto de Promocdo da Saude
Projeto de Promogao da implantado e em doServidor;
Salde dos Profissionaise No 01 - - - execucgdo até 2029. 2- Alocar Recursos de manutencao das
Trabalhadores de satde absoluto 0 atividades;
municipal. 3- Apresentar ao Conselho Municipal de

Saudepara apreciacdo e aprovacao;

- Implementar as agdes.
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META INDICADOR A(;io ESTRATEGICA
META UNI. 2026 | 2027 2028 2029 INDICADOR LINHA
MEDID DE BASE
A
e Aperfeigoar 0s servicos de Percentual de Reduzir a Incidéncia de Dengue
Vigilancia Sanitéria e servigos Vigilancia
% 100 100 100 100 Sanitaria e 100%
Epidemioldgica e Controle das Epidemioldgica e °
Endemias: Controle_ das
Endemias
o Agilizar resultados de exames Proporgdo de Reduzir o indice de infestacdo predial pelo
resultados de 0 :
. Aedes aegypti em < 1%
Dengue % 100 100 100 100 exames realizados 100% 9yp °
e Manter Planilha para Proporgdo de Utilizar dados para atender as necessidades
monitoramento dos dados. plar_1ilhas para 100% em vigilancia Sanitaria.
% 100 100 100 100 monitoramento.

Moddulo: Assisténcia Farmacéutica

Diretriz: Fortalecimento dos servicos prestados nas farmacias da Atencdo Basica e Especializada visando a melhoria do atendimento aos usuarios e eficaz a
medicamentos de qualidade

Objetivo: Garantir o uso seguro e racional dos medicamentos prescritos e responder a demanda de medicamentos dos pacientes hospitalizados. A assisténcia
farmacéutica hospitalar constitui-se como um sistema complexo e relevante no &mbito da gestéo de sistemas e servigos de satde, ndo somente por contemplar um
dos insumos bésicos para cuidados aos pacientes, como também pelos altos custos envolvidos.
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META INDICADOR
UNI. LINHA AGCAO ESTRATEGICA
META 2026 2027 2028 2029 INDICADOR
MEDIDA DE BASE
Atualizar e ampliar o elenco da Aquisicdo, recebimento, armazenamento
REMUME (Relacdo Municipal de Reunides periddicas e | dl§trl(t;u1(;ao IQGE_ mggll_camentos
Medicamentos Essenciais) % 100% | 100% | 100% 100% com os prescritores 100% padronizados nas politicas publicas e so
periodicamente de acordo com os responsabilidade  de  gerenciamento
. s o municipal.
dados epidemioldgicos do municipio. P
Instalar um sistema de informacéo
em todas as Unidades de Protocolos, redes e Manter sistema informatizado (HORUS) na
Dispensacio de Medicamentos e % 100% | 100% | 100% 100% sistemas instaladose 100% Farmacia Basica, visando controle geral
pensag aperfeicoados eficiente.
interliga-los em rede
Adequar o mobiliario e a
infraestrutura das farmacias das . . .
) o ) Aquisicio  de Adequar a estrutura fisica do Almoxarifado
Unidades Basicas de Salide para % 90% | 90% | 100% | 100% | o lonEl o 100% | eunidades de dispensacdo de acordo com as
garantia das Boas Préticas de normas da VISA
Armazenamento de medicamentos
Disponibilizar um farmacéutico para Contratagédo de
responsabilidade técnicadas profissionais Assisténcia de farmacéutico responsavel
P % 100% | 100% | 100% 100% Farmacéuticos no 100% técnico ou de seu substituto, durante todo o

Unidades de Dispensagao de

Medicamentos do municipio.

guantitativo adequado
paraatender a todas
asunidades

horario de funcionamento do
estabelecimento
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Acdes de qualificacdo
0, 0, 0, 0, 0, 0, i i 3
dispensacdo de medicamentos e 0s % 80% 90% 100% 100% Atendente de Farmécia 100% meio de cursoseirr;z:r:g:i%ens, educagdo
atendentes de farmécia em todasas Unidades P
Bésicas de Saude
Adquirir somente de produtos com valor
Estabelecer um plano de Protocolos, redes e terapeutico comprovad(_)._
padronizagdo de dispensagio de o o o o o sistemas 0 Aumentar seu controle e agilizar a
medicamentos para as unidade de % 100% | 100% | 100% 100% implantados e 100% dispensacao.
Dispensagédo de Medicamentos aperfeicoados Viabilizar a distribuicdo pelo sistema de
Dose Unitéria.
Aquisicdo, recebimento, armazenamentoe
distribuicdo de medicamentos padronizados
Manter o elenco de medicamentos do Avaliagio mensal nas politicas publicas e sob responsabilidade
componente basico da assisténcia 0 0 0 0 0 0 de gerenciamento municipal.
farmacéutica com indice de cobertura & 100% | 100% | 100% 100% do F():%rg:rr}[hurzl de 100% Estabelecer local apropriado para
minima de 80% armazenamento e acondicionamento dos
medicamentos, com ar condicionado para
manter temperatura e umidade adequada.
x . Reunides periddicas
Promover a adesao dos prescritores COM 0S DIEsCritores
da rede publica municipal de satde a % 100% | 100% | 100% 100% para 100% Prescricdo realizada pelo médico, com
Relacdo Municipal de Medicamentos atualizarc);éo Irevisio assinatura e carimbo do médico preescritor
(REMUME) dos protocolos
Promover _carr_mpanpas Diagnosticar corretamente;
Promover e ampliar agdes voltadas a c?)errfoansg:(;;e)ztlzggsoe Prescrever o tratamento correto, com as
orientagdo da populacéo sobre Uso informacdes necessarias para 0 USUArio,
Racional de Medicamentos e o % 100% | 100% | 100% | 100% %Sségsiggzecr:\i/r?igfsr 100% baseado em evidéncias cientificas;
descarte correto do mesmo farmacauticos: Prescrever de modo legivel, a fim de evitar
atualizacio doPGI’?SS problemas de dispensacédo e administragéo;
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Mddulo: Qualificacdo do Controle Social

Diretriz: Promocdo no ambito de esfera de governo, recursos financeiros, materiais e humanos para a execucdo das atividades relacionadas com a educagéo
permanente para o controle social no SUS.

Objetivo Geral: Promover a participacdo social em saude e efetivar a gestdo participativa

META INDICADOR

ACAO ESTRATEGICA

UNL. LINHA DE
META MEDIDA 2026 2027 2028 2029 INDICADOR BASE

. x 1- Alocar recursos para custear despesas com
Garantir em 100% a gestao de pessoas P P

Porcentagem de

dasecretaria municipalde satide até trabalhadores do SUS 008 pagamento de folha mensal.
% 100 100 100 100 com pagamentos em 100%
2029. dia.

1- Realizar a contatacdo de profissionais e

Assegurar a contratagdo de Profissionais Numero de trabalhadores de Salde em quantidade
e trabalhadores de saude para garantir o 0 profissionais 100% adequada para atender a demanda

funcionamento dos servicos de saude. % 100 100 100 100 contratados

1- Promover reunides de treinamento para

Elaborar e monitorar anualmente 100% montar equipe de planejamento municipal;

dos instrumentos de gest&o dc_> SUSe _ Percentual de 2- Montar Calendario de Planejamento.

governamental em tempo habil (PPA, % 100 100 100 100 instrumentos elaborados 100%

LDO, LOA, PAS, Relatoério emonitorados

Quadrimestrais—-RDQA e RAG).
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G EFESTAO 2075 2 0 2 8
1- Aplicagdo de no minimo de 15% de recursos
o . na area da Atencdo basica.
sgszgzzcggbﬂggsmesggagmm?r?’fasnie 2- Aplicacdo de no minimo de 15% de recursos
. . . : na area da média e alta complexidade.
igual ou superior a quinze por cento da Perc_entual de recursos 3- Aplicaciio de no minimo de 15% de recursos
arrecadacéo dos impostos a que se refere % 15 15 15 15 aplicados na area da 15% na area da vigilancia em satide
grigt'llgseel%%s {ﬁgiigsfsa??nggebtg%tggn g; satide 4-  Aplicacdo de no minimo de 15% de recursos
' Cons’ti tui éo,Fe deral ' na area da Gestdo em salde.
¢ ' 5-  Aplicacdo de no minimo de 15% de recursos
na area da farmacia basica.
Viabilizar 100% a manutengéo das 1- Alocar recursos para custear deSpeSﬁS com
atividades administrativas do Fundo pagamento de folha e encargos mensais.
Percentual de
Municipal de Saude, Secretaria atividades 100%
Municipal de Satde, Unidade Bésica de % 100 100 100 100 administrativas
. mantidas
Salde e Anexos.
1- Custear despesas com pagamento de diarias e
L despesas de deslocamentos para reunides e
Assegurar em 100% aparticipacéo da (1305
] . » . capacitagoes.
Equipe de Gest&o nas reunides, cursos e ercentual de :g;nloes 100%
mantidas.
capacitacdes pertinentes ao setor. % 100 100 100 100
1. Alocar  recursos paraampliacao,
Estruturar os estabelecimentos de saude N© 0 o o o Reforma e Ampliacio 0 construcéo e reforma das Unidades.
até 2025 Absoluto Equipamentos

2. Alocar recursos para aquisi¢do de
materiais e equipamentos permanentes
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Ndmero de reunides

1 — Alocar recursos para prover e fortalecer

Apoiar em 100% as acdes do do as
ConselhoMunicipal de Sadde. % 100 | 100 | 100 100  Conselho Municipal de 100% | agBes e servigos do conselho municipal de
Satde mantidas saude.
1- Assegurar envio de documentos em
Porcentagem de tempo habil para apreciacédo e aprovacao do
Promover em 100% a analise e Instrumentos de conselho municipal de saude.
aprovacao dos Instrumentos de Gestdo Projetos,
Gestao, Projetos,Planos, Relatorios e Planos, Relatérios e
Pactuacdes enviados para o Pactuacdes 100%
Conselho Municipal de Saude de % 100 100 100 100 analisadose
acordo com a legislacéo vigente. aprovados pelo
conselho
1 — Alocar recursos para prover e fortalecer
) as ac0es e servicos do conselho municipal
Assegurar a realizacdo de Ne C'Erl::;f err? c(ijaes de satde; _
Conferencia Municipal de satde | Absolut ; 01 2- Assegurar 0 custeio da
0 0 0 0 01 realizadas Conferencia
Municipal de Salde.
Assegurar em 100% ademanda de 1- Custear despesas com pagamento de
Participagdo deservidores em diariase despesas de deslocamentos para
eventostécnicos e cientificos do SUS % 100 100 100 100 Percentual eventos 100% reunides e capacitagoes.
de acordo com as &reas técnicas assegurados no ano
e demandas.
1-Eleger um coordenador para o
Estruturar eFortalecer em 100% o . nucleo; .
Nucleo de Educacdo Permanente em % 100 100 | 100 100 ercentual de reunides 100% 2- Estruturar o servigo de

saude.

mantidas.

certificagéo;
3- Organizar registro de acfes e eventos.
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Mddulo: SADT, AcGes de Média e Alta CompIeX|dade e Atengao as Urgenuas e Emergéncias

Diretriz: Garantia e qualificacdo do acesso da populacdo aos servicos de salde em tempo adequado, com énfase na humanizacdo e equidade por meio do
aprimoramento da atencéo especializada.

Objetivo: Reorganizar as a¢des de apoio diagndstico e terapéutico, urgéncia e emergéncia e as de € dia e alta complexidade nos setores publicos e contratado de
forma regionalizada, Hierarquizada e articulada com a atencdo béasica através dos distritos sanitarios.

PROGRAMAS E ORGA O SIoU PR 08
~ METAS INDICADOR ACOES PESSOAS
AR RESFONSAVEIS 2026 | 2027 | 2028 2029
1. Aperfeicoar o atendimento por meio de Orientar os profissionais solicitantes
protocolos,  fazendo  cumprir  as quanto as demandase protocolos para
exigencias de _con_tgadrefjrencia a fim ((jzle 100% acesso aos servicos de média e alta SMS 100 | 100 | 100 100
garantir a continuidade do tratamento do complexidade
paciente em sua unidade de origem. P
2. Credenciar novas unidade de servigos de Atraves de pactua¢des municipais
médiacomplexidade; ; 90% P ; P SMS 90 90 90 90
3. Sensibilizar os profissionais médicos Treinamento do medico para oferecer
Média e Alta para a importancia de uma maior uma avaliacéo e atendimento de
Complexidade irﬁfl?iltlglvgj:derendaufi\;[engaodliﬁ]s;(r:]% ;onc]ocs) 100% qualidade do Eggilcegte na Atencéo SMS 100 | 100 | 100 100
procedimentos especializados e nas
internacOes hospitalares
4. Atencdo a salde do idoso, mediante Ac0es de atengdo primaria, de
implementagao de acoes de prevencdo, primaria, secundaria e
erontologia/geriatria e elaboracdo de iari ilitaca
gartilha egma?]ual de atencdo a Sgﬂde do 100% ret(ijg:garggégdeggizﬁgagﬁt%ﬂ;zia SMS 100 | 100 | 100 100
idosc_), garantindo atendimento de melhor funcional, prevencéo do declinio
qualidade. funcional, e recuperacio da salde
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INVESTIMENTOS VALOR EM R$

MELHORIAS DO TRANSBORDO 480.000,00
REFORMA DE UNIDADE DO PSF e UBS 400.000,00
AQUISICAO DE VEICULOS E AMBULANCIAS 600.000,00
REFORMA E AMPLIACAO DO HOSPITAL MUNICIPAL 3.000.000,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITAL 1.000.000,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA ATENCAO 1.000.000,00
BASICA
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ANEXO |

PLANEJAMENTO DAS ACOES: Principais Problemas do Setor Satde, em relacdo aos dados descritos nos itens anteriores - (Rede Servicos - de
Populacdo e Meio Ambiente - em relacdo as estruturas ambulatoriais, hospitalares, servicos e a¢fes de salude desenvolvidas no municipio; e quadro
epidemiologico, com foco nas principais causas de doencas e situacoes de riscos). Descrever sucintamente. Perfil epidemiologico atual e projetado.

AREA

PROBLEMA

Hospital Pablico Municipal

Teto financeiro baixo com alta demanda, atendendo urgéncias, emergéncias,
consultas de rotina, exames complementares ,sobrecarregando o recurso
financeiro municipal.

Programa Saude da Familia

Estruturada com 02 (Duas) equipes com servicos de odontologia, médico,
Enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude, nutricionista, psicologa,
sala de imunizacao.

Meio ambiente — Principal legado a questdo do Aterro Sanitario, temos
hoje um lix&o controlado.

O aterro sanitario (controlado) atende as normas do IBAMA, Secretaria do
Meio Ambiente e Vigilancia Sanitéria.
Pactuar recursos para implementacéo dos residuos.

Epidemiologia.

Enfrentamos problemas relacionados ao controle da TB, DST, e Hanseniase.

Perfil das doencas mais freqlientes

Devido a problemas sécio econdmico, culturais e genéticos como em todo o
pais temos alta incidéncia de Hipertensdo arterial com suas complicacdes
tipos AVCs, insuficiéncia cardiaca, infartos, doencas vasculares periféricas,
Diabete Melittus e suas complicacdes, infeccGes respiratdrias e doencas
ligadas ao tabagismo (enfisemas), doenca de pele ligado a higiene e nivel
nutricional ligado a populacao.

Perfil epidemioldgico

Preocupacéo em atuar com o apoio da populacéo na prevencao de agravos
com: a dengue, COVID-19, e no controle da Hanseniase e tuberculose.
Necessitam de estimular a prevencdo e educacdo em salde nestas areas.
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As condi¢des de implementacdo do Plano Municipal de Satde devem levar em consideracéo as variaveis identificadas na

analise do ambiente interno e externo a gestdo municipal. Estas variaveis devem informar sobre as iniciativas a serem desenvolvidas

para aproveitar todas as oportunidades e superagdo das fragilidades e ameacas. A presenca destas variaveis cumpre, ainda, outra

finalidade que € a de incorpora- las no processo de acompanhamento e avaliacdo dos objetivos e metas contidos no Plano. O alcance

destes objetivos e metas deve, portanto, levar em consideracdo o impacto destas variaveis no desenvolvimento das acfes descritas.

Anélise do ambiente interno (da organizacdo SMS).

PROBLEMAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS OBJETIVOS
Manter o funcionamento dos Manter  equipe administrativa com pessoal| Atendimento com qualidade a populacédo
Servicos Capacitado para realizacdo do controle. Local.

Manutencdo do lancamento dos servigos.

Ampliar a informacao do sistema Central de
regulacéo e controle dos atendimentos.

Obter controle de todos 0s servigcos
prestados a populacéo.

Aterro Controlado.

Criacdo do processo de melhorias. Criar forma
Para discussdo com a sociedade.

Diminuir riscos no meio ambiente e a
populacéo.

Seminario da Saude

Discutindo de forma abrangente e conjunta aos
Problemas de salde do municipio.

Funcionamento da saude.

Ampliar recurso da gestéo.
Unido para obter recursos maiores.

Servico de PACS na zona rural e assisténcia
médica.

Melhorar o atendimento da zona rural, preencher
as areas descobertas.

Atender 100% da populacdo do municipio.
Através do PSF (Programa Saude da
Familia).
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CONCLUSAO:

Ao término deste trabalho conclui que o Plano Municipal de Salde, é o documento que norteard todas as acfes na area de salde do
municipio, configura-se como grande desafio aos gestores de salide no cumprimento de suas metas, prazos e diretrizes. Esperamos que as metas
definidas, em consonancia com os recursos disponiveis e o fundamental comprometimento de toda a equipe de profissionais, resultem em

condicdes de salde cada vez mais eficazes e melhores para populacdo, ambas acompanhadas pelo Conselho Municipal de Saude.

Durante a elaboracdo do Plano Municipal de Saude 2026 — 2029, em busca de informac6es, dados referentes a todos 0s setores da saude,
percebe-se que 0 mesmo vai além de uma ferramenta de gestdo no ambito SUS, nele pode mensurar toda a responsabilidade do municipio com
sua populacdo no que diz a sadde. A sua importancia € nitida, o0 PMS € instrumento norteador do Gestor de Salde e toda a sua equipe, assim
alcancando seus objetivos e metas com qualidade. Para alcangar esses objetivos, é necessario 0 comprometimento, articulacdo intersetorial,
presenca ativa do CMS e de toda a comunidade. Assim consequentemente melhorando a saide e qualidade de vida de todos e a transparéncia de
todo o processo. Que este documento seja consultado com frequéncia por todos profissionais da saude, ressaltando-se que as politicas publicas

sdo dindmicas, assim o processo de reformulagdes seja constante, baseado em evidéncias de maneira periodica
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