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GOVERNO_DE &

DECRETO N° 087/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

“Instaura Processo Administrativo
para apuracdo da situacdo funcional
da servidora Priscila das Gracas
Ferreira e dos demais servidores
nomeados em decorréncia do
Concurso Publico Municipal n°
001/2019, constitui Comissao de
Apuracao e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE HEITORAI, Estado de
Goias, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e demais normas aplicaveis, e,

CONSIDERANDO que a servidora Priscila das Gragas
Ferreira foi nomeada para o cargo efetivo de Professora P-III -
Licenciatura em Pedagogia, por meio do Decreto Municipal n°
037/2021, de 15 de marco de 2021, em razdo de sua aprovagao no
Concurso Publico Municipal n® 001/2019;

CONSIDERANDO a necessidade de apurar a data da
posse, do exercicio, os periodos de efetivo exercicio, eventuais
afastamentos, licencas, avaliagdes funcionais e demais elementos

relacionados ao estagio probatério e a estabilidade da referida
servidora;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 347/1998,
Estatuto do Magistério do Municipio de Heitorai, disciplina o estagio
probatério dos professores, os requisitos de confirmagao no cargo e a
necessidade de procedimento administrativo quando constatado
eventual descumprimento das condigoes funcionais;

CONSIDERANDO que o art. 41 da Constituicdo Federal
estabelece a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio e
determina que, como condigdo para sua aquisicdo, seja realizada
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade;
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CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2026007981781,

’ 'eﬁépé‘di‘do pela 12 Promotoria de Justica da Comarca de Itapuranga,

nos Autos Extrajudiciais n° 202400088621 e no Inquérito Civil Publico
n® 2024.0008.8621, que requisitou informacdes sobre a situagao
funcional da servidora e sobre a realizacdo das avaliagBes periodicas
de desempenho;

CONSIDERANDO que, até o presente momento, nao
foram localizados todos os atos administrativos e documentos
necessarios a completa reconstrucao da trajetoria funcional da
servidora, especialmente quanto a constituigdo de comissao
avaliadora, a realizacdo das avaliagbes e a formalizagdo da
estabilidade;

CONSIDERANDO a necessidade de \verificar se
situagdo semelhante alcanga outros servidores nomeados em
decorréncia do mesmo Concurso Publico Municipal n® 001/2019;

CONSIDERANDO que a apuracdao devera ser realizada
sem prejulgamento quanto a existéncia de irregularidade,
responsabilidade funcional ou aquisicao de estabilidade, assegurando-

se a analise individualizada dos documentos e a manifestagdo dos
interessados;

CONSIDERANDO que a auséncia de registros
formalizados e a possivel inércia ou omissdo administrativa de
gestOes anteriores tornam necessdria a realizacdo de trabalho
extenso, minucioso e complexo de levantamento, conferéncia e
reconstituicdo documental, sem prejuizo da apuracdo especifica de
eventual responsabilidade, se cabivel;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instaurado Processo Administrativo, sob o
n°. 001/2026, destinado a apurar e instruir a situagdo funcional da
servidora Priscila das Gracas Ferreira, nomeada pelo Decreto
Municipal n® 037/2021, bem como dos demais servidores nomeados
em decorréncia do Concurso Publico Municipal n°. 001/2019.
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Pl Paragrafo unico. O processo administrativo tera
. n‘zélutl'j‘i;éza instrutéria e apuratoria, destinando-se a coleta de
documentos, & verificacdo dos periodos de efetivo exercicio, a analise
da existéncia ou auséncia de avaliacdes funcionais e a elaboragao de
relatdrio conclusivo para posterior decisdo da autoridade competente.

Art. 2° - A apuracao deverd abranger, de forma
individualizada, os atos e documentos relacionados a nomeagao,
posse, exercicio, estagio probatério e eventual aquisicdo da
estabilidade dos servidores alcangados por este Decreto.

Paragrafo unico. A instrugdo devera observar a
distincao entre:

I - os documentos efetivamente localizados;

II - as informacgdes confirmadas pelos setores
municipais;

III - os fatos ainda nao comprovados;

IV - as lacunas documentais decorrentes da auséncia
de registros administrativos; e

V - as conclusbes juridicas e administrativas que
dependerao de decisao da autoridade competente.

Art. 3° - Fica constituida a Comissao de Apuracdo do
Estagio Probatério e da Situacdo Funcional dos Servidores
Nomeados pelo Concurso Publico Municipal n°® 001/2019,
composta pelos seguintes servidores municipais:

I - LUCIANA BRAGA COSTA CAMPOS DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de PROFESORA P-IV, matricula n°. 795, que
exercera a funcdo de Presidente;

II - FRANCISLANE QUEIROZ FARIA, ocupante do
cargo de PROFESORA P-IV, matricula n® 436, que exercerd a
funcao de membro;

III - KATIA DUARTE DE OLIVEIRA ARAUJO,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, matricula
n®. 135, que exercera a fungdo de membro e Secretario da Comissao.

§ 1° Os integrantes da Comissao deverdo declarar a
inexisténcia de impedimento ou suspeigdo em relagdo aos servidores
cujas situagdes funcionais serdo examinadas.
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: § 29 Na hipotese de impedimento, suspeicao,
afés-té'mento ou impossibilidade Je atuagao de qualquer integrante, a
autoridade competente devera promover sua substituicao por ato
proprio.

§ 39 A Comissdo podera organizar a instrugdo por
servidor, cargo ou unidade administrativa, desde que mantenha
relatorio e documentacdo individualizados para cada pessoa
examinada.

Art, 4° - Compete 2 Comissao:

I - autuar, organizar e numerar 0sS documentos
referentes ao processo administrativo;
II - levantar a relacdo completa dos servidores

nomeados em decorréncia do Concurso Publico Municipal n°
001/2019;

I1I - localizar e analisar o edital do concurso, os atos de
homologagdo, os resultados finais, os atos de nomeagao, 0s termos
de posse e os termos de exercicio;

IV - verificar, em relagdo a cada servidor, a data da
nomeacdo, da posse e do inicio do exercicio;

\ - apurar os periodos de efetivo exercicio e identificar
eventuais afastamentos, licencas, cessbes, interrupcdes ou outros
acontecimentos capazes de repercutir na contagem do estagio
probatdrio ou do periodo constitucional de estabilidade;

VI - requisitar ao Departamento de Recursos Humanos,
a Secretaria Municipal de Educacao e aos demais érgdos municipais as
fichas funcionais, registros de frequéncia, folhas de pagamento, atos
de lotacdo, relatérios de acompanhamento, documentos de avaliagao,
registros disciplinares e demais informacoes pertinentes;

VII - localizar eventual ato da Secretaria Municipal de
Educacao destinado a regulamentar a verificacao dos requisitos do
estagio probatorio previstos na Lei Municipal n® 347/1998;

VIII - verificar e houve constituicdo de comissao,
designacgdo de avaliadores ou realizacdo de avaliagdes periddicas ou
especiais de desempenho;

IX - identificar, quando possivel, o oO6rgao, setor,
autoridade ou servidor responsavel pelo acompanhamento funcional e
pela realizagdo das avaliagBes no periodo correspondente;
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X - apurar, com hase nos documentos disponiveis, a
w e‘x'i‘s”tkéncia de registros relativos a idoneidade moral, assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia e aptiddo funcional, conforme o0s
requisitos previstos no Estatuto do Magistério;

XI - verificar se existem avaliagdes funcionais,
relatérios escolares, registros de frequéncia, informagdes de
superiores hierarquicos ou outros documentos capazes de contribuir
para a reconstrugdo do desempenho funcional no periodo do estagio;

XII - certificar expressamente a inexisténcia de
documentos quando, apds as diligéncias realizadas, nao for possivel
localiza-los;

XIII - comunicar individualmente os servidores
interessados sobre a instauracdo do procedimento e sobre o0s
documentos que lhes digam respeito;

XIV - assegurar aos interessados acesso aos
documentos do respectivo processo individualizado;

XV - receber documentos, manifestagdes e informagoes
apresentados pelos servidores;

XVI - permitir a indicacao de testemunhas ou de outros
meios de prova, quando pertinentes a apuragao;

XVII - realizar diligéncias, entrevistas, oitivas ou
requisicdes de informagdo que sejam necessarias a completa
instrucao dos autos;

XVIII - analisar a possibilidade de reconstrugao
documental do periodo de estdgio probatorio, sem criagdo de
documentos retroativos, sem atribuicdo de notas inexistentes e sem
presuncao de avaliagbes qgue nao tenham sido efetivamente
realizadas;

XIX - distinguir, no relatorio final, os fatos
comprovados, os fatos apenas alegados e as lacunas que
permanecerem apos a conclusao das diligéncias;

XX - elaborar relatério individualizado acerca da
situacao funcional de cada servidor examinado;

XXI - apresentar relatério geral sobre as providéncias
realizadas, os documentos localizados, as omissoes identificadas e as
medidas administrativas recomendadas;

XXII - indicar, de forma fundamentada, se os
documentos reunidos permitem a analise do cumprimento do estagio
probatorio e do periodo de efetivo exercicio;
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5 XXIII - recomendar, quando for o caso, a adogdo de
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providéncias complementares, a realizagdo de avaliagao documental,

a expedicdo de certiddo funcional ou a instauragdo de procedimento
especifico;
XXIV - encaminhar os autos, apés a conclusao dos
trabalhos, & Assessoria Juridica do Municipio para analise e parecer; e
XXV - submeter o processo a autoridade competente
para decisao final.

Art. 5° - A Comissdo poderd requisitar, por intermedio
de seu Presidente, informacdes e documentos aos 0rgaos e entidades
da Administracdo Municipal, que deverdo colaborar com a instrugdo
do processo e fornecer os elementos existentes em seus arquivos.

Paragrafo Gnico. A auséncia de documento devera ser
informada por certiddo ou manifestacdo formal do setor responsavel,
indicando as providéncias adotadas para sua localizagao.

Art. 6° - A analise da situacdao da servidora Priscila das
Gracgas Ferreira devera considerar, especialmente:

I - o Decreto Municipal n® 037/2021, de 15 de margo
de 2021;

II - o Concurso Publico Municipal n© 001/2019;

III - o cargo efetivo de Professora P-III - Licenciatura
em Pedagogia;

IV - a data da posse e do inicio do efetivo exercicio;

V - os periodos de efetivo exercicio;

VI - eventuais afastamentos, licengas ou interrupgdes;

VII - a existéncia ou inexisténcia de avaliacoes
funcionais;

VIII - a existéncia ou inexisténcia de comissdo
avaliadora;

IX - 0s registros funcionais produzidos pela Secretaria
Municipal de Educacao; e

X - o0s demais documentos necessarios a formagao de
conclusao administrativa segura.
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P Art. 7° - A Comissdo deverd assegurar aos servidores
infé'réssados o contraditério e a ampla defesa, especialmente quando
a instrucdo puder resultar em conclusdo desfavoravel a sua situagao

funcional.

Paragrafo Unico. A eventual conclusdo pela auséncia
de requisito funcional, pela reprovagdo no estagio probatorio ou pela
adocdo de medida que possa afetar direitos individuais dependera de
fundamentacdo especifica, ciéncia do interessado e oportunidade de
manifestacdo, observado o procedimento previsto na legislagao
aplicavel.

Art. 8° - A instauracdo deste processo administrativo
ndo constitui, por si soO:

I - declaracdo de aprovagdo ou reprovagdo no estagio
probatorio;

IT - reconhecimento ou negativa de estabilidade;

III - exoneragao;

IV - aplicacdo de penalidade; ou

V - atribuicao definitiva de responsabilidade a qualquer
agente publico ou gestao administrativa.

Paragrafo unico. A decisd@o sobre a situacao funcional
dos servidores sera proferida pela autoridade competente somente
apos a conclusao da instrucao, a emissao do relatorio da Comissao e
a analise juridica correspondente.

Art. 92 - A Comissdo devera concluir os trabalhos no

prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da publicacao deste
Decreto.

§ 19 O prazo previsto no caput devera compreender a
realizacdo das diligéncias, a coleta dos documentos, a manifestagao
dos interessados, a elaboracdo dos relatérios individualizados e o
encaminhamento dos autos para analise juridica.
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§ 2° A Comissdo devera apresentar relatério de
&to a autoridade competente sempre que houver risco de
“c”c;r'hprometimento do prazo previsto neste artigo, indicando as
diligéncias realizadas, os documentos pendentes e as providéncias

necessarias a conclusao.

Art. 10 - O Departamento de Recursos Humanos, a
Secretaria Municipal de Educacgao, a Assessoria Juridica e os demais
drgdos municipais deverdo prestar 8 Comissdo 0 apoio necessario ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 11 - Os trabalhos da Comissao deverao ser
realizados com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao,
razoabilidade, seguranca juridica, contraditorio e ampla defesa.

Art. 12 - Os membros da Comissdao exercerao suas
atribuicdes sem prejuizo das funcdes ordinarias de seus cargos, salvo
determinagao administrativa em sentido diverso.

Paragrafo Gnico. A participacdo na Comissdo ndo sera
remunerada, salvo se houver previsdo legal especifica.

Art. 13 - Concluida a instrucdo, a Comissao
encaminhara os autos a Assessoria Juridica do Municipio,
acompanhados dos relatorios individualizados e do relatério geral,
para emissao de parecer.

Art. 14 - Apos a manifestagdo da Assessoria Juridica,
0s autos serao submetidos ao Prefeito Municipal para decisdo quanto
as providéncias administrativas cabiveis, inclusive eventual expedicao
de atos declaratorios, averbacdes funcionais, regularizacdo de
registros ou instauracdo de procedimentos especificos, conforme as
conclusdes apuradas.

Art. 15 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Heit
Goias, aos 05 dias do més de agosto de 2026.
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